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 ولبخش ا
 ماهيت كسب و كار
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  كار ماهيت كسب و

  و فعاليت تاريخچه
و پتروشيمي  نفت و گازگذاري شركت سرمايه. هاي فرعي آن استشامل شركت سرمايه گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامين و شركت تاپيكو گروه

ها و اداره ثبت شركت در ١٣٨١مورخ چهارم ديماه  ٢٢٤٦(سهامي خاص) تحت شماره با نام شركت پالايش روغن آبادانابتدا تامين(سهامي عام ) 
به شركت سرمايه گذاري شيميايي  ٠١/٠٨/١٣٨٢مجمع عمومي فوق العاده مورخ  ه. به موجب صورتجلساستبه ثبت رسيده  دانآبا مالكيت صنعتي

 ٢١٤٨٨٠و سلولزي تامين تغيير نام داده و اساسنامه جديد ، جايگزين قبلي گرديده و مركز اصلي شركت از آبادان به تهران منتقل و تحت شماره 
جلسه تصورو به استناد   ٣٠/٠٩/١٣٨٢سال مالي  شركت ابتدا به  ٢٧/٠٨/١٣٨٢ثبت شده است ، به موجب مصوبه مجمع  عمومي فوق العاده مورخ 

 ٢٠/٠١/١٣٨٣مجمع عمومي فوق العاده مورخ  جلسهتصورتغيير يافت . به استناد  ٣١/٠٢/١٣٨٣به  ٢٩/٠١/١٣٨٣مجمع عمومي فوق العاده مورخ 
ركت از پتروشيميايي و شيميايي تامين تغيير يافت و سال مالي ش نام شركت از سرمايه گذاري شيميايي و سلولزي تامين به سرمايه گذاري صنايع

امه سنروز اول خرداد ماه هرسال آغاز و در پايان ارديبهشت ماه سال بعد به پايان مي رسد . نوع شركت از سهامي خاص به سهامي عام تبديل و اسا
  تبصره به تصويب رسيد. ١٦ماده و  ٧٨جديد مشتمل بر 

مبني بر ادغام شركت سرمايه گذاري نفت و گاز  ٢٣/٠٦/١٣٩٠تاريخ ه اي شستا، تكليفي در مجمع عمومي عادي ساليانه شركت بهپيرو اجراي سياست
 تامين در شركت سرمايه گذاري صنايع پتروشيميايي و شيميايي تامين معين شد و اين ادغام پيرو صورتجلسه مجمع عمومي فوق العاده در تاريخ

گذاري صنايع پتروشيميايي و شيميايي تامين به عنوان شركت موجود باقي مانده و شركت ادغام شونده رر گرديد شركت سرمايهمصوب و مق ٣٠/٠٨/١٣٩٠
ه مصوب هاي مستقيم اصلاحيقانون ماليات ١١١ماده  "و"لغايت  "الف"در اجراي موضوع بند ، ديون و تعهدات به قيمت دفتري (ها، مطالباتبا كليه دارايي

شركت، نام شركت از  ١٧/١١/١٣٩٠. پس از انجام عمليات ادغام طبق جلسه مجمع عمومي فوق العاده مورخ ) در شركت موجود ادغام شود١٣٨٠سال 
گذاري صنايع پتروشيميايي و شيميايي تامين به شركت سرمايه گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامين ( سهامي عام) تغيير يافت و ماده شركت سرمايه

 ؛مي باشد ٤پاسداران ، ابتداي اختياريه جنوبي ،نبش خيابان ارم چهارم پلاك در اساسنامه اصلاح گرديد . مركز اصلي شركت واقع در تهران ، مربوطه 
درج  "تاپيكو"هران با نماد پنجمين شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار ت و هفتاد و نام شركت به عنوان چهارصد ١٧/٠٢/١٣٩٢همچنين از تاريخ  

  باشد.مي شستا)كت سرمايه گذاري تامين اجتماعي(شود شركت اصلي و نهايي شر. يادآور ميگرديد

  هاي اصلي فعاليت
ر زمينه د موضوع فعاليت شركت سرمايه گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامين،  سرمايه گذاري در سهام شركتها و فعاليت شركتهاي فرعي آن عمدتاً 

  شيميايي، شيميايي و فرآورده هاي فرعي آنها مي باشد .صنايع  پترو
  عبارت است از :  مصوب اساسنامه ٣موضوع فعاليت شركت طبق ماده 

ها يا ساير اوراق بهادار داراي حق رأي با هدف كسب انتفاع به طوري گذاري صندوقالشركه، واحدهاي سرمايهگذاري در سهام، سهامسرمايه-١-٢-١
گرفته يا  پذير را در اختياركنترل شركت، مؤسسه يا صندوق سرمايهبه همراه اشخاصِ تحتِ كنترل يا اشخاص تحت كنترل واحد، كه به تنهايي يا

  هاي زير فعاليت كند:پذير(اعم از ايراني و خارجي) در زمينه يا زمينهدر آن نفوذ قابل ملاحظه يابد و شركت، مؤسسه يا صندوق سرمايه
 ،عيري نفت،مشتقات نفتي،گازهاي طبيتوليد انواع مواد و محصولات پتروشيمي و شيميايي و فرآورده هاي فرعي آنها كه از فرآوتهيه و -١-١-٢-١

  هيدروكربن ها وساير مواد خام اعم از آلي و معدني بدست مي آيد.
ه هاي آن وتامين تجهيزات مورد نياز در صنايع سرمايه گذاري در پروژه هاي نفتي به منظور تهيه،توليد و پالايش نفت خام وفرآورد-٢-١-٢-١

  نفت،گاز و انرژي.
  :فوق  ١-٢-١انجام فعاليت هاي زير در ارتباط با اشخاص سرمايه پذير موضوع بند -٢-٢-١
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  خدمات اجرايي در تهيه و خريد مواد اوليه وماشين آلات براي اشخاص حقوقي سرمايه پذير؛ -١-٢-٢-١
  سي اصولي و تضمين پروژه ها براي اشخاص حقوقي سرمايه پذير؛خدمات طراحي و مهند-٢-٢-٢-١
  اقتصادي براي بهره برداري توسط اشخاص حقوقي سرمايه پذير وتكنولوژيكي،فني،علمي،بازرگاني بررسي هايانجام مطالعات،تحقيقات و-٣-٢-٢-١
 طريق ساير منابع از جمله اخذ تسهيلات بانكي به نام شركت تامين مالي منابع اشخاص حقوقي سرمايه پذير از منابع داخلي شركت يا از-٤-٢-٢-١

  يا شخص حقوقي سرمايه پذيربا تامين وثيقه يا تضمين بازپرداخت از طريق شركت يا بدون تامين وثيقه يا تضمين بازپرداخت؛ 
  تدوين سياست هاي كلي و راهبردي و مديريتي اشخاص حقوقي سرمايه پذير؛ -٥-٢-٢-١
  فوق به منظور معرفي اشخاص حقوقي سرمايه پذير؛ ١فرصت هاي سرمايه گذاري در خصوص بند  شناسايي-٦-٢-٢-١
  ارائه ساير خدمات فني،مديريتي،اجرايي ومالي و بازرگاني به اشخاص حقوقي سرمايه پذير-٧-٢-٢-١
كه و ساير اوراق بهادار داراي حق راي آن سرمايه گذاري با هدف كسب انتفاع وكنترل عمليات يا نفوذ قابل ملاحظه در سهام،سهم الشر-٣-٢-١

  به اشخاص سرمايه پذير به ديگران ارائه مي نمايند؛ عده از اشخاص حقوقي كه خدمات زير را منحصراً
  فوق؛ ١-٢-٢ خدمات موضوع بند-١-٣-٢-١
  . فروش محصولات توزيع و بازاريابي، انبارداري، حمل ونقل،-٢-٣-٢-١

  هاي فرعيموضوع فعاليت
ها و مؤسسات مالي اعتباري مجاز؛ سرمايهگذاري نزد بانكهاي سرمايهبها، گواهي سپرده بانكي و سپردهگذاري در مسكوكات، فلزات گرانسرمايه

هاي سرمايهموسسات يا صندوقها، ها يا ساير اوراق بهادار داراي حق راي شركتگذاري صندوقواحدهاي سرمايه الشركه،گذاري در سهام، سهم
گذاري با هدف كسب انتفاع به طوري كه به تنهايي يا به همراه اشخاص تحت كنترل و اشخاص تحت كنترل واحد، كنترل شركت، مؤسسه يا 

 ملاحظه،ملاحظه نيابد؛ يا در صورت در اختيار گرفتن كنترل يا نفوذ قابلپذير را در اختيار نگرفته يا در آن نفوذ قابلگذاري سرمايهصندوق سرمايه
 اين ماده فعاليت نمايد؛ ١-٢-٢و  ١-٢-١پذير در موضوعات غير از موضوعات مذكور در بندهاي شخص حقوقي سرمايه

 دهد؛بهادار كه به طور معمول داراي حق رأي نيست و توانايي انتخاب مدير يا كنترل ناشر را به مالك اوراق بهادار نميگذاري در ساير اوراقسرمايه

 هاي ساختماني با هدف كسب انتفاع؛هاي توليدي و پروژهپروژههاي فيزيكي، ها از جمله دارايياير داراييگذاري در سسرمايه

 ارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار از جمله:

  گذاري؛هاي سرمايهپذيرش سمت در صندوق -١-٣-١
  تامين مالي بازارگرداني اوراق بهادار؛  -٢-٣-١
  نويسي اوراق بهادار؛عهد پذيرهمشاركت در ت  -٣-٣-١
  تضمين نقدشوندگي، اصل يا حداقل سود اوراق بهادار؛  -٤-٣-١

رايي اشركت مي تواند در راستاي اجراي فعاليتهاي مذكور در اين ماده در حدود مقررات و مفاد اساسنامه اقدام به اخذ تسهيلات مالي يا تحصيل د
و به واردات يا صادرات كالا بپردازدو امور گمركي مربوطه را انجام دهد.اين اقدامات فقط در صورتي مجاز  نمايد يا اسناد اعتباري بانكي افتتاح كند

   است كه در راستاي اجراي فعاليتهاي شركت ضرورت داشته باشد و انجام آنها در مقررات منع نشده باشد.
  
  
  
  
  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٩ 

  حوزه فعاليت
ي سلولز و تايرمديريتي در صنايع نفت، گاز، پتروشيمي، صنايع غير و  شركت مديريتي ٩٠با دراختيار داشتن  ٣١/٠٢/١٤٠٥تاريخ در  تاپيكوهلدينگ 

  در حال فعاليت مي باشد.

  

  

  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

١٠ 

  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  

 جمع  غير بورسي بورسي   

       

  ٥٢  ٣٣  ١٩ مديريتي

 ٣٨ ٢٤ ١٤  غير مديريتي

 ٩٠ ٥٧ ٣٣ جمع



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

١١ 

   رقابتي و جايگاه شركت در آن بازارهاازارهاي اصلي، وضعيت ب
باشد:به آنها شامل موارد زير مي هلدينگ و محصولات وابستههاي زير مجموعه شركت  

  

  
 
 
 

  
 
 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 
  
  

 هاي مديريتي و محصولات وابسته زير مجموعه تاپيكوشركت
 

  نام شركت  نام محصول

  پتروشيمي فن آوران  اسيتك، اسيد   متانول

  پتروشيمي خراسان ، امونياك ، كريستال ملامين  اوره

PVC پتروشيمي غدير و آبادان  

 نفت پاسارگاد، نفت ايرانول محصولات پالايشي

  پرسي ايران گاز LPGتوزيع گاز و 

  گروه صنعتي بارز، توسعه صنايع لاستيك تاير و مواد اوليه تاير

و  MTBE(دوده صنعتي، انواع لوله،  PIICگروه محصولات 
MEK(خدمات مهندسي ،  

  گذاري صنايع پتروشيميشركت سرمايه

ال بندي، دستمگروه محصولات سلولزي شامل: كارتن، كاغذ بسته
 MDFكاغذي و 

  گروه صنعت سلولزي تامين گستر نوين

    

 هاي غيرمديريتي و محصولات وابسته زير مجموعه تاپيكوشركت

  نام شركت  نام محصول

اتيلن، پروپيلن، پلي اتيلن سنگين، پلي پروپيلن، بنزين 
  ها، پلي اتيلن گلايكولپيروليز، اتيلن گلايكول

  پتروشيمي مارون

اتيلن، پروپيلن، پلي اتيلن سنگين، پلي اتيلن سبك، بنزين 
 پيروليز، نفت كوره، بوتادين

  پتروشيمي جم

  پتروشيمي خارگ پروپان، بوتان، پنتان، متانول، گوگرد

اتيلن، پروپيلن، پلي اتيلن سنگين، پلي اتيلن سبك خطي، 
پلي پروپيلن، بنزين خام، اتيلن گلايكول، اتيلن اكسايد، دو 

 اتيل هگزانول و ...

 پتروشيمي شازند

  پتروشيمي مرواريد +C٣ها، اتيلن، اتيلن گلايكول

  تبريزپتروشيمي   استايرن، پلي استايرن، اتيلن، پروپيلن، پلي اتيلن، بنزن

  پالايشگاه ستاره نفت خليج فارس گاز مايع، سوخت جتبنزين، گازوئيل، 

  هلدينگ صنايع پتروشيمي خليج فارس  انواع محصولات پتروشيمي



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

١٢ 

  ها در مقابل رقبا و سهم هلدينگ در بازار اين محصولات به تفكيك ارائه گرديده است:در ادامه به بررسي وضعيت اين شركت

 متانول

  نام شركت
  ظرفيت اسمي

  (هزار تن)
درصد از كل ظرفيت 

  اسمي
  درصد مالكيت مستقيم تاپيكو

درصد مالكيت غير 
  مستقيم تاپيكو

  % ٠٥/٠  -  %١٩  ٣،٣٠٠  پتروشيمي زاگرس
  -  -  %١٣  ٢،٣١٠  متانول كاوه

  % ٦٣/١٦  -  %٩  ١،٦٥٠  پتروشيمي مرجان
  % ٨٧/٦  -  %٩  ١،٦٥٠  پتروشيمي آپادانا
  % ٦٨/٦  -  %٩  ١،٦٥٠  پتروشيمي بوشهر

  % ٤٧/٤  -  %٩  ١،٦٥٠  آرين متانول
  % ٤١/٠  -  %٩  ١،٦٥٠  پتروشيمي كيمياي پارس خاورميانه

  -  -  %٩  ١،٦٥٠  پتروشيمي سبلان
  -  % ٤٠/٥٠  %٦  ١،٠٠٠  آورانپتروشيمي فن

  % ١٨/٢  % ٥٨/١٨  %٤  ٦٦٠  پتروشيمي خارك
  -  -  %١  ١٣٢  آرتا انرژي

  % ٥٩/٢  -  % ٥/٠  ٨٤  پتروشيمي شيراز
  % ٤/٣  % ٦/٣  %١٠٠  ١٧،٣٨٦  جمع

  
ظرفيت اسمي 
توليد در جهان 

 (هزار تن)

ظرفيت اسمي 
توليد در ايران 

  (هزارتن)

سهم ايران از ظرفيت 
  اسمي توليد در جهان

ظرفيت اسمي توليد در 
هاي تابعه تاپيكو شركت

  (هزارتن)

سهم تاپيكو از ظرفيت 
  اسمي توليد در ايران

تاپيكو از ظرفيت سهم 
  اسمي توليد در جهان

٨/٠  %٧  ١،٢٢٣  %١٢  ١٧،٣٨٦  ١٤٥،٠٩١ %  
 

 اتيلن

  نام شركت
  ظرفيت اسمي

  (هزار تن)
  درصد از كل ظرفيت اسمي

درصد مالكيت مستقيم 
  تاپيكو

درصد مالكيت غير 
  مستقيم تاپيكو

  % ٥  -  %٢٠  ٢،٠٠٠  پتروشيمي كاويان
  % ٣٥/٠  % ٨/١٦  %١٣  ١،٣٢٠  پتروشيمي جم

  % ٣٩/٣  -  %١١  ١،١٠٠  پتروشيمي آريا ساسول
  -  % ٧/١٦  %١١  ١،١٠٠  پتروشيمي مارون
  % ٥٦/٣  -  %١٠  ١،٠٠٠  الفين گچساران

  % ٦٨/٦  -  %١٠  ١،٠٠٠  پتروشيمي بوشهر
  -  -  %٥  ٥٢٠  پتروشيمي اميركبير
  -  % ١٧  %٥  ٥٠٠  پتروشيمي مرواريد
  % ٥/٤  % ١٧  %٥  ٤٥٨  پتروشيمي ايلام

  % ٣/٥  -  %٤  ٤١١  امامپتروشيمي بندر 
  % ٠١/٠  % ٧/١٦  %٣  ٣٠٧  پتروشيمي شازند (اراك)

 - % ٦/١١ %١ ١٣٦  پتروشيمي تبريز
  % ٩/٢  % ٥/٦  %١٠٠  ٩،٨٥٢  جمع



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

١٣ 

  

ظرفيت اسمي توليد در 
 جهان (هزار تن)

ظرفيت اسمي توليد در 
  ايران (هزارتن)

سهم ايران از ظرفيت 
  اسمي توليد در جهان

ظرفيت اسمي توليد در 
هاي تابعه تاپيكو شركت

  (هزارتن)

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي توليد 

  در ايران

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي 
  توليد در جهان

٤/٠  % ٦/٩  ٩٢٣  % ٤/٤  ٩،٨٥٢  ٢٢٤،١٥٨ %  
 

 پروپيلن (مجموع گريد پليمري و پالايشگاهي)

  نام شركت
  ظرفيت اسمي

  (هزار تن)
درصد از كل ظرفيت 

  اسمي
مستقيم درصد مالكيت 
  تاپيكو

درصد مالكيت غير مستقيم 
  تاپيكو

  % ٣٥/٠  % ٨/١٦  %٢٣  ٣٠٥  پتروشيمي جم
  -  -  %١٥  ٢٠٣  پالايش نفت اراك
  -  % ٧/١٦  %١٥  ٢٠٠  پتروشيمي مارون

  -  -  %١٢  ١٥٤  پتروشيمي اميركبير
  % ٠١/٠  % ٧/١٦  %١٠  ١٢٨  پتروشيمي شازند (اراك)

  % ٥/٤  % ١٧  %٩  ١٢٤  پتروشيمي ايلام
  -  -  %٧  ٨٦  پالايش نفت آبادان
  % ٣/٥  -  %٥  ٦٤  پتروشيمي بندر امام

  -  % ٦/١١  %٤  ٥٦  پتروشيمي تبريز
  % ٨/٠  % ٩/١٠  %١٠٠  ١،٣٢٠  جمع

  
ظرفيت اسمي 
توليد در جهان 

 (هزار تن)

ظرفيت اسمي توليد در 
  ايران (هزارتن)

سهم ايران از ظرفيت 
  اسمي توليد در جهان

ظرفيت اسمي توليد در 
هاي تابعه تاپيكو شركت

  (هزارتن)

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي توليد 

  در ايران

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي توليد 

  در جهان
١/٠  % ٩/١٠  ١٤٤  % ٨/٠  ١،٣٢٠  ١٦٤،٨٨٨ %  

 

 پروپيلنپلي

  درصد از كل ظرفيت اسمي  ظرفيت اسمي (هزار تن)  نام شركت
درصد مالكيت مستقيم 

  تاپيكو
 مستقيم درصد مالكيت غير

  تاپيكو

  % ١/١٠  -  %٢١  ٣٠٠  پيلنپتروشيمي جم
  -  % ٧/١٦  %٢١  ٣٠٠  پتروشيمي مارون
  -  -  %١٢  ١٨٠  پتروشيمي رجال

  -  -  %١٢  ١٧٥  دي آريا پليمر خمين
  -  -  %١١  ١٦٠  نويد زرشيمي

  % ١٢  -  %١٠  ١٥٠  پتروشيمي ارغوان گستر ايلام
  % ٢/١  -  %٨  ١١٠  پتروشيمي پلي نار

  % ٠١/٠  % ٧/١٦  %٥  ٧٥  شازند (اراك)پتروشيمي 
  %٣,٤  %٤,٣  %١٠٠  ١،٤٥٠  جمع

 

ظرفيت اسمي توليد 
 در جهان (هزار تن)

ظرفيت اسمي توليد در 
  ايران (هزارتن)

سهم ايران از ظرفيت 
  اسمي توليد در جهان

ظرفيت اسمي توليد در 
هاي تابعه تاپيكو شركت

  (هزارتن)

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي توليد 

  ايراندر 

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي توليد 

  در جهان

١/٠  % ٧/٧  ١١٢  % ٣/١  ١،٤٥٠  ١١٢،٨١٤ %  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

١٤ 

 اتيلن سبكپلي

  درصد از كل ظرفيت اسمي  ظرفيت اسمي (هزار تن)  نام شركت
درصد مالكيت مستقيم 

  تاپيكو
درصد مالكيت غير مستقيم 

  تاپيكو

  % ٤/٣  -  %٢٧  ٣٧٥  پتروشيمي آريا ساسول
  -  -  %٢٢  ٣٠٠  اميركبيرپتروشيمي 

  % ٦/٤  -  %٢٢  ٣٠٠  پتروشيمي كردستان
  % ٧/١٠  -  %٢٢  ٣٠٠  پتروشيمي لاله

  % ٣/٥  -  %٧  ١٠٠  پتروشيمي بندر امام
  % ٦/٤  -  %١٠٠  ١،٣٧٥  جمع

 

ظرفيت اسمي توليد 
 در جهان (هزار تن)

ظرفيت اسمي توليد 
  در ايران (هزارتن)

سهم ايران از ظرفيت 
  اسمي توليد در جهان

ظرفيت اسمي توليد در 
هاي تابعه تاپيكو شركت

  (هزارتن)

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي 
  توليد در ايران

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي 
  توليد در جهان

٢/٠  % ٦/٤  ٦٤  % ٥/٤  ١،٣٧٥  ٣٠،٨٧٣ %  
 

 اتيلن سبك خطيپلي

  نام شركت
ظرفيت اسمي (هزار 

  تن)
  درصد از كل ظرفيت اسمي

 درصد مالكيت مستقيم
  تاپيكو

درصد مالكيت غير 
  مستقيم تاپيكو

  % ٣٥/٠  % ٨/١٦  %٢٢  ٣٠٠  پتروشيمي جم

  % ٦/٤  -  %٢٢  ٣٠٠  پتروشيمي لرستان

  % ٦/٤  -  %٢٢  ٣٠٠  پتروشيمي مهاباد

  -  -  %١٩  ٢٦٠  پتروشيمي اميركبير

  -  % ٦/١١  %٧  ١٠٠  پتروشيمي تبريز

  % ٠١/٠  % ٧/١٦  %٦  ٧٥  پتروشيمي شازند (اراك)

  % ١/٢  % ٦/٥  %١٠٠  ١،٣٣٥  جمع

 

ظرفيت اسمي توليد 
 در جهان (هزار تن)

ظرفيت اسمي توليد 
  در ايران (هزارتن)

سهم ايران از ظرفيت 
  اسمي توليد در جهان

ظرفيت اسمي توليد در 
هاي تابعه تاپيكو شركت

  (هزارتن)

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي 
  توليد در ايران

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي توليد 

  در جهان

٢/٠  % ٧/٧  ١٠٣  % ٦/٢  ١،٣٣٥  ٥١،٣٣١ %  
  
  
  
  
  
  
  

 



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

١٥ 

 اتيلن سنگينپلي
  نام شركت

ظرفيت اسمي (هزار 
  تن)

درصد از كل ظرفيت 
  اسمي

درصد مالكيت مستقيم 
  تاپيكو

درصد مالكيت غير 
  مستقيم تاپيكو

  % ٤/٣  -  %١٦  ٣٧٥  پتروشيمي آريا ساسول
  % ٤/٠  % ٨/١٦  %١٣  ٣٠٠  پتروشيمي جم

  -  % ٧/١٦  %١٣  ٣٠٠  مارونپتروشيمي 
  % ١/٣  -  %١٣  ٣٠٠  پتروشيمي مهر

  % ٥/٤  % ١٧  %١٣  ٣٠٠  پتروشيمي ايلام
  % ٦/٤  -  %١٣  ٣٠٠  پليمر كرمانشاه

  % ٣/٥  -  %٦  ١٥٠  پتروشيمي بندر امام
  -  -  %٦  ١٤٠  پتروشيمي اميركبير

  % ٢/٣  -  %٦  ١٤٠  پتروشيمي مياندوآب
  % ٠١/٠  % ٧/١٦  %٤  ٨٥  پتروشيمي شازند (اراك)

  % ٦/٢  % ٩/٦  %١٠٠  ٢،٣٩٠  جمع
  

ظرفيت اسمي توليد 
 در جهان (هزار تن)

ظرفيت اسمي توليد 
  در ايران (هزارتن)

سهم ايران از ظرفيت 
  اسمي توليد در جهان

ظرفيت اسمي توليد در 
هاي تابعه تاپيكو شركت

  (هزارتن)

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي 
  توليد در ايران

سهم تاپيكو از 
اسمي ظرفيت 

  توليد در جهان

٣/٠  % ٦/٩  ٢٢٨  % ٥/٣  ٢،٣٩٠  ٦٧،٦٢٤ %  
  

 ها (مونو، دي و تري)اتيلن گلايكول
  نام شركت

ظرفيت اسمي (هزار 
  تن)

درصد از كل ظرفيت 
  اسمي

درصد مالكيت مستقيم 
  تاپيكو

درصد مالكيت غير 
  مستقيم تاپيكو

  % ٣/٤  -  %٢١  ٥٥٤  پارس گلايكول
  % ٧/٦  -  %٢١  ٥٥٤  پتروشيمي بوشهر

  -  % ١٧  %٢١  ٥٥٣  پتروشيمي مرواريد
  -  % ٧/١٦  %١٧  ٤٤٣  پتروشيمي مارون

  -  -  %١٧  ٤٤٣  فرسا شيمي
  % ٠١/٠  % ٧/١٦  %٤  ١١٩  پتروشيمي شازند (اراك)

  -  -  %١  ١٤  صنايع شيميايي كيمياگران امروز
  % ٣/٢  % ٧  %١٠٠  ٢،٦٨٠  جمع

 
ظرفيت اسمي 
توليد در جهان 

 (هزار تن)

ظرفيت اسمي 
توليد در ايران 

  (هزارتن)

سهم ايران از ظرفيت 
  اسمي توليد در جهان

ظرفيت اسمي توليد در 
هاي تابعه تاپيكو شركت

  (هزارتن)

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي 
  توليد در ايران

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي توليد 

  در جهان

٤/٠  % ٣/٩  ٢٤٩  % ٣/٤  ٢،٦٨٠  ٦٢،٨٨٠ %  
  
  
  
  
  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

١٦ 

 اوره
  نام شركت

  اسميظرفيت 
  (هزار تن)

درصد از كل ظرفيت 
  اسمي

درصد مالكيت مستقيم 
  تاپيكو

درصد مالكيت غير 
  مستقيم تاپيكو

  % ٥/٠  % ٣/٠  %٣٧  ٣،٢٢٥  پتروشيمي پرديس
  % ٦/٢  -  %١٨  ١،٥٦٨  پتروشيمي شيراز

  % ٨/٣  -  %١٢  ١،٠٧٥  كود شيميايي اوره لردگان
  -  -  %١٢  ١،٠٧٥  پتروشيمي مسجد سليمان

  % ٣/١  -  %٨  ٦٦٠  كرمانشاهپتروشيمي 
  -  -  %٧  ٥٩٤  پتروشيمي رازي

  % ٦/٠  % ٢/٤٤  %٦  ٤٩٥  پتروشيمي خراسان
  % ٢/١  % ٦/٢  %١٠٠  ٨،٦٩٢  جمع

 

ظرفيت اسمي توليد 
 در جهان (هزار تن)

ظرفيت اسمي توليد 
  در ايران (هزارتن)

سهم ايران از ظرفيت 
  اسمي توليد در جهان

ظرفيت اسمي توليد در 
تابعه تاپيكو هاي شركت

  (هزارتن)

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي 
  توليد در ايران

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي 
  توليد در جهان

٣/٠  % ٩/٣  ٣٣٦  % ٢/٨  ٨،٦٩٢  ١٠٦،٣٢٠ %  
  

 بنزن
  درصد از كل ظرفيت اسمي  ظرفيت اسمي (هزار تن)  نام شركت

درصد مالكيت مستقيم 
  تاپيكو

درصد مالكيت غير 
  مستقيم تاپيكو

  % ٣/٥  % ٣/١٥  %٤٥  ٤٣٠  پتروشيمي نوري (برزويه)
  % ٣/٥  -  %٢٤  ٢٣٠  پتروشيمي بندر امام

  % ٤/٤  -  %١٩  ١٧٩  پتروشيمي بوعلي سينا
  % ٠٢/٠  -  %٦  ٥٦  پتروشيمي اصفهان

  -  % ٦/١١  %٦  ٥٥  پتروشيمي تبريز
  % ٥/٤  % ٦/٧  %١٠٠  ٩٥٠  جمع

 

ظرفيت اسمي توليد 
 در جهان (هزار تن)

 توليدظرفيت اسمي 
  در ايران (هزارتن)

سهم ايران از ظرفيت 
  اسمي توليد در جهان

ظرفيت اسمي توليد در 
هاي تابعه تاپيكو شركت

  (هزارتن)

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي 
  توليد در ايران

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي توليد 

  در جهان

١/٠  % ١/١٢  ١١٥  % ٢/١  ٩٥٠  ٧٨،٢٥٧ %  
 

 پارا، اتيل بنزن)ها (اُرتو، مخلوط زايلن
  ظرفيت اسمي (هزار تن)  نام شركت

درصد از كل ظرفيت 
  اسمي

درصد مالكيت مستقيم 
  تاپيكو

درصد مالكيت غير 
  مستقيم تاپيكو

  % ٣/٥  % ٣/١٥  %٤٩  ٨٥٠  پتروشيمي نوري (برزويه)
  % ٤/٤  -  %٢٥  ٤٣٠  پتروشيمي بوعلي سينا

  % ٣/٥  -  %١٨  ٣٢٠  پتروشيمي بندر امام
  % ٠٢/٠  -  %٨  ١٤١  اصفهانپتروشيمي 

  % ٦/٤  % ٥/٧  %١٠٠  ١،٧٤١  جمع

  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

١٧ 

 

  

  

  

  

  

ظرفيت اسمي توليد 
 در جهان (هزار تن)

ظرفيت اسمي توليد 
  در ايران (هزارتن)

سهم ايران از ظرفيت 
  اسمي توليد در جهان

ظرفيت اسمي توليد در 
هاي تابعه تاپيكو شركت

  (هزارتن)

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي 
  توليد در ايران

تاپيكو از سهم 
ظرفيت اسمي توليد 

  در جهان

٠٢/٠  % ١/١٢  ٢١١  % ٥/١  ١،٧٤١  ١١٩،١٨٢ %  

PVC 

  نام شركت
ظرفيت اسمي (هزار 

  تن)
درصد از كل ظرفيت 

  اسمي
درصد مالكيت مستقيم 

  تاپيكو
درصد مالكيت غير 

  مستقيم تاپيكو

  % ١/٦  -  %٤٣  ٣٤٠  پتروشيمي اروند
  % ٣/٥  -  %٢٢  ١٧٥  پتروشيمي بندر امام

  % ٤/٠  % ٣/٦٧  %١٥  ١٢٠  پتروشيمي غدير
  -  % ١/٥٣  %١٤  ١١٠  پتروشيمي آبادان

  % ٠٣/٠  -  %٥  ٤٠  پتروشيمي هگمتانه
  % ٩/٣  % ٧/١٧  %١٠٠  ٧٨٥  جمع

ظرفيت اسمي 
توليد در جهان 

 (هزار تن)

ظرفيت اسمي توليد 
  در ايران (هزارتن)

سهم ايران از ظرفيت 
  اسمي توليد در جهان

توليد در ظرفيت اسمي 
هاي تابعه تاپيكو شركت

  (هزارتن)

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي 
  توليد در ايران

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي توليد 

  در جهان

٣/٠  % ٦/٢١  ١٧٠  % ٣/١  ٧٨٥  ٦١،٤٥٩ %  

 استايرن

  نام شركت
ظرفيت اسمي (هزار 

  تن)
درصد از كل ظرفيت 

  اسمي
درصد مالكيت مستقيم 

  تاپيكو
 غير مستقيمدرصد مالكيت 

  تاپيكو

  % ١/٤  -  %٨٦  ٦٠٠  پتروشيمي پارس
  -  % ٦/١١  %١٤  ٩٥  پتروشيمي تبريز

  % ٥/٣  % ٦/١  %١٠٠  ٦٩٥  جمع

ظرفيت اسمي 
توليد در جهان 

 (هزار تن)

ظرفيت اسمي توليد 
  در ايران (هزارتن)

سهم ايران از ظرفيت 
  اسمي توليد در جهان

ظرفيت اسمي توليد در 
تاپيكو هاي تابعه شركت

  (هزارتن)

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي 
  توليد در ايران

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي توليد 

  در جهان

١/٠  % ١/٥  ٣٦  % ٥/١  ٦٩٥  ٤٥،٠٨٢ %  

 ها (مقاوم، معمولي و انبساطي)استايرنپلي

  درصد از كل ظرفيت اسمي  ظرفيت اسمي (هزار تن)  نام شركت
درصد مالكيت مستقيم 

  تاپيكو
مالكيت غير درصد 

  مستقيم تاپيكو

  -  -  %٤٠  ٢٥٠  پتروشيمي انتخاب
  -  % ٦/١١  %٢٢  ١٣٤  پتروشيمي تبريز

  -  -  %١٩  ١٢٠  دالاهو
  -  -  %٨  ٥٠  پترو انتخاب اصفهان

  -  -  %١١  ٦٥  پتروشيمي تخت جمشيد پارس
  -  % ٥/٢  %١٠٠  ٦١٩  جمع



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

١٨ 

  
 

 
 

 

ظرفيت اسمي توليد 
 در جهان (هزار تن)

ظرفيت اسمي توليد 
  ايران (هزارتن)در 

سهم ايران از ظرفيت 
  اسمي توليد در جهان

ظرفيت اسمي توليد در 
هاي تابعه تاپيكو شركت

  (هزارتن)

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي 
  توليد در ايران

سهم تاپيكو از 
ظرفيت اسمي توليد 

  در جهان

١/٠  % ٥/٢  ١٥  % ١/٢  ٦١٩  ٢٩،٥١٥ %  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

١٩ 

  

  قوانين و مقررات موثر بر شركت
  عبارتند از: هلدينگحاكم بر فعاليت مهمترين قوانين و مقررات 

 و اصلاحيه بعدي آن قانون تجارت •

 فرهنگي جمهوري اسلامي ايران توسعه اقتصادي اجتماعي وششم قانون برنامه پنج ساله  •

 هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادارمقررات حاكم بر شركت قوانين و •

 بيمه تامين اجتماعي مقررات كار و قوانين و •

 قوانين و مقررات مالياتي •

 قانون مبارزه با پولشويي •

  مقررات جمهوري اسلامي ايران ساير قوانين و •

  جايگاه شركت در بازار سرمايه
  ها در صنايع مختلف است كه مي توان به صورت زير دسته بندي نمود:هلدينگ تاپيكو داراي سبد متنوعي از سهام شركت

 صنعت شيميايي •

 صنعت فرآورده هاي نفتي •

 معادن و فلزات •

 صنعت لاستيك و پلاستيك •

  صنعت سلولزي و محصولات كاغذي •
  ارزش روز صنايع در پرتفوي تاپيكو (بورسي و غيربورسي) به صورت زير است: 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

  باشد.ارزش روز شركتهاي غيربورسي، برآوردي مي
  
  
  
  
  

 درصد (ميليون ريال)  مبلغ صنعت

%٣٠,٨  ٢،١٨٣،٦٦٤،٦٠٢ شيميايي  

%٦٣,٠  ٤،٤٧١،٠٩٢،٤١٩ فراورده هاي نفتي  

%١,٦  ١١٤،٢٢٨،٦٠٨ معادن و فلزات  

%١,٣  ٩٠،٧٦٠،٤٠١  لاستيك و پلاستيك  

%٢,١  ١٥٠،٠٠٠،٠٧٠ سلولزي  

%١,٣  ٨٩،٢٨٨،٨٦٢  ساير  

%١٠٠ ٧,٠٩٩,٠٣٤,٩٦٢ جمع  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٢٠ 

  
  

  غيربورسي)سهم صنايع در پرتفوي تاپيكو بر اساس ارزش روز (بورسي و 

  
  

 متمركز است. "فرآورده هاي نفتي"و  "شيميايي"درصد از سبد سهام تاپيكو در دو صنعت  ٩٤گردد حدود  همان گونه كه ملاحظه مي

  هاي بورسي و غير بورسيشركتپرتفوي تاپيكو به تفكيك 
  .به شرح زير است ٣١/٠٢/١٤٠٥هاي بورسي و غير بورسي در تاريخ سبد سهام تاپيكو به تفكيك شركت

 درصد مبلغ شرح

  درصد (ميليون ريال)مبلغ صنعت
  %٣٢,٤٨   ٢،٣٠٦،٠٣٤،٩٦٢ بورسي

 %٦٧,٥٢  ٤،٧٩٣،٠٠٠،٠٠٠ غيربورسي

  %١٠٠  ٤,٢٨٢,٨٤٠,٩٩٠  جمع
  حضور دارند هياست كه در بازار سرما ييشركت مربوط به شركت ها نيا يدرصد از ارزش روز پرتفو ٣٢بالغ بر 

  

%٣١, شيميايي

%٦٣, فراورده هاي نفتي

%٢, معادن و فلزات
%١, كلاستيك و پلاستي %٢, سلولزي

تركيب صنايع پورتفوي

بورسي

٣٢%

يغيربورس

٦٨%

تركيب صنايع پورتفوي



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٢١ 

  

  

  

  

  

  

  
  

 
 
 
 
 

  تاپيكوهاي حاكم بر محيط ها و ريسكفرصت
نمايند. م ميها را دچار تلاطاي كه آنهاي محيط بيروني داراي اثر مستقيم و غير مستقيم بر تمامي صنايع و كسب و كارها دارند، به گونهها و فرصتريسك
  باشد:هاي حاكم بر تاپيكو بشرح زير ميها و ريسكفرصتبرخي 

  :پيش روي صنعت فرصت ها

 تابعه يهابازار و محصول در شركت سكيفعال ر تيريمد قيو حفظ بازار موجود از طر يامنطقه يامكان ورود به بازارها 

 تابعه يهاشركت يبلندمدت خوراك در برخ نيتام كياستراتژ تيبا مز ينيارزش فراسرزم رهيزنج جاديامكان ا 

 امكان ورود به توسعه صنايع بالادستي جهت تامين خوراك واحدهاي موجود و هم افزايي بين واحدهاي توليدي در سطح هلدينگ. 

  نزديكي به بازارهاي بزرگ منطقه (كشورهايCIS(عراق، پاكستان و افغانستان ، 

  حوزه صنايع پتروشيمي و پالايشي برخورداري از تجارب ارزشمند تخصصي در 

 هاي توسعه در اين حوزه دستي پتروشيمي و ايجاد طرحورود به صنايع پايين 

  افزايش تقاضاي محصولات صنعت نفت، گاز و پتروشيمي 

 ي پيشروي صنعت :تهديدها

 الملليمشكلات صنعت پتروشيمي در حوزه حمل و نقل بين 

 تابعه يهاشركت يكيزيف يهاييصادرات و دارا ن،يتام رهيو اثرات آن بر زنج يو جنگ كيتيژئوپل طيتداوم شرا 

 يخارج كنندگاننيروز و تأم يهايفناور ،يالمللنيب يبه منابع مال يدسترس تيو محدود يميو تحر ياسيس يهاسكير 

 موقعگروه در صورت عدم اقدام به يمحصولتك يهادر شركت ياتيو عمل يمشكلات مال ديتشد سكير 

 همراه  محصولات گروه و كاهش سهم بازار را به نيگزيجا توانديرقبا كه م تي) به بازار و توسعه ظرفنيچ ژهيو(به يديبزرگ تول يورود رقبا
 داشته باشد

 هيتابعه وابسته به واردات مواد اول يهامرتبط با آن در شركت يهانهيهز شيعرضه خوراك و افزا يداريناپا 

  باشد:در بازار سرمايه به شرح زير مي )٣١/٠٢/١٤٠٥مورخ (تاپيكو آخرين وضعيت

 گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامين(سهامي عام)سرمايه

  تاپيكو  نماد
 شيميايي صنعت

 ١٠١,٥٠٠،٠٠٠ (ميليون ريال) -سرمايه

 ١٨٩٣٠ قيمت هر سهم (ريال)
 ١،٩٢١،٩١٠،٠٠٠ ارزش بازار تاپيكو (ميليون ريال)

 ٢٦،٨٧٤،٦٠٣،٠٠٠  بازار صنعت شيميايي(ميليون ريال)ارزش 
  %٧,٣ وزن در صنعت شيميايي

 ١٠٩،٢٦٥،٥٦٩،٨٠٢  ارزش كل بازار بورس(ميليون ريال)
 %١,٨  وزن تاپيكو در بازار بورس

 ١٢٥،٦٢٢،٨٢٢،٠٢٤ ارزش كل بازار سرمايه (بورس و فرابورس) (ميليون ريال)
%١,٥٣ وزن تاپيكو در كل بازار سرمايه  

 ٤ رتبه در صنعت شيميايي
 ١٠ رتبه در بازار سرمايه
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 عدم وجود هماهنگي ميان نهادهاي تأثيرگذار بر صنعت پتروشيمي 

 صنعتيدر واحدهاي منابع انرژي  اثر ناترازي 

 رانيا محصولات بازار يسنت حوزه در ديجد گرانيباز ورود 

 رو هاي پيشبراي طرح چالش تأمين مالي 

  گذاران داخلي و خارجيايهقوانين و مقررات جهت جذب سرمدر ضعف 

 رانيا يميپتروش عيصنا شركت و دولت نقش و گاهيجا فيعدم تعر 

 هاي پيش رو و ايجاد خلأبازنشستگي بسياري از مديران توانمند اين صنعت در سال  

 كمبود نيروي انساني متخصص در مناطق داراي انرژي 

 محصولات پتروشيمي در بورس كالا و انرژيواسطه حضور دلالان در خريد گيري رقابت كاذب بهشكل  

  

  ساختار واحد تجاري و نحوه ارزش آفريني آن
سهم تاپيكو به علت برخورداري از توان مالي بالا براي  سلولزي،  ستيك و  شيمي، لا صنايع نفت، گاز، پترو سرمايه گذاري، فعاليت در دامنه متنوعي از 

 :توان بهمزيت رقابتي فراواني دارد كه از اين ميان مي اجتماعي، گذاري تامينمتنوع شركت سرمايه هايمندي از ظرفيتبالاي بازار و امكان بهره

  متنوع محصولات وجود با آوري سود استمرار  چشم انداز پايدار در  
  محصول پتروشيمي مندرج در شاخص جهاني آيپكس ١٢توليد تمامي متنوع ترين پرتفوي پتروشيمي با  
  بر خوراك هاي مايع و خوراك تركيبي  در بخش پتروشيمي سود تاپيكو از %٦٧تمركز حدود 

  از سود تاپيكو در بخش پتروشيمي بر واحدهاي خوراك گازي %٣٣تمركز  

  از سود تاپيكو در بخش محصولات الفين و پلي الفين ها كه مربوط به پتروشيمي هاي مارون، جم، مرواريد، شازند، باختر  %٢٠تمركز بيش از
 هاي هلدينگ خليج فارس مي باشد. و شركت

  از سود تاپيكو در بخش فرآورده پالايشي كه مربوط به پالايشگاه نفت ستاره خليج فارس مي باشد. %١١تمركز بيش از 

 مزاياي راهبردي استقرار اغلب واحدهاي پتروشيمي و پالايشگاهي در مناطق ويژه پتروشيمي و سواحل صادراتي  
 هاي بزرگصولات صنعت و توانايي بالا جهت مشاركت در اجراي طرحسهم بالا از بازار در مح 

  از طريق شركتهاي بورسي حاصل مي شود گذاريسود حاصل از سرمايه درصد ٨٠اينكه شفافيت منحصربفرد تاپيكو بدليل 

 انرژي عسلويه كت هاي يوتيليتي (دماوندسرمايه گذاري و خريد سهام شر ( 

   سرمايه گذاري و خريد سهام شركت هاي بورس كالا و بورس انرژي به جهت سياست هاي شركت 

  هاي اصلي و زيربنايي شركت و تغييرات آنها نسبت به قبلوضعيت جاري فعاليت
-باشد. كه پس از راه ي) مازيمورد ن يتيليوتيو  يميپتروش يمحصول اصل ١٢(در بردارنده  يميدر صنعت پتروش كويتاپ نگيمحصولات هلد يسبد كل      

ستاره خل شگاهيپالا يانداز صولات تاپ يشگاهيفرآورده پالا ٥ ديفارس تول جينفت  سبد مح ست، بعلاوه تول كويبه  شده ا ضافه   د،يدج يرهايانواع تا ديا
  .باشديم كويگروه محصولات مجموعه تاپ در زيكورد ن ليهوا و است سهيسبز ، ك كيلاست ديتول نيهمچن ر،يروانكار و ق ع،يروغن ها، گاز ما

  اي بر صنعت و محيط بيروني شركت داشته باشندتوانند اثر عمدهعواملي كه مي
 تواند بر اين صنعت اثرات مهمي كه هر كدام از اين موارد مي اي متشكل از سه حلقه دانش، سرمايه و خوراك استصنعت پتروشيمي زنجيره

شكلات موجود در عقد قراردادهاي بين سي به تكنولوژيبر جاي گذارد. م ستر هاي روز دنيا از جمله عوامل المللي در زمينه اخذ دانش فني و د
قانون اساسي، به طور كلي منابع مالي مورد  ٤٤اي اصل هبا توجه به اجراي سياستمؤثر بر اين صنعت مي باشد. در بحث تأمين سرمايه و  

ابل قها و تسهيلات بانكي (فاينانس) داخلي و يا خارجي هاي پتروشيمي توسط بخش خصوصي از طريق آورده صاحبان سهام طرحنياز طرح
  تواند تامين منابع مالي خارجي را با مشكل مواجه نمايد.ضمن اينكه تحريم مي .استتأمين 
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 ــكل بانكيت منابع مالي بانكمحدود ــبتاً مش ــرايط نس ــامين دولتي) هاي داخلي و همچنين ش ــت تض از جمله هاي خارجي (از جمله درخواس
 هاي پيش روي اين صنعت مي باشد.چالش

 رانيدر ا يميانواع خوراك پتروش يفعل متيبه لحاظ ق بيرق يكشورها يميپتروش عيبا صنا يداخل داتيرقابت تول تيقابل ديكاهش شد  

 يجانب يها سيدر زمستان بدون جبران خسارت وارده به مجموعه) و سرو يميپتروش يكمبود خوراك (قطع خوراك گاز مجتمع ها چالش  

 ركت (ش ري(شركت بارز) ، نخ تا رياز جمله تا يعيمهم در عملكرد صنا ليدلا گريو وضع تعرفه واردات محصولات از د يدستور يگذار متيق
صناو تو يگذار هيسرما ست عيسعه  شركت نفت اكيلا شد. به گونه ي) مرانولي) و روغن ( ت به محصولا نيكه با كاهش تعرفه واردات ا يابا

  . باشديم نهيزم نيبه توجه مبرم در ا ازيخواهد گذاشت كه ن عيصنا نيبر ا يمنف ريكشور تأث

  .بالابودن نرخ تامين مالي ريالي و ارزي در كشور و مشكلات ناشي از نوسانات نرخ ارز 

  نرخ گذاري دستوري خوراك گاز و سوخت در پتروشيمي ها و بالابودن تعرفه هاي نرخ گذاري 

 صات، عدم م شركت هاي خارجي در مناق ضور  شرايط تحريم، عدم ح شدن  شيمي با حاد  صنعت پترو ستقيم با يكي از چالش هاي  عامله م
مصرف كنندگان نهايي محصولات، دشواري امكان تامين فاينانس بدون ضمانت هاي دولتي به لحاظ قرار گرفتن ايران در گروه كشورهاي ا 

 هاي صادراتي بالاخص در حوزه حمل و نقل مي باشد.رتبه پايين و افزايش هزينه

 د تجهيزات و قطعات ، صادرات و..انتقال ارز، خري افزايش تحريم هاي جهاني و مشكلات مرتبط با آن مانند 
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  شركتفعلي اطلاعات مديران   
  

 
 

  سمت  نام و نام خانوادگي
مدرك/ 
رشته 

  تحصيلي

سابقه اجرايي 
  در شركت

  سوابق مهم اجرايي

  پوراله شهيديروح
مديره رييس هياتنايب

  و مديرعامل

دكتري 
تخصصي 
مديريت 

سياستگذاري 
  علم و فناوري

  ماه ٩

گذاري شستا، مديركلي برنامه و ريزي راهبردي و سرمايهمعاونت برنامه
بودجه و ارزيابي عملكرد شهرداري تهران، مديرعاملي شركت مشاوره 

پژوهان نوآور، معاون برنامه ريزي شركت صنايع مديريت دانش
ديره انجمن شيميايي كيمياگران امروز(شكام)، عضويت در هيات م

بنيان نفت و گاز و پتروشيمي و همچنين هاي پژوهشي و دانششركت
هاي ريزي و توسعه در شركتهاي متعدد در حوزه برنامهمسئوليت

  دولتي و خصوصي

  باباجان رزاپورياكبر م
  رهيمد اتيعضو ه

  و قائم مقام
دكتري اقتصاد 

  مالي
  ماه ٨

قائم مقام تاپيكو، رئيس هيات مديره شركت نفت ايرانول، مدير توسعه 
بازار فيزيكي و ناظر تخصصي معاملات محصولات پتروشيمي و 

مديرعامل شركت مديريت منابع هاي نفتي بورس كالاي ايران، فرآورده
هاي بازار سرمايه گروه و توسعه بازار گروه سحرخيز، مدير گروه شركت

ز ، رييس امور معاملات بورس انرژي كارگزاري هاي سحرخيشركت
و مشاور برخي نهادهاي مطرح كشور از جمله بانك رفاه فارابي 

 ،كارگران، صندوق حمايت از صنايع پيشرفته و هلدينگ سيماني غدير
مديره شركت رييس هيات مديره شركت نفت ايرانول، عضو هيات

  كارگزاري رسمي بيمه امين پوشش سحرخيز

  اكبرناصري
معاون مالي و تامين 

  منابع
فوق ليسانس 

  حسابداري
  ماه ١٧

معاون مالي و تامين منابع سرمايه گذاري نفت و گازو پتروشيمي تامين 
، معاون مالي و پشتيباني گروه صنعتي رازي،معاون مالي پتروشيمي 
جم،مديرمالي پتروشيمي غدير، مدير مالي پتروشيمي صدف،معاون 

ركت نخ تاير،مدير مالي واداري كارگزاري راهبردسرمايه مالي و اداري ش
گذاري ايران سهام،عضو هيات مديره شركت يزدتاير،عضوهيات مديره 

شركت جام دارو،عضو هيات مديره ارتايل تايرو عضو كميته هاي 
  حسابرسي

  حمزه وكيلي
معاون شركت ها و ارتقا 

  عملكرد
ليسانس 
  اقتصاد

  ماه ١٢

ون امور شركت هاي هلدينگ صدر تامين ، عضو هيات مديره و معا
عضو هيات مديره نفت ستاره خليج فارس ،مدير نظارت هلدينگ هاي 
تابعه شستا از جمله هلدينگ نفت و گاز و پتروشيمي تامين ،معاون 

مالي و اداري فولاد ماد كوش ،معاون امور شركت هاي سرمايه گذاري 
  پارسيان آينده ساز،معاون امور شركت هاي توليد توسعه

  عليرضا هادي پور
معاون برنامه ريزي و 

  سرمايه گذاري

فوق ليسانس 
مديريت 
  اجرائي

  ماه ١٧

هلدينگ سرمايه گذاري صندوق بازنشستگي كشوري ، سازمان 
گسترش و نوسازي صنايع ايران ،سازمان مديريت صنعتي ،هلدينگ 

 بيشسرمايه گذاري غدير ، وزرات صنايع و معادن و هلدينگ ساپكو و 
سال سابقه اجرائي و مديريتي در هلدينگ هاي صنعتي و  ٢٧از 

 اتيه عضو،لاميا يميشركت پتروش رهيمد اتيضو هپتروشيميايي، ع
  راهبر كيشركت خدمات انفورمات رهيمد
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  تركيب سهامداران

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 نام سهامدار
٣١/٠٢/١٤٠٥  ٤١٤٠ /٠٢/٣١ 

  درصد سهام    تعداد سهام  درصد سهام   تعداد سهام
١٠/٧٠ ٧١,١٥٣,٣٨٥,٩١٥  يتامين اجتماع يشركت سرمايه گذار  ١  ١٠/٧٠ ٧١,١٥٣,٣٨٥,٩١٥  

٥٧/٢ ٢,٦٠٣,٧٠٦,٨٠٦ آينده سازان رفاه پرديس ٢  ٨٢/٣ ٣,٨٧٢,٣٩١,٤٨٩  

٨/٧ ٧,١٨١,١٩٧,٨٧٨ موسسه صندوق بيمه اجتماعي روستائيان و عشاير ٣  ٨/٧ ٧,١٨١,١٩٧,٨٧٨  

٧١/٨ ٨,٨٤٢,٢٠٤,١٥١ سرمايه گذاري صبا تامين ٤  ٧٤/٨ ٨,٨٧٦,١٠٥,٠١٩  

 ٠ ٤١١,٦٣٨ ٠ ٤١١,٦٣٨  تامين ييدارو يشركت سرمايه گذار  ٦

 ٠ ٤٥٠,٢١١ ٠ ٤٥٠,٢١١  سيمان تامين يشركت سرمايه گذار  ٧

 ٠ ٣٨٩,١٨٦ ٠ ٣٨٩,١٨٦  صدر تامين يشركت سرمايه گذار  ٨

٢/٩ ٩,٧٥٩,٦٨٠,٩٧٧ سهامداران حقوقي ساير ٩  ٦١/٨ ٨,٧٤٣,٠٩٩,٥٨٥  

٦٢/١ ١,٩٥٨,٥٧٣,٢٣٨ ساير سهامداران حقيقي ١٠  ٦٥/١ ١,٦٧٢,٥٦٩,٠٧٩  

 ١٠٠ ١٠١,٥٠٠,٠٠٠,٠٠٠ ١٠٠ ١٠١,٥٠٠,٠٠٠,٠٠٠ جمع
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 بخش دوم

 تيريمد يو راهبردها تيرياهداف مد
 به آن اهداف يابيدست يبرا
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  مديريت و راهبردهاي مديريت براي دستيابي اهداف اهداف
  باشدانداز تاپيكو كه بشرح زير ميباتوجه به چشم

 "المللينفت و گاز و پتروشيمي كشور و رقابت پذير در عرصه بين پايدار در صنعتكسب بالاترين ارزش "

  اهداف بلند مدت عبارتند از:

 بالاترين ارزش پايدار

  المللپذير در عرصه بينرقابت
ه تعريف هلدينگ، اقدام بها و راهبردهاي تدوين شده براي سازي استراتژيگذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامين(سهامي عام) در راستاي پيادهشركت سرمايه

  براي تحقق هريك از راهبردهاي تاپيكو نموده است. در ادامه شرح مختصري از آنها ارائه شده است. برنامه اقدام

 برنامه توسعه محصولات يا خدمات جديد

شده و از اقدامات انجام يامجموعه ،كويتاپ ريپذهيسرما يهاشركت يسودآور شيارزش و افزا يهارهيزنج ليتوسعه سبد محصولات، تكم يدر راستا
 صولمح ٢و افزودن  ديمحصول جد ١٥ ديبارز با تول يگروه صنعت ان،يم نياست. در ا يريگيتابعه در حال اجرا و پ يهادر شركت ياتوسعه يهاطرح

هاي توسعه محصول در شركت نخ تاير در توسعه بازار و محصولات فناورانه برداشته است. همچنين پروژه يبه سبد محصولات خود، گام مهم انيبندانش
      و  ١٠-PG٨٢در نفت پاسارگاد نيز دو محصول .صبا و نفت ايرانول نيز با هدف توسعه محصولات و ايجاد ارزش افزوده بيشتر به اجرا درآمده است

PGخواهد رسيد.ها به مرحله توليد صنعتي ، محصول اوليه آن١٤٠٥اهي توليد و در سال تدا در مقياس آزمايشگاب ٢٢-٨٢  
طرح  ياجرا ر،يصنعت تا نيتأم رهيزنج ليبا هدف تكم كيلاست عيو توسعه صنا يگذارهيدر شركت سرما كوردلياست ديتول ز،ين يآت يهابخش طرح در

 يدستنييپا عيآوران با هدف ورود به صنافنپاييندستي متانول پتروشيمي  طرح و ريغد مجتمع ازيكلر مورد ن نيتأم يبرا ريغد يميدر پتروش يكلرآلكال
با هدف تبديل پسماند به  OAT محصول فناورانه اسيد سيانوريك از پسماند توليدمتانول در دستور كار قرار دارد. همچنين در پتروشيمي خراسان، 

توان به توليد اتانول سنتزي در پتروشيمي رو ميهاي پيشاز ديگر طرح .د محصولات در حال پيگيري استمحصول با ارزش افزوده بالاتر و توسعه سب
تواند به تكميل زنجيره ارزش، ها، در صورت تحقق، مياشاره كرد. مجموع اين طرحفارابي هپتانول در پتروشيمي پروپيل-٢خارك، توليد اسيد فرميك و 

  .فزايش ارزش افزوده و ارتقاي سودآوري گروه منجر شودبنيان، اتوسعه محصولات دانش

  اهدافي براي دستيابي ياهداف و برنامه زماني و راهبردها
استفاده از  شيمجموعه به افزا ريز يشركت ها يريادگيو رشد و  يداخل يندهاي، فرآ ي، بازار و مشتر يمال يماهه در جنبه ها ٣مستمر  يابيشركت با ارز

 يهاها و طرح هژپرو شرفتيپ ،يبه منابع انسان ژهيتمام شده، توجه و متيفروش و كاهش ق ينرخ ها شيسود، افزا هيحاش شيافزا د،يتول ياسم يها تيظرف
باشد.  يم نفعانيذ يبرا داريارزش پا نيشتريب نيخود با هدف بهبود چشم انداز تام تيتحت مالك يهاشركت HSEصادرات و  زانيم شيتوسعه، افزا
 يلرالكالكلان ك يطرح ها ياجرا يريگيپ نيو همچن نگيتابعه هلد يدر شركتها ديجد يتوسعه ا يپروژه ها ليتكم يبر رو يتمركز راهبرد نگيهدف هلد

استات مونومر  لينيو ديكارخانه بارز كرمان ، طرح تول يهزار تن ٤٤ تيظرف شيآبادان، افزا يميپتروش اءيفن اوران، اح يميپتروش نيپتروالف ر،يغد يميپتروش
فن آوران،  يميشواحد متانول پترو فرمرير يخروج ازكربن  دياكس يد افتيپروژه باز ،يفاراب يمياز متانول پتروش ياتانول سنتز ديفن آوران، تول نيپتروالف

  .باشديپارس م يدوده شركت دوده صنعت يهزار تن ١٠تيظرف شيافزافاز چهارم توسعه  ،يفاراب يميپتروش كيفتال ديدريپساب واحد ان هيتصف

  رو براي دستيابي به اهدافهاي پيشها و ريسكبيني چالشپيش
 يجانب يها سيها، خوراك و سرو ستيقطعات، كاتال ه،يمواد اول افتيدر تيقطع و محدود   
 يدياز محصولات تول يو برخ يعيخوراك گاز طب يدستور ينرخ گذار  
 اه ميحفظ تحر ليو نقل و انتقال پول بدل نانسيفا نيتام يدشوار زات،يقطعات و تجه نيدر صادرات محصول، تام تيمحدود استمرار  
 نرخ ارز  نوسانات  
 ها پروژه ياجرا يبرا يمنابع مال نيدر تام تيمحدود   
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 پذيري سرمايهدر شركت ها ديتوقف تولو  آب، برق قطع 

 يپرتفو اصلاح درمقطعي  چالش 

  اهداف شركت در نحوه و تركيب سرمايه گذاري 
  

گذاري تاپيكو بر اساس جمع بندي چشم انداز محصولات بر اساس نياز بازار و هاي صنايع جهت سرمايههاي پرتفوليو، اولويتدر ارتباط با استراتژي
  باشد: گذاري بشرح زير ميرشد تقاضا، رشد سرمايه

 اولويت اول صنعت پتروشيمي 
 وم محصولات پالايشگاهياولويت د 
 اولويت سوم روغن پايه 

  كه اولويت محصولات بشرح زير است:

  
  گروه محصولات پتروشيمي تاپيكو خلاصه نكات مهم زير حائز اهميت است :  در بررسي راهبردي و اقتصادي

 انداز آتي بازار، اولويتسودآوري و چشمهاي براساس نتايج بررسي گروه محصولات پتروشيمي تاپيكو بر مبناي عملكرد گذشته، ظرفيت 

 باشد:پرتفوليوي محصولات به شرح جدول زير مي

 گروه محصولات هااولويت

 MEGو ها پلي الفينالفينها،  ١

 متانول ٢

  هاآروماتيك ٣

 پي. وي. سيآمونياك/ -اوره ٤
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عمومــاً حــول  هــايگــذار هيكشــور، ســرما يشــگاهيو پالا يميآن در عرصــه پتروشــ يشــتازيو پ كويتــاپ نگيبــودن هلــد يبــا توجــه بــه تخصصــ جــهيدر نت
 ني. همچنــباشــديقابــل توجــه نمــ عيصــنا ريدر ســا هــايگذارهي) و ســهم ســرما%٩٤ يانجــام گرفتــه (بــالا يميحــوزه نفــت و پتروشــ يعنــي ياصــل تيمامور

حصــول اطمينــان از هــدف،  يو بازارهــا يبــه ســواحل صــادرات يكــينزد ،گــذاري هيســرما تيــاولو كويتــاپ گــذاري هيســرما هــاي اســتيس گــرفتنبا در نظــر 
ــوراك ــامين خ ــور در طرح ،ت ــايحض ــزرگ مق ه ــب ــدم اسي ــتراتژيباش ــوص اس ــرما ي. در خص ــه س ــا،يگذارهيورود ب ــاولو ه ــاپ تي ــاركت  كو،يت ــب مش جل

از  يريــهــا، بهــره گ يگــذار هيدر ورود و خــروج از ســرما ينگــر نــدهيبــا نــرخ بهــره مناســب ، آ لاتيازتســه يمعتبــر ، اســتفاده حــداكثر يشــركا يحــداكثر
 باشد. يم يصوصاز رقابت با فعالان خرد بخش خ زيپره يبر مبنا يگذار هيسرما يحوزه ها نشيبرتر و  گز يها يتكنولوژ

    هاي شركت در ارتباط با راهبري شركتسياست
 هاي كلانباشد. سياستها ) ميحفظ يا خروج از شركتهاي توسعه، ها (برنامهگذاريسرمايهها ، مبناي اوليه در ورود و خروج از ها و جهت گيريسياست

سرمايهگيريسرمايه گذاري تاپيكو ، مبناي جهت صلي  سي اوليه كليه طرح هاي تاپيكوگذاريهاي ا سرمايهقرار دارد. از اين رو در برر گذاري جديد، هاي 
ست سيا شش گانه مورد توجه واين  شكليژه قرار ميهاي  ستگيرد. مبناي  سيا ستراتژيگيري اين  ساس ا شده در ها، بر ا ستا و مطالعات انجام  ش هاي 

 ها ارائه شده است:باشد. در شكل زير بطور خلاصه اين سياستگذاري در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي ميخصوص چشم انداز سرمايه
 شركت يشركت در ارتباط با راهبر يهااستسي
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  گزارش دستاوردها و اقدامات در حوزه توليد شركت:
 آورانفنپتروشيمي  - ١

 برتر كشور يبرندها ياجتماع يمسئولتها ياجلاس سراسر نيدر سوم ياجتماع يتهايمسئول ريو لوح تقد سيتند افتيدر  
 در  ديدي مويرود ستيكاتال يساز نهي(به يستيبا دو پروژه نوآورانه كاتال يبهره ور يجشنواره مل نيموفق در چهاردهم يتجربه ها سيتند كسب

پروژه  ١٨ر جمع ) و قرار گرفتن ددكربنياكس يو د دروژنيمتانول از ه ديتول ستيبه روش مونسانتو و پروژه ساخت كاتال كياست دياس ديتول نديفرآ
  كشور يبرتر صنعت

 يمل دياز تول تيخاتم (حما يدوره جشنواره مل نيسازمان  سبز كشور در ششم ژهينشان و نيحاتم درخشان تر ينشان عال افتيدر(  
 نيماه و كسب رتبه نخست در ب نيدر فرورد  يتومان ارديليم ٦٤٣درآمد با   يدرصد ١٤٠و جهش  ديهزار تن تول ١٠٤با  ديتول يدرصد ٩ شيافزا 

  متانول سازان
 يمشتر يتمنديرضا ياجلاس سراسر شيهما نيدر نهم يمشتر يتمنديرضا نيزر سيتند كسب  
 جمهور در مركز سيمشاور رئ يصنعت و اقتصاد كشور در دوره پساجنگ از سو يفن آوران به عنوان چهره نام يميعامل پتروش رياز مد ليتجل 

  مايصدا و س يالملل نيب يها شيهما
 و مسئولان  رانيچمران همزمان با هفته دولت و با حضور مد ديفن آوران در شهر شه يميهنرستان دخترانه كار و دانش پتروش افتتاح  
 يفرآورده ها ديبرتر تول يها يدر صادرات و فناور ينشان مل دهيخلاق در تجارت و عنوان برگز تيريمد يدو عنوان ارزشمند نشان طلائ كسب 

  توسعه صادرات كشور يالملل نياجلاس ب نيدر دهم  يميپتروش
 ينوآور يدر جشنواره مل يرانيبرتر ا ينوآور نامهيو گواه نيلوح زر افتيدر  
 يتحقق چشم انداز و تعال ريدر مس ينوآور تيريدانش و مد تيريو مد سكير تيريمد يدر حوزه ها يالملل نيب يديسه استاندارد كل استقرار 

  يدست نييو محصولات پا كياست ديمتانول اس ديتول رهيدر زنج يشرويو پ يسازمان
 ٢٠/٠٧/١٤٠٤ خيتن در تار ٢٨٠٣ زانيروزانه متانول به م ديركورد تول شكستن  
 ييايبار عرضه فروش در نياول يبرا CFR ديدر نگرش جد ينقطه عطف توانديحساس بازار كه م طيدر شرا يبورس كالا و انرژ يصادرات نگيدر ر 

 ياتيمال يها تيفمعا ازيتوسعه بازار فروش و كسب امت نيو همچن شتريب تيشفاف يبرا يبورس انرژ قيفروش از طر يبرا كويتاپ يشركت با همكار
  فروش باشد  نيحاصله از ا

 پتروشيمي خراسان - ٢

 ياقتصاد مقاومت يافتخار نشان مل حلو افتيدر  
 نمونه يجشنواره امتنان از كارگران نخبه و واحدها سيتند افتيدر  
 در محصول در جشنواره پتروفن ينوآور نيبرتر ريلوح تقد افتيدر  
 از خارج و ورود آن به مجتمع نيباندل راكتور واحد ملام وبيت ديخر 

 پتروشيمي غدير - ٣

 ديتول PVC حاكم بر كشور در دوره مذكور طيشرا رغميعل ١٤٠٤ماهه اول سال  ٨ ياسم تيتن و عبور از ظرف ٨٤،١٨٤ زانيبه م  
 ديتول VCM كه امكان فروش  اي به گونه  ١٤٠٤ماهه اول سال  ٨تن و عبور از برنامه  ٨٩،١٨٦ زانيبه مVCM واحد  ازيمازاد بر ن يديتولPVC 

  .ديفراهم گرد
 ديتول PVC-Sجهت استفاده در انواع اتصالات  ٥٧PVC ١٤٠٤ماهه اول سال  ٨تن در  ٧٣٦ زانيبه م قيبه روش تزر يديمحصولات تول ريو سا  
 ديتول PVC-S١٤٠٤ماهه اول سال  ٨تن در  ٢٥٦ زانيبه م يپزشك زاتيجهت استفاده در انواع تجه ديگر كاليمد ٧٠  
 خوراك  نيدر تام يهمكارVCM آبادان يميهگمتانه و پتروش يميپتروش  
 يليتفص يو طراح هياول ي(طراح ديتاور جد نگيفاز اول پروژه كول اتمام(  
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 جهت ساخت راكتور  اقدامDC-واحد   ديتول يساز داريو پا يدر نوساز يديكل يگام ٢٠١VCM  مناقصه ساخت راكتور)DC-يدر حال اجرا م ٢٠١ 
  باشد.)

 واحد   يوژهايفيسانتر ربكسيو ساخت گ يبازطراحPVC ديگرد اندازي¬از آنها نصب و راه يكيكه  انبني¬دانش يتوسط شركت ها.  
 مراحل ساخت كمپرسور  آغازGB-ديبه حداقل خواهد رس لنيهدررفت خوراك ات زانياز آن، م يبرداركه با بهره يزيتجه ١٠١ .  
 واحد  وژيفيسانتر ساختPVC سوپر دابلكس  اليبا متر رانيبار در ا نياول يبرا يداخل انيدانش بن يتوسط شركت ها  
 و سوزاندن و امحاء پسماند  ٨٠٠واحد زباله سور   اندازي راهHigh Boil  واحدVCM  سال ١١پس از  
 پساب با دانشگاه علم و صنعت هيتصف ستميس لوتيو پا يقرارداد پروژه پژوهش انعقاد  
 زانيم كاهش High Boil يخالص ساز نديدر فرا EDC  ينديفرا راتييبا نصب مخازن و تغ  
 ينديفرا راتييبا اعمال تغ دياز آب كندانس و بازگشت آن به چرخه تول يبخش زيدورر كاهش   
 راتيو تعم ينگهدار ستميس يحال استقرار نرم افزارها در – CMMS تمام شده يو محاسبه بها ديو نرم افزار كنترل تول  

 
 پتروشيمي آبادان - ٤

 آبادان و بازگشت شركت به چرخه توليد يمي) مجتمع پتروش٥٠٠و ٣٠٠اي عملياتي (به جز واحده كليه اندازي راه  
 ١٤٠٤سال  انينفر تا پا ٢٧٠ يو اقدام جهت بازنشستگ يزيو برنامه ر ١٤٠٣ انيتا پا يانسان يروينفر از ن ٥٤ يبازنشستگ  
 محصول  هينرخ پا شيافزاPVC آبادان يميپتروش ٧٠و  ٥٧ يدهايگر  
 تومان در ماه  ارديليم ١٠٠تومان به حدود  ارديليم ١٧٠عملياتي شركت از  انيكاهش ز  
  خذ مجوزPVC ديگر كاليمد  
 شركت  ياز تعهدات ارز يرفع بخش  
 حل مشكل صادرات محصولات  
 مربوط به آن ميو حذف جرا يبا نصب بانك خازن يكاهش نرخ برق مصرف  
 ديآب بها گرد يدرصد ٥٠آن كاهش  جهيكه نت يآب خام مصرف مانديكاهش د. 

 
 شركت نفت ايرانول - ٥

 مترمكعب  ٨٧٣٩٧ زانيركورد به م نيبا ثبت بالاتر١٤٠٤اول سال مهيدرن ييمحصول نها دتولي  
 گذشته  يسالها ينسبت به مدت مشابه در تمام١٤٠٤شش ماه اول سال ناتيوفروش راف ديمقدار تول نيثبت بالاتر  
 شركت  ييگذشته در جهت خودكفا ينسبت به مدت مشابه سالها١٤٠٤ماه اول٦در ديجد يبا قالب ها يكيظروف پلاست ديتول زانيم نيشتريثبت ب

  تكنه يدستگاه ها يو راه انداز يكيظروف پلاست ديدر تول
 بالا( يفيمحصولات سطوح ك ديركورد تول نيثبت بالاترHighgradeبا اختالف قابل توجه نسبت به مدت مشابه سال  ١٤٠٤اول سال مهي) در ن

   يزليگذشته عمدتا در بخش محصولات د يها
 مترمكعب  ١٩٧٧٧زانيبه م ورماهيدر شهر ييمحصول نها ديمقدار تول نيثبت ركورد بالاتر  
 ١٤٠٤در سال رانوليا خيدر تار خيضد انهيماه ديتول زانيم نيبالاتر  
 محصول ديتولSUPER SPORT/٥Wشده است  يصنعت-يعلم داديدوره رو نيدر نهم يرانيبرتر ا ينوآور نيكه برنده لوح زر ورماهيدر شهر ٣٠  
 اعم از: ديمحصول جد ديتولEco motorow--super sport Royal ١٠w٠ ٤ 

 
 شركت نفت پاسارگاد   - ٦

 درصد نسبت به بازه مشابه سال قبل٤١زانيدرآمد فروش به م شافزاي  
 همت بازه مشابه سال قبل٨,٤با سهيهمت درمقا١١,٣زانيشش ماهه به م يدرصد٣٥يسودآور شيافزا  
 ميمستق يها اتيموارد مرتبط با قانون مال يدرتمام ياتيمال تياخذ معاف  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٣٢ 

 همت٣,٩زانياز بانكها به م يحدود اعتبار شيافزا  
 يو سومال يتركمنستان،ارمنستان،مالز يتنوع در فروش محصوالت از جمله در كشورها جاديو ا يصادرات يتوسعه بازارها  
 ليتانك به صورت تحو يبشكه، جامبوبگ و فلكس يها يدر بسته بند يتمام محصولات صادرات يفروش به صورت ارزFOB  
 زياز دو مجتمع تهران و تبر يفروش صادرات يفعال ساز  
 آن يها رمجموعهيو ز يه وشهرسازوزارت را يحساب سنوات فيتكل نييتع  
 ياننمونه است يديتهران، اراك و آبادان به عنوان واحد تول ز،يتبر يو مجتمع ها يبه عنوان واحد نمونه مل رازيبندرعباس و ش يانتخاب مجتمع ها 

  ١٤٠٤استاندارد در سال يتوسط سازمان مل
 پاك در مجتمع ها نيپاك و زم يدر روز هوا يطيمح ستيز يها تيفعال ياجرا  
 عملكرد كاركنان يابيارز يساز ينامه و جار نييآ يبروز رسان  
 يو صادرات يداخل انيمشتر ازياصلاح شده و ارسال نمونه بر اساس ن يرهايق يشيدآزمايتول  
 درصد و ١٠برقدرصد، ٢١زانيمصرف بخار به م به صورت كاهش١٤٠٤شركت در شش ماهه اول سال يدر مجتمع ها يمصرف انرژ يساز نهيبه

  درصد نسبت به بازه مشابه سال قبل١٧سوخت
 

 گذاري صنايع پتروشيميسرمايه - ٧

 پتروشيمي شيمي بافت - ٧- ١

  دوره مشابه سال قبلنسبت به  ١٤٠٤شش ماهه ابتداي  درصدي سود خالص ٤٦رشد  
 ــه ــرل هزين ــايش و كنت ــاي تمــام مهندســي ارزش، پ ــرژي) جهــت كــاهش به ــديريت ان ــاهش ضــايعات، پســماندها، هــدررفت و م ــد (ك هاي تولي

 شده محصولات 

 كربن ايران- ٧- ٢

 ١٤٠٦هاي اجرايي در راستاي تحقق اهداف سند استراتژيك شركت در افق ها و روشتدوين، اجرا و ارزيابي دستورالعمل  

 وري بيشترندهاي توليد و عمليات جهت كاهش مصرف مواداوليه و انرژي و دستيابي به بهرهبازنگري در فراي  

  دريافت تنديس پروژه برتر در حوزه زنجيره و خلق ارزش در يازدهمين جايزه ملي تعالي در صنعت پتروشيمي  

 دوده صنعتي پارس- ٧- ٣

 نيمشكلات موجود در تام يپارس كه نسبت به سال گذشته و باوجود تمام يدر شركت دوده صنعت يتن دوده صنعت ٣٩،٤٥٦ ديثبت ركورد تول 
 دهد. يرا نشان م يدرصد ٦ شيافزا يانرژ

  صنايع لاستيك سهند- ٧- ٤

 همت) در ادوار شركت و  كي شي(ب انهيفروش سال زانياز بودجه) و م شيدرصد ب ٦ د،يتن تول ٤٩٣٨( انهيسال ديحجم تول يشكستن ركوردها
  ديتن تول ٢٦از  شيروزانه باب ديشكستن ركورد تول

  فراورد قشم ييايميشركت ش- ٧- ٥

  انجــام تعميــرات اساســي كارخانــه جهــت ارتقــا كيفيــت محصــولات، ضــريب اطمينــان و پايــداري تجهيــزات توليــدي و افــزايش ظرفيــت رقــابتي
  در بازار 

  نسبت به دوره مشابه سال قبل ١٤٠٤درصدي سود خالص شش ماهه ابتداي  ٨١رشد  

 سرمايه گذاري و توسعه صنايع لاسيك (نخ تاير صبا)- ٧- ٦

 .نصب دستگاه آناليزتصويري عيوب پارچه ايربگ در واحد توليدي ايربگ  

 .توليد پارچه كوردورا مشكي و چاپي براي اولين بار در شركت و توسعه توليد آن  

  استيل كورد براي اولين بار در واحد توليدي استيل كورد شركت نخ تاير صبا.  ٢+٢+ ٠/ ٣٥سيم توليد  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٣٣ 

  جــايگزيني درصــدي از لاتكــس وينيــل پيــردين بــا لاتكــس ايرانــي جهــت كــاهش قيمــت تمــام شــده بصــورت آزمايشــي كــه نتــايج آن مثبــت
  بوده است و در دستور كار قرار گرفته است.

  صبا در فرابورس با نماد پتوسعه در راستاي عمل به تكاليف ابلاغي از سوي سهامداران.عرضه سهام شركت نخ تاير  
  

 پرسي ايران گاز - ٨

 هاييدارا يو مولدساز اتيعمل يسازارزش افزوده با چابك جاديو ا يبازده يرتقا   

 روزه جنگ ١٢اختلال در دوره  چگونهيگاز به سراسر كشور بدون ه داريپا يرسانخدمات  

 نيگستر نو نيتأم يسلولز گروه صنعت - ٩

 شركت لطيف- ٩- ١

  اسلج پسماند جهت مصرف و فروش به صنايع بازيافتزامجوز محيط زيست و امكان استفاده اخذ 

 شروع طرح بازچرخاني آب و اجراي تحقيقات و عمليات جهت كاهش مصرف منابع آبي 

  بازرگــاني مســتقيم در تــأمين مــواد اوليــه و تجهيــزات فنــي مــورد اخذ كارت بازرگــاني و رفــع موانــع ســاليان قبــل جهــت ايجــاد امكــان عمليــات
 نياز توليد از خارج كشور

  دريافــت رول پــرس ارســالي بــه ايتاليــا جهــت اورهــال و ايجــاد ســورس هــاي جديــد تــأمين تجهيــزات و قطعــات فنــي (فلــت و وايــرو...) و رفــع
 تك منبع وندور هاي خارجي

 ه هاي نا ايمن مستهلك شده سنواتي و بهينه سازي فني عملكرد ماشين كاغذاورهال خط توليد بصورت كامل و اصلاح ساز 

  افزايش تنوع محصــولات و توليــد محصــول جديــد بــا نــام هــاي اســتار و گلــد مبتنــي بــر آخــال و خميــر ويــرجين و ارتقــاي قابــل توجــه كيفــي
 محصولات فعلي لطيف 

 رت رونمايي از محولات توليدي جديد لطيف براي مشتريانحضور موثر و قوي در نمايشگاه صنعت كاغذ در سال جاري با  قد 

 ثبت افزايش سرمايه شركت لطيف 

  برنامه ريزي و بازاريابي جهت توليد محصولات بسته بندي دستمال كاغذي و عرضه مستقيم به بازار  
 شركت چوب خزر كاسپين- ٩- ٢

 تلف و تعديل نرخ خريد مواد اوليه در بهاي تمام شدهبهبود عمليات بازرگاني خريد چوب و مديريت قيمت خريد در دوره هاي مخ 

  درصدي توليد ورق هاي فوميزه در نه ماهه سال جاري نسبت به نه ماهه سال گذشته ٤٨رشد 

  درصدي نسبت به دوره مشابه سال گذشته ٤٢٨ماهه و رشد  ٨درصدي  ١٣٠پوشش سود تقريبي 

 از اگزوز ضايعات روز راه اندازي سيستم پايش برخط (آنلاين) گاز هاي خروجي 

 تمديد و بروزرساني سيستم ايزو  ISO٥٠٠٠١  

 تمديد و بروزرساني سيستم ايزو  ISO١٧٠٢٥  

 تنوع سبد محصولات با توليد اوراق سفارشي 

 اخذ تنديس واحد نمونه تائيد صلاحيت شده استاندارد ملي 

  نفر از پرسنل شركت ٦٠بازنشستگي 

 شركت چوب و كاغذ ايران- ٩- ٣

  مالي و پرداخت حقوق شركت چوكاتامين 

 تسويه بدهي شركت چوكا به سازمان تامين اجتماعي 

  نفر از پرسنل شركت چوكا ٧٠برنامه ريزي جهت اجراي فرآيند بازنشستگي 

 تدوين طرح و برنامه ريزي جهت احياء شركت چوكا 



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٣٤ 

 شركت حرير خوزستان - ٩- ٤

 ي و جلوگيري از خروج ارزانجام موفق عمليات سنگ زني سيلندر يانكي با دانش بوم 

  عرضه موفق محصولات شركت در بورس كالا در راستاي سياست كلان هلدينگ 

 اخذ مجوز هاي لازم براي عرضه سهام شركت در فرابورس 

  ميليارد ١٤٠به  ٤٠انجام و ثبت افزايش سرمايه شركت حرير خوزستان از 

  حرير خوزستان با هدف تكميل زنجيره ارزشاجرايي شدن عمليات طرح كانورت(بسته بندي تيشو) با برند 

    شركت كاغذ سازي كاوه - ٩- ٥
 در  نگيو فلوت نريتست لا يكاغذها يدرصد ٩٥به سهم   دنيو فروش شركت (رس ديسهم محصولات با ارزش افزوده بالاتر در سبد تول شيافزا

  سبد محصول)
 شده ينيب شيپ يراتياز قطع برق و گاز جهت انجام امور تعم يشده ناش جاديا ياز فرصتها نهياستفاده به  
  زيموتورا نريو كل واليس يستمهايس يو نصب و  راه انداز ياز پسآب كارخانه با طراح افيمناسب ال افتيباز 

  كاوه و بيستونشركت  - ٩- ٦
 اصلاحي جهت خروج از زيان شركت كاوه حمايت مالي و تأمين نقدينگي توسط هلدينگ سلولزي جهت تأمين آخال و اجراي برنامه هاي 
  قانون تجارت ١٤١انجام اقدامات لازم جهت افزايش سرمايه شركت كاوه و خروج از ماده 
 ثبت افزايش سرمايه شركت بيستون 
 پرداخت بخشي از بدهي هاي پيمانكاران شركت بيستون تامين  

 گروه صنعتي بارز - ١٠

  ٨به ميزان  ١٤٠٣نسبت به دوره مشابه سال  ١٤٠٤ماهه اول سال  ٦افزايش تناژ توليد در%   

  ٥٤به ميزان  ١٤٠٣نسبت به دوره مشابه سال  ١٤٠٤ماهه اول سال  ٦افزايش مبلغ فروش در% 

  ي گروه هاي تايريمحصول دانش بنيان در تمام ١٣با دارا بودن  %٤٠افزايش ميزان توليد محصولات دانش بنيان  به ميزان 

 هزار تن مجتمع بارز كرمان٢٦هاي پخت مربوط به پروژه توسعه اندازي بخشي از پرسراه 

 ) مركــز عرضــه  ٧٣توســعه كانــال هــاي جديــد فــروش بــه منظــور توزيــع مــويرگي محصــول بــا راه انــدازي فــروش اينترنتــي و عرضــه مســتقيم
 سرويس سنتر) ٣مستقيم و 

  رضايت مشتريان (شاخص %٧٦كسب TCSI ١٤٠٤ماهه اول  ٦) درباره محصولات مختلف بارز در 

 منظور جلــوگيري از توقــف خودروهــا ارســال فــوري و بــدون تشــريفات انــواع مختلــف تــاير بــه درخواســت نهادهــاي مربوطــه در ايــام جنــگ بــه
 به دليل كمبود تاير

  درصدي توليد تاير در سطح كشور ٤٨قدرالسهم 

  ١٤٠٤سال  اول شش ماههمحصول جديد در ١٢طراحي و توليد  

  در روز جهاني استاندارد »  در بخش واحدهاي توليدي و صنعتي«كسب عنوان و نشان واحد توليدي نمونه ملي 

  در ميان شركت هاي برتر تاير ساز دنيا ٥٥كسب رتبه 

 مگاواتي بارز در كرمان ١١زني نيروگاه خورشيدي كلنگ 

  بارز كردستان - ١٠- ١
  در بارز كردستان   %٧به ميزان  ١٤٠٣نسبت به دوره مشابه سال  ١٤٠٤ماهه اول سال  ٦افزايش تناژ توليد در 

  در بارز كردستان  ١٤٠٤ماهه اول سال مالي ٦نسبت به دوره مشابه سال قبل در دوره  %٧٢و سود خالص  %٤٦ثبت افزايش فروش 

  ر كردستان  ماهه سال مالي باز ٦درصدي بودجه توليد  ١٠٢تحقق  
 اندازي ماشين برش بلت جديد (فاز توسعه) در شركت بارز كردستان راه 
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  بارز سيرجان- ١٠- ٢ 
  درصد بودجه  ١٠٦تن بيدواير معادل  ٤٠٠توليد 
  ١٤٠٤ماهه اول سال مالي  ٦نسبت به دوره مشابه سال قبل در دوره %٢٧و سود خالص  %٨٦ثبت افزايش فروش 
  درصد بودجه مصوب ١٣٦سيرجان برابر با افزايش فروش لاستيك 
  درصد بودجه مصوب ١١٢درصد بودجه و روكش سرد معادل ١٠١افزايش فروش روكش هاي گرم معادل 
 كاهش ضايعات و برگشتي از بازار 
  بهره برداري كامل از دستگاه كشش ثانويه 
  راه اندازي كامل سيستمSAP   
 رد و اخذ تضامين ملكي از تمامي نمايندگانتقويت شبكه نمايندگان در واحد روكش گرم و س 
 هاي پاداش به تفكيك هر واحدنامه جذب و سنجهنامه انگيزشي نظام پيشنهادات، آييناجراي آيين 

 
 شركت بارز ترابر(شركت فرعي) - ١٠- ٢

  ١٤٠٤ماهه اول سال مالي  ٦نسبت به دوره مشابه سال قبل در  %٢٧و سود خالص  %٤٠ثبت افزايش درآمد 
  رانندگان (اعتصاب  ١٤٠٤نقل در ماه خرداد حفظ روند بارگيري و حمل مواد اوليه و محصولات توليدي در تمام روزهاي پر مخاطره صنعت حمل و

 روزه) ١٢و جنگ 

  پايداري شركتي:گزارش   -٢

  ابعاد زيست محيطي شامل مصرف انرژي ، ضايعات و آثار مخرب تنوع  : باتوجه به ماهيت و نوع فعاليت اين شركت زيستمحيط بعد ،

 است . زيستي براي اين شركت موضوعيت نداشته لذا مخارجي در اين خصوص صورت نگرفته

 : بعد مسئوليت اجتماعي 

  مسئوليت اجتماعي در مجمع عمومي عادي ساليانه اين شركت ، لذا هيچ هزينه يا مخارجي در  عدم تصويب انجام مخارج در راستايبا توجه به
 جهت كمك هاي عام المنفه در سال گذشته صورت نگرفته است .

  ساعت براي هر نفر بوده است. ٤٩گذشته به طور ميانگين در راستاي مسئوليت اجتماعي ساعات آموزش كاركنان اين شركت در سال 
  راستاي مسئوليت اجتماعي براي تعدادي از كاركنان كارت بهداشت سلامت صادر گرديده است.در 

 : بعد اقتصادي  
 توجه به ماهيت و نوع فعاليت اين شركت فاقد ابعاد اقتصادي نظير سهم بازار محصول و شاخص بهروري توليد مي باشد.با 

  هلدينگ يطيمح ستيعملكرد زو   عملكرد اجتماعي شركت گزارش -٣

  :١٤٠٥در زمينه انرژي در سال  هاي آتي  و جاري شركت هاي زيرمجموعه هلدينگبرنامه ها و پروژه

 نگيهلد: 

 محوريانرژ نگيهلد يسوحركت به  

 تيو تقو ييجوصرفه يهايگواه ،يفروشخرده ،يانرژ نيو تأم ديدر تول يگذارهيبا تمركز بر سرما يبالادست انرژ رهيدر زنج نگيحضور هلد توسعه 
 گروه. يهاشركت يانرژ ييخودكفا

 گاز داريپا نيو تأم تيريدر مد نگيتوسعه نقش هلد  
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 يريگيپ ران،يگاز ا يشركت مل يهابا مشاركت در فراخوان نگيگاز، هلد ياز ناتراز يناش سكيو كاهش ر يانرژ نيتأم تيامن يارتقا يدر راستا 
 يهاتگاز شرك نيدر تأم يريپذانعطاف شياقدام با هدف افزا نيگاز را در دستور كار قرار داده است. ا يفروشو خرده »كيكارور گاز نوع «اخذ مجوز 

 .شوديگروه انجام م ياتيعمل يآورتاب تيو تقو يانرژ تيريمد يتابعه، توسعه ابزارها

 هاي تابعهارزيابي و ارتقاي عملكرد انرژي شركت 

  هاي تابعه، چهار دوره ارزيابي عملكرد انرژي در سطح هلدينگ برگزار و كارنامه عملكرد انرژي شركتدر راستاي پايش و بهبود مستمر عملكرد
ها با هدف و قانون اصلاح الگوي مصرف انرژي تهيه و ارائه شد. اين ارزيابي ٥٠٠٠١ ISO هاي كمي، الزامات استانداردها بر مبناي شاخصشركت

 .هاي گروه انجام شده استي اقدامات بهبود و تقويت نظام مديريت انرژي در شركتبندهاي عملكردي، اولويتشناسايي شكاف

 وريگيري از ابزارهاي بازار انرژي براي كاهش هزينه و ارتقاي بهرهبهره 

 هايگواهي هاي بورس انرژي از جملههاي انرژي و توسعه ابزارهاي اقتصادي مديريت مصرف، استفاده از ظرفيتسازي هزينهدر راستاي بهينه 
جويي برق و گاز، گواهي برق سبز و قراردادهاي دوجانبه تأمين انرژي در دستور كار قرار گرفته است. اين اقدامات با هدف كاهش هزينه صرفه

 .شودهاي گروه دنبال ميجويي و توسعه رويكردهاي پايدار در مديريت انرژي شركتتأمين انرژي، ايجاد منافع اقتصادي ناشي از صرفه

 در زمينه  هاي آتي  و جاري شركت هاي زيرمجموعه هلدينگپروژها وبرنامه هH.S.E.  ١٤٠٥در سال: 

 نظام جامع پايش HSE محيطيو مديريت الزامات زيست  

 در راستاي ارتقاي عملكرد HSEهاي تابعه بر مبناي معيارهاي كمي، ، چهار دوره ارزيابي شركتISO ٤٥٠٠١ ،HSE-MSو با  ، الزامات قانوني
پايش شده  HSE عنوان يك الگوي سرآمد و كارآمد برگزار و نتايج در قالب كارنامه جامعبه (PSM) تأكيد ويژه بر نظام مديريت ايمني فرايند

 تا هاي هر صنعت طراحي شدههاي تخصصي متناسب با ماهيت و ريسكفرايندي نيز با اقتباس از مباني اين الگو، چارچوباست. در صنايع غير
محيطي مورد انتظار ها، حفاظت از تنوع زيستي، الزامات زيستمحيطي پروژهامكان پايش هدفمند و اثربخش فراهم شود. همچنين ابعاد زيست

 .ها مورد توجه قرار گرفته استمشتريان و مديريت، كاهش و بازيافت ضايعات و پسماندها نيز در اين ارزيابي

 هايشدن تهديدات نظامي، حوزه تردر شرايط پس از جنگ و با پررنگ H.S.E. اي راهبردي و انرژي از سطح الزامات عملياتي فراتر رفته و به مؤلفه
هاي اند. اين اهميت با توجه به تجربه اصابت به ميادين و تأسيسات گازي، زيرساختوكار تبديل شدهها و تداوم كسبآوري، حفاظت از داراييدر تاب

اين شرايط بر بستري از ناترازي ساختاري انرژي شكل گرفته .هاي صنعتي و پتروشيمي دوچندان شده استنرژي در هابكنندگان ابرق و تأمين
 ١٠٠ميليون مترمكعب در روز و در تابستان حدود  ٣٠٠تا  ٢٥٠اي كه پيش از جنگ، كسري گاز كشور در دوره اوج زمستان حدود گونهاست؛ به

شد. در پي حملات، بنا بر هزار مگاوات برآورد مي ٢٥تا  ٢٠هاي اوج در محدوده ده بود و ناترازي برق نيز در دورهميليون مترمكعب در روز اعلام ش
هاي وارده حدود ميليون مترمكعب در روز رسيده و ظرفيت شبكه برق نيز در اثر آسيب ٢٣٠اعلام مقامات، اختلال در توليد گاز در مقاطعي به حدود 

پذيري ناشي از ناترازي پيشين انرژي را از اين منظر، جنگ صرفاً يك ريسك جديد ايجاد نكرده، بلكه آسيب .افته استمگاوات كاهش ي ٤٢٠٠
اهش شدت بخشي تأمين انرژي، كهاي مرتبط با مديريت و تنوعهاي قبلي و تسريع پروژهجايي اولويتتشديد كرده است. بنابراين بازنگري و جابه

هاي گروه، به يكي از محورهاي اصلي آوري شركتهاي حياتي، مديريت شرايط اضطراري و ارتقاي تابزيرساختمصرف، افزايش افزونگي 
زيست، ، انرژي و محيط.H.S.E هايبا توجه به شرايط جديد و ضرورت بازتنظيم اولويت.هاي جاري و آتي هلدينگ تبديل شده استبرنامه
هاي زيرمجموعه متناسب با سطح ريسك، نيازهاي اختصاصي و وضعيت عملياتي هر هاي شركتها و پروژهيافته به طرحهاي اختصاصبودجه

محيطي آوري انرژي، ابعاد زيستهاي ايمني، تابدار در حوزههاي اولويتشركت مورد بازبيني قرار خواهد گرفت. در ادامه، اهم اقدامات و پروژه
 .شودو پسماندها، متناسب با شرايط جديد ارائه مي ها، حفاظت از تنوع زيستي و مديريت ضايعاتپروژه

 آوران:پتروشيمي فن 

o  ايمنيتاب آوري و ارتقاء:  
 ستمياستقرار س PSM  
 شيدر پا يخوداظهار   
 آب مجتمع  عيتمام اتومات جهت شبكه توز ناتوريكلر نصب  
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 ياتيجهت پرسنل عمل يمحافظ گوش شخص هيو ته يريپروژه قالب گ انجام  
 ييمواد غذا  يو خود كنترل يخود اظهار شيطرح پا ياجرا  
 واحد متانول   فرمرير يدودكش ها يكربن از خروج دياكس يد افتيباز پروژهCO٢ Capturing  
o هاي جانبي:بهره وري انرژي و تدوام تامين سرويس  

   أمين سراسري و فيدرهاي جايگزين تديدگي تأسيسات فجر، بخشي از برق موردنياز شركت از طريق شبكه در پي آسيب : تأمين برق جايگزين
  .شد

   برداري اضطراري از واحدها موجب افزايش شدت مصرف انرژي در دوره مورد گزارش تغيير شرايط تأمين و بهره :افزايش شدت مصرف انرژي
  .شد

   وده و پايداري تأمين انرژي به يكي از ناپذير ببا توجه به راهبردي بودن محصولات، حفظ برخي واحدها در سرويس اجتناب :الزام تداوم توليد
 .هاي اصلي تبديل شده استاولويت

 يفاراب يميپتروش: 

o  ايمنيتاب آوري و ارتقاء:  
 كيوماريو استحصال ف كيدفتاليدريپساب واحد ان هيپروژه تصف  
 نديفرآ يمنيا تيرياستقرار مد يابيارز مطالعات   
 hazop   مخازن 
 انبارها ياعلان و اطفا ستميو نصب س يطراح  
o هاي جانبي:بهره وري انرژي و تدوام تامين سرويس  

  يانرژ يزيشرح كار مم نيتدو   
  بخار  يتله ها تيريمد  
    زاتيتجه يكار قيعا  

  :پتروشيمي خراسان 

o  ايمنيتاب آوري و ارتقاء:  
 ١٤٠٥پرتابل در  اكيدستگاه گاز سنج آمون ديخر 
 دستگاه گاز سنج  ديخرLEL%  ١٤٠٥پرتابل در 
 ١٤٠٥سال  ١دوره  ستيز طيمح شيدر پا يخوداظهار 
 ١٤٠٥پرسنل در سال  يادوار ناتيمعا 
o هاي جانبي:بهره وري انرژي و تدوام تامين سرويس  

 ١٤٠٥بهشتيو ارد نيدربا گاز خوراك فرو هياوج و اقدام به تسو ريگاز غ ييمتر مكعب اوراق صرفه جو ونيليم٢٠ ديخر 
 اوج  رغيبرق  يياوراق صرفه جو ديخر 

 ايرانول  

o     ايمنيتاب آوري و ارتقاء:  
  وكس يريبارگ يمصالح و احداث سكو هي، ته يطراح 
 و انبار محصول يريبارگ يسقف سكو ساخت 
 يكانالها يمصالح و بازساز هيته RAINY شگاهيساختمان آزما يمحوطه برج خنك كننده و جنوب يضلع شرق 
 محوطه مخازن ييروشنا ينصب برج ها 
 شگاهيو احداث پناه گاه در پالا يطراح 
o هاي جانبي:بهره وري انرژي و تدوام تامين سرويس  

 حلال پروپان ) پري( برج استر يريواحد آسفالت گ  نديبرج خنك كننده در فرآ زيو استفاده از آب دور ر يساز نهيبه 
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 و نصب مبدل  ساختSurface  Condenser تهران يروغن ساز شگاهيكاندنس پالا ياز ظرف جمع آور يبخار فلش خروج 
 تهران  شگاهيمصرف كننده برق پالا نيبعنوان مهمتر ١٣٠٦الكتروموتور كمپرسور  يو نوساز ديخر 
 تهران و آبادان مطابق با استاندارد  يها شگاهيپالا يانرژ يليتفص يفن يزيمم انجامISO٥٠٠٠٢ 
 تهران يروغن ساز شگاهيدر پالا ياتيعمل يواحد ها كيبه تفك يتيليوتي يها ريمس كيالتراسون يها تريم ديخر 
 تهران يروغن ساز شگاهيپالا يكيبخار ترمواستات يتله ها ديخر 
 شگاهيپالا يرهايو مس زاتيمستعمل تجه يها قيعا ينوساز 
 واحد  وميكمپرسور وك ينيگزيجاMDU  
 آبادان شگاهياز پالا يافتيدر يآب صنعت يبه جا يآب شهر ينيگزيجا پروژه 
 

 پتروشيمي غدير 

o    :تاب آوري و ارتقاء ايمني  
 افتيباز EDC   از پسماندHIGH BOIL  واحدVCM لوتيپا اسيدر مق 
 ريغد يميپتروش يپسابها هيلازم جهت تصف يندهايفرآ يساز نهيو به ي،طراحيبررس 
 "منابع بالقوه  يفيو ك يكم يابيارز 
 هاي بر اساس برنامه  ندهيآلا انتشار 
 LDAR  در واحدVCM 
 برج  ساختDA ٦٠٤ 
 از حادثه (  شيپ يها طرحpip( 
 افزار جامع   نرمHSE 
  

 شركت نفت پاسارگاد 

o    :تاب آوري و ارتقاء ايمني 
و  يو اعتبار و خوشنام HSEبهبود نظام  كيشركت نفت پاسارگاد و در جهت تحقق اهداف استراتژ يها انهياز مجتمع/ پا يهم زمان با بهره بردار

-HSE يراهنما نيو همچن ISO١٤٠٠١، ISO٤٥٠٠١ يتيريمد يها ستميس نامهيبه صورت نظام مند، اخذ گواه يتحقق خط مش يدر راستا زين
MSديدستورالعمل ها و... اقدام گرد ،يياجرا يروش ها ندها،يمربوطه شامل: شناسنامه فرا تنداتمس ني، تدو .  

o و بهداشت كاركنان يمنيسلامت، ا ارتقاء  
 ستيز طيبهداشت و مح ،يمنيا يريو اندازه گ شيو پا نيقوان ييشناسا ييبا روش اجرا مطابق )PSEمرتبط با حوزه  ني)، قوان٠٢HSE  استخراج

) و دستورالعمل PSE٠١( يو بهداشت يمنيو خطرات ا يطيمح ستيز يجنبه ها يابيو ارز ييشناسا ييو ابلاغ شده، سپس مطابق با روش اجرا
 ريغ يطيمح ستيز يبهداشت و جنبه ها ،يمنيخطرات ا يها سكير يابيو ارزش يابيارز ،يينسبت به شناسا HAZOPو  HAZID يها
 نييمشاور تع ياستفاده از خدمات شركت ها زيو ن يمصاحبه، خرد جمع ،يبه روش طوفان فكر ينديخطرات فرا سكير نيو همچن ينديفرا

 يطيمح ستيكاهش اثرات ز زيكار و سلامت پرسنل و ن طيمح يمنيا يها هيارتقاء لا ادث،به منظور كاهش نرخ رخداد حو يو اقدامات كنترل
  سازمان اقدام شده است. يتهاياز فعال يناش

 توان اشاره نمود: يم ليو بهداشت كاركنان  به موارد ذ يمنيدر خصوص ارتقاء سلامت، ا رانهيشگيو پ يجمله اقدامات كنترل از  
 يآموزش يدوره ها يبرگزار HSE آموزش ييبه صورت سالانه مطابق با روش اجرا زيكاركنان در بدو استخدام و ن ي) برايو تخصص ي(عموم 

)PHR٠٣(  
 دستورالعمل مشاوره و مشاركت كاركنان در حوزه  نيتدوHSE (WSE٣٧) كاركنان با حوزه  يارتباط يبسترها جاديبه منظور اHSE  و استفاده

  يو بهداشت شغل يمنيا طيكاركنان در بهبود شرا شنهادينظرات و پ
 هيو تنب قينامه تشو نيو ابلاغ آئ نيتدو HSE (RSE٠٣) از كاركنان فعال در حوزه  ريو تقدHSE شده  نيتدو شياز پ يمطابق با شاخص ها

  ) كباري(هر سه ماه  يو... به صورت دوره ا شنهاديها، ارائه پ ياز جمله: گزارش انومال
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 دون شده از م يمطابق با مستندات داخل يو بازتوان يابيمقابله، باز ،يشامل: آمادگ ياضطرار طيپرسنل در حوزه واكنش در شرا يتوانمند ارتقاء
  و...  ERP)، سند WSE٣٩مانور ( ي)، دستورالعمل نحوه برگزارPSE٠٤( ياضطرار طيو واكنش در شرا يآمادگ ييجمله: روش اجرا

 دادهايعلل وقوع انواع رو ليو تحل هيها و تجز يدر خصوص حوادث، شبه حوادث و انومال يبانك اطلاعات هيته  
 آنها ( ليو تحل هيگزارش حوادث و تجز يبارگذارRoot Cause Analysisيدانش) در راستا تيري(بخش مد ي) در سامانه پرتال داخل 

  از حوادث  ياز تكرار و درس آموز يريشگيپ
 طهمربو نيبه متخصص يريگيپ ازمنديبازگشت به كار و ارجاع موارد ن ،يبدو استخدام، ادوار ناتيمعا قيسلامت كاركنان از طر شيپا  
 سازمان يانسان يها هياز سرما انتيص يسلامت كاركنان در راستا شيقرارداد با پزشك متخصص و پا عقد  
  نيمواز تينظارت بر رعا HSE اخذ  قياز طر مانكارانيتوسط پHSE PLAN از شروع به كار شيپ  
 دستورالعمل صدور مجوز كار ( ياجراWSEيراتياز انجام هرگونه كار تعم شيبسته و... پ ي) و الزام به اخذ مجوز انواع كار سرد، گرم، فضا٠٢   
 يحفاظ فرد زاتيانواع تجه عيو توز هيته )PPEماسك  ،يتنفس يماسك ها نيتام انه،يهر مجتمع/ پا يفرد زاتيتجه سي) مطابق با ماتر

  و... يلباس آتش نشان ،ييايميدار بخارات ش جيكارتر يها
 ينشان آتش تورهاييمان ق،ياطفاء حر كيهاي اتومات ستميشامل س تيمقابله و مواجهه با احتمالات آتش سوزي در سطح سا زاتيتجه نصب، 

  و... قياطفاء حر يدست يانواع كپسول ها
 هاي مداربسته، دوش هاي اضطراري و ...  نيدورب ق،يهاي هشدار و اعلام حر ستميانواع س نصب  
 بر حوزه  رگذاريتاث راتييتغ تيريمطابق با دستورالعمل مد ينديفرا ريو غ ينديفرا راتييهرگونه تغ يبررسHSE  
 طيمح ياز عدم آلودگ نانياز كوره پسماند سوز مجتمع ها به منظور كنترل و حصول اطم يخروج يگازها شيپا نيآن لا يزرهايآنالا نصب 

  ستيز طيكار و مح
 مناطق شركت نفت پاسارگاد  هيكاركنان رستوران، آبدارخانه و... در كل هيسلامت كل نامهيگواه اخذ  
 مت كاركنان، سلا يريگيمناطق شركت نفت پاسارگاد و پ ريو سا يو بازگشت به كار پرسنل در دفترمركز يبدو استخدام، دوره ا ناتيمعا انجام

   يپزشك يها هيتوص يارجاع به پزشك متخصص (در صورت لزوم)، اجرا قياز طر
 يو... به صورت دوره ا يمرتبط با سلامت روان از جمله: كنترل خشم، استرس شغل يآموزش يدوره ها يبرگزار  
 در مجتمع ها  يخانه بهداشت كارگر يانداز راه  
 آنها يدوره ا ديپرسنل شاغل در واحد خدمات و تمد هيكل يكارت بهداشت برا اخذ  
o يطيمح ستياثرات مخرب ز كاهش  

 دگليآران و ب يابانهايدر ب يدانيو توسعه و انجام تست م قيدر واحد تحق ستيز طيدوستدار مح يونيمالچ امولس ساخت  
 ستيز طيمح يآلودگ يكاهش حداكثر يسبز)در راستا ري(ق يونيامولس ريق ديتول  
 شگاههايپالا هيتصف ستمي) به سيو بهداشت ي(صنعت يديتول يپساب ها هيكل ارسال   
 ستميس يبهبود از جمله: اجرا يپروژه ها ياجرا قياز طر يطيمح ستيبارز ز يكامل جنبه ها حذف CLOSE Drain يجهت پساب ها 

 طيبه سازمان حفاظت مح ميمجتمع ها و ارسال داده ها به صورت مستق يپسماند سوزها هيكل يبر رو نيآنلا شيپا ستميس ياجرا ،يديتول
  )Iranemp.ir( ستيز طيسامانه جامع مح قياز طر ستيز

 ديتول يبه چرخه  يافتيباز يرهايو ارسال ق يجمع آور نيها و همچن يبه منظور كنترل نشت ريق يجمع آور ليپات احداث  
 ياجرا، اجرا رقابليسبز و در صورت نقاط غ يتوسعه فضا قيخاك از طر يها ندهيآلا كنترل Paving مناسب  
 ز انتشار ا نانيو پرتابل به منظور حصول اطم ني) به صورت آن لالري(پسماند سوز، بو ياز منابع ثابت احتراق يخروج يمستمر گازها شيپا

  موثر ياقدامات كنترل ياجرا ازيها به اتمسفر و در صورت ن ندهيآلا
 و حفاظت از  ستيز طيمح يمناطق به منظور پاكساز ستيز طيتعامل با ادارات مح يدر راستا يطيمح ستيختلف زم يبرنامه ها ياجرا

 ياجنگل ه قي)، اطفاء حرياستان مركز ستيز طياداره مح يمنطقه از جمله: جشنواره بلوط (كاشت نهال درخت بلوط با همكار ستمياكوس
  …استان فارس) و ستيز طيبه اداره مح ووردستگاه بل ٦زاگرس (اهداء 

 ريدر ق يتنف يهاحلال ياستفاده از آب به جا لي(به دل ينفت يها دروكربنيكاهش اثرات مخرب ه يسبز) در راستا ري(ق ونيامولس ريق ديتول 
  )ابدييكاهش م اريبس ستيز طيوارده به مح بيآس زانيم ون،يامولس

 يمسابقه، اهداء كتاب ها ي: برگزارقيدر سطح مدارس در شهرستان ها از طر ستيز طيدر خصوص حفاظت از مح يو فرهنگ ساز آموزش 
  سبز، كاشت نهال و... ياهداء مدادها ،يطيمح ستيز
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 وص حص يدر راستا ستيز طيسازمان حفاظت مح يانطباق با استانداردها ي) و بررسكباري(سه ماه  شيدر پا يمستمر برنامه خوداظهار ياجرا
  يندگياز عدم آلا نانياطم

 سبز يها به فضا انهياز مساحت مجتمع/پا %١٠حداقل  اختصاص  
 انيو مشتر نفعانياز منظر ذ يطيمحستيز نيالزامات و قوان تيرعا  
 مان از ساز نيميس سيو اخذ تند يسه مجتمع) شركت نفت پاسارگاد به عنوان صنعت سبز كشور ١٤٠٢عنوان حداقل دو مجتمع (سال  كسب

   ستيز طيحفاظت مح
 باعث كاهش  تيبوده و در نها ريآن قابل حل در ق يپوشش داخل نكهيا ليبه جامبوبگ به دل ياز بشكه فلز يديمحصول تول يبسته بند رييتغ

  گردد. يبا ارزش م هيو هدر رفت مواد اول يمصرف انرژ
 يندگيعوارض آلا چگونهيو پرداخت ه ستيز طيسازمان مح يمناطق شركت نفت پاسارگاد از سو يندگياعلام آلا عدم  
 ارائه SDS انيبه مشتر يريانواع محصولات ق  
 نفعانيتعامل با ذ يدر راستا ستيز طيمستمر اطلاعات مربوط به سامانه جامع مح يو به روز رسان كنترل  
o شدهو اقدامات انجام عاتيپسماندها و ضا تيريمد  

 يديتول يموقت پسماندها يمحل نگهدار جاديا )Salvage ستيز طيسامانه جامع سازمان حفاظت مح قياز طر يپسماندها) و امحاء  
 آنها مطابق با  يو كد گذار يديتول يپسماندها هيكل ييشناساEPA بازل  ونيو كنوانس  
 به عنوان  ديو بازگشت به چرخه تول يكك به پسماند عاد ژهيپسماند و ليآنها از جمله: تبد افتيو باز ژهيو يكاهش پسماندها يدر راستا تلاش

  يساخت آسفالت در راهساز ريز
 ستيز طيدر سامانه جامع سازمان حفاظت مح يديتول يپسماندها هيكل ثبت )iranemp.irمعتمد  يشركت ها قي) و امحاء آنها از طر

  سازمان
 نيتدوSOP  انبارش، امحاء و...  ،يپسماند از جمله: نحوه بسته بند تيريدر حوزه مد ستيز طيالزمات سازمان مح نيجامع مطابق با آخر يها

  آنها يو كنترل مستمر اجرا
o هاي جانبي:بهره وري انرژي و تدوام تامين سرويس  

 آبادان

 نقاط مشكل دار ميو ترم يحرارت نيها با استفاده از دورب قيعا يدوره ا شيپا 
 وبيمع يتله بخارها ضيبخار و تعو يتله ها يدوره ا شيپا 

  اراك
 نقاط مشكل دار ميو ترم يحرارت نيها با استفاده از دورب قيعا يدوره ا شيپا  
 افتيخطوط در يبر رو تريو نصب م ديخر Utility  
 وبيمع يتله بخارها ضيبخار و تعو يتله ها يدوره ا شيپا 

  شيراز
 وبيمع يتله بخارها ضيبخار و تعو يتله ها يدوره ا شيپا  
 نقاط مشكل دار ميو ترم يحرارت نيها با استفاده از دورب قيعا يدوره ا شيپا  
 مجتمع اتيواحد عمل يپمپ ها يالكتروموتورها يرو ويدرا نصب 

 تبريز

 نقاط مشكل دار ميو ترم يحرارت نيها با استفاده از دورب قيعا يدوره ا شيپا 
 وبيمع يتله بخارها ضيبخار و تعو يتله ها يدوره ا شيپا 

 تهران

 وبيمع يتله بخارها ضيبخار و تعو يتله ها يدوره ا شيپا 
 نقاط مشكل دار ميو ترم يحرارت نيها با استفاده از دورب قيعا يدوره ا شيپا 

 :سرمايه گذاري صنايع پتروشيمي 

o    :تاب آوري و ارتقاء ايمني 
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o :كربن  
 ياتش نشان نگير ٣فاز  ياجرا  
 قياعلان حر ستميس ٢فاز  ياجرا  
 يمنيا ليحا واريدو مخزن روغن به عنوان د نيمقاوم ب يبتن واريد احداث  
 يخوداظهار يها طرح  
 نريكل وميوك يجهت راه انداز يداخل ياز دانش فن استفاده  
 ينديفرا يلترهايف ضيتعو  
 ايواحد اح يانداز راه  
 ستيز طيمح دييمورد تا يفروش آجر نسوز به شركت ها قيپسماند از طر تيريمد  
 يعاتيضا يلنذهايپشم سنگ و ف فيتكل نييتع قيپسماند از طر تيريمد   
 ٥شماره  يبه شهرك صنعت رانيكارخانه كربن ا انتقال  
 درصد كل مساحت كارخانه ٢٧سبز تا  يفضا توسعه  
 كارت سلامت پرسنل آبدارخانه افتيجهت در اقدام  
 كارخانه انهيسال ناتيمعا  
 آور كارخانه انيعوامل ز يريگ اندازه  
 ١واحد  ييروشنا بهبود  
 رستوران  ياسترس حرارت طيشرا كاهش  
 كارخانه يفصل يپاش سم  
 ييايميانبار مواد ش ياسترس حرارت كاهش  
 درصد از پرسنل كارخانه براساس دستور  وزارت بهداشت٢٠ يارگونوم يابيارز  
 آب شرب نقاط مختلف كارخانه شيپا  
 كف كارگاه برق يو بهساز ريتعم  
 كارخانه يواحدها يشناسنامه شغل هيته  
 ياز دفاتر ادار يتعداد ييروشنا بهبود 

   :پارس يدوده صنعت شركت

 قياعلام حر ستميو اصلاح س  يبروزرسان   
 ساختمان دوش  يو بازساز اصلاح 
 زاتيو نصب تجه  يساختمان لاندر ديجد زاتيتجه ديو خر يبازساز 
 كرديمشاغل  (با رو يطرح طبقه بند يواجرا نيتدو HSE ستيز طيو مح( 
 سبز كارخانه يپوشش سطح فضا يو بهساز بهبود 
 مطبوع واحدها  هيتهو بهبود 
 مناسب نيلا فيو بهمراه لا يمناسب جهت چادر كش يسكو ياجرا 
 تيسا يها رباكسيفا هيكل ينوساز 
 مخازن قياطفاء حر ستميس پروژه 
 ديجد يالمان ها جاديو ا ديجد يمنيو نصب علائم ا ينوساز ضيتعو 
 نچيواتركوئ ريبرگشت محصول نامنطبق  از مس يامكان سنج فاز 
o :شيمي بافت 

 قياعلام و اطفاء حر ستميو نصب س يطراح 
o شيميايي فرآورد قشم 

 قياعلام حر ستمينصب س 
 ژهيمنطقه و نيهات لا ستميبه س اتصال 
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 يعلائم هشدار نصب 
 برق يتابلوها يريبرق در محل قرارگ قيو نصب عا ديخر 
 ساتيبخش تاس نگيتيفاقد گر يدر محلها نگيتيگر نصب  
o هاي جانبي:بهره وري انرژي و تدوام تامين سرويس  
o :دوجداره قدر  

 ( پروژه جاري)پروژه خريد برق بصورت قرارداد دوطرفه 
 كربن:

 كيگرم هوا در واحد  شياحتراق كوره پ طيشرا ميبهبود و تنظ 
 گرم هوا در واحد دو شياحتراق كوره پ طيشرا ميو تنظ بهبود 
 كيگرم روغن در واحد  شياحتراق كوره پ طيشرا ميو تنظ بهبود 
 گرم روغن در واحد دو شياحتراق كوره پ طيشرا ميو تنظ بهبود 

o پارس يدوده صنعت شركت:   
 يديخطوط تول يكار قيعا 
 كارخانه ياصلاحات بانك خازن مطالعات 
 گريكنترلر و نصب كنترل بار بر كمپرسورها(دو كمپرسورد ستميتابلوو س يبروزرسان( 
 از برق شهر يدياستقلال برق تول تيژنراتور، افزودن قابل يتابلو اصلاح 
 و سافت استارت ها يكيالكتر يدر موتورها نورترينصب ا مطالعات 
 آب  هيفاز چهارم تصف يو اجرا مطالعهRO٤ 
o :شيمي بافت 

 ينديخطوط فرآ يكار قيعا 
 ٥٠٠٠٠١ زويا استقرار 
 بخار يتله ها ضيو تعو يبازرس 
 نصب Flowmeter  وPower Quality Analyzer يمصرف انرژ تيريو مد زيجهت انالا 
 مصرف برق شيجهت پا ويدرا نصب 
o :گازلوله 

 جانبهبرق بصورت قرارداد دو ديپروژه خر  

 نيگستر نو نيتأم يگروه صنعت سلولز: 

o    :تاب آوري و ارتقاء ايمني 
o :حرير 

 يخانه فاضلاب بهداشت هيپروژه تصف ياجرا 
 خانه فاضلاب به شركت همجوار(كاغذ پارس) هيشده از تصف هيپروژه انتقال پساب تصف يبررس 
 مصرف آب كارخانه  تيريومد يساز نهيمطالعه به گزارش 
o :كاوه 

 ارت  يچاه ها يبازرس 
 اطفاء مشرف به دپو آخال واحد استوك توريمان ريتعم 
 واحد رستوران  انهيسال شستشو 
 يمرتبط با كمر درد شغل يپمفلت آموزش عيتوز 
 يدر ضلع جنوب شرق يآتش نشان نگير ريو تعم اصلاح 
o :چوب خزر كاسپين  

 قياعلان و اطفاء حر ستميس 
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  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٤٣ 

 روغن داغ يها گيد يها ليكو ضيتعو 
 بخار يها گيد ضيتعو 
 ياصل كلونياگزوز س يبر خط بر رو شيپا ستميس يو راه انداز ديخر 
o :لطيف 

 يشبكه آب آتش نشان ليجهت تكم يكيدروليه يساز هيو شب يمحاسبات آب آتش نشان  
 طب كار يتوسط مراكز تخصص يادوار ناتيو  معا شاتيآزما انجام 
 مربوطه يها نامهيو اخذ گواه يمنيا يتست ها انجام 
 آب  يليتكم يو تست ها  ستيز طيمعتمد مح يها شگاهيتوسط آزما يدودكش ها به صورت فصل يخروج يو گازها يپساب خروج زيآنال

 شرب

o هاي جانبي:بهره وري انرژي و تدوام تامين سرويس  
o :كاغذسازي كاوه 

 ستميآب در س يحداكثر يانجام بازچرخان 
 گاز هيمولد برق پا نصب 
o :حرير  

 يمولد برق(ژنراتورگاز ياحداث و راه انداز( 
 يانرژ يزيمم 

o :كاوه  
 ستميآب در س يحداكثر يانجام بازچرخان 
 گاز هيمولد برق پا نصب 
o چوب خزر كاسپين 

 يبرق از بورس انرژ ديخر 
o :صنايع كاغذي لطيف  

 دوار زاتيشده در تجه ييشناسا يكيرفع مشكلات مكان  
 ييروشنا يها ستميس يروزآور به  
 كارخانه  يفن يزيو مم يانرژ تيريمد ستميس يبروزرسان جهت  
 ياز بورس انرژ ديخر 

 :گروه صنعتي بارز  

o هاي جانبي:بهره وري انرژي و تدوام تامين سرويس  
    انيبنقانون جهش توليد دانش ١٦توسعه نيروگاه خورشيدي و ايفاي تعهدات ماده. 
   بخشي تأمين برق از طريق بازار دوجانبه و ژنراتورهاي اضطراريتنوع. 
   حرارتي بالاكارگيري تجهيزات با راندمان وري انرژي با خريد و بهارتقاي بهره. 

 :گروه سرمايه گذاري و توسعه صنايع لاستيك 
o هاي جانبي:بهره وري انرژي و تدوام تامين سرويس  

 بازشو عيسر يهاتاب و بافت به درب يهارو سالن فتراكيل يهادرب رييتغ  
 آب، برق و گاز  يرياندازه گ زاتيو نصب تجه هيته  
 يلوواتيك ٤٠٠٠ يديخورش روگاهين احداث  
 يانرژ يفن يزيمم 
o    :تاب آوري و ارتقاء ايمني 

 كورد ليسالن است قيپروژه اعلان و اطفا حر 
  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٤٤ 

  
  

  

  

 

  

  

  

  

 

  

  

  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
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 بخش سوم
منابع،  نيمهمتر
ها و سكيرمصارف 

 روابط



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٤٦ 

  ريسك ها و روابط مصارف،مهمترين منابع ،

 منابع:

  بانكيتسهيلات  
  افزايش سرمايه 
 فروش اوراق بهادار شامل سهام ،واحدهاي سرمايه گذاري و غيره 
 دريافت مطالبات بابت سود نقدي سهام شركتهاي سرمايه پذير 
  شايان ذكر است با عنايت به محدويت هاي سيستم بانكي در اعطاي تسهيلات و محدويت در تامين منابع دردسترس قابل اكتساب از طريق

  اوراق در بازار سرمايه، شركت دربرخي مقاطع با محدويت درتامين منابع مالي مواجه بوده است . انتشار
 مصارف:

  مصارف مالي شامل سرمايه گذاري ازطريق خريد اوراق بهادار 
  مشاركت در افزايش سرمايه شركتهاي فرعي وابسته 
  پرداخت هزينه هاي مالي 
  و عمومي مصارف نقدينگي از جمله هزينه هاي اداري 
 پرداخت سود نقدي به سهامداران 

هاي هــاي اصــلي راهبــردي، تجــاري، عمليــاتي و مــالي شــركت شــامل ريســكها و عــدم قطعيتريسك

 ها داخلي و خارجي و تغييرات در آن ريسك

 هاي داخليريسك -١

  مديريتي و راهبرديريسك 
  ماليريسك 
  عمليات اجراييريسك 

 خارجيريسك  -٢

  اقتصاديريسك 
  اجتماعي ، اعتباري ، سياسي ، قانوني ، حقوقي و قرارداديريسك هاي 
 ريسك نرخ ارز 
 ييايدر محاصره و يجنگ طيشرا تداوم سكير 

 هاي داخليريسك

  تمامي رخ دادهي قابل كنترل و غير قطعي و قابل پيش بيني و پيش گيري درون سازماني ، سياست ها ، برنامه ها ، تصميمات و اقدامات بعمل
 دست اقدام كه در حدي قابل مديريت مي باشند در گروه ريسك هاي داخلي قرار مي گيرند.آمده يا در 

 ريسك مديريتي و راهبردي 

  مجموعه ريسك هاي مديريتي و راهبردي داخلي و خارجي هستند كه به دليل استراتژي ها و سياست هاي تجاري شركت با نهاد هاي بالادستي
  شوند.و بيروني دارد بر شركت تحميل مي 

  ريسك مالي 
 : عوامل و فاكتورهاي مرتبط با شاخص هاو متغيرهاي مالي را ريسك مالي مي نامند كه شامل موارد ذيل مي باشند  

    



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٤٧ 

 ريسك نوسانات نرخ بهره  

 هاي بهرهها در بازپرداخت اقساط در صورت شناور بودن نرخگران شدن پول و كاهش توان شركت 
  هاي جديد بهرههاي توسعه پس از احتساب تامين مالي با توجه به نرخطرحتوجيه ناپذير شدن بعضي از 
 تغيير متغيرهاي اقتصادي اعم از نرخ بهره پس از تغيير نرخ تورم و تحميل تاثير غيرمستقيم آن در تامين قطعات و تجهيزات داخلي  

 ريسك نوسانات نرخ ارز

  عملياتي براي شركتهاي با مصارف ارزي بالا(خوراك، سوخت ، هزينه لجستيك ، ساير هزينه افزايش بهاي تمام شده توليد و كاهش حاشيه سود
 ها ) و منابع ارزي پائين

 ها در بازپرداخت تسهيلات ارزي براي شركتهاي داراي منابع پائين ارزيتاثير بر روي نقدينگي و ناتواني شركت 
  سردرگمي ناخواسته مي شود .سيستم چند نرخي و تغيير در قوانيني مربوطه موجب نوعي 

 هاي توليديقيمت نهادهافزايش ريسك 

 افزايش بهاي تمام شده و كاهش حاشيه سود عملياتي 
 هاي توليدتاخير در صدور مجوز افزايش نرخ فروش از سازمان حمايت متناسب با افزايش قيمت نهاده 
 هاي توليدي به بالاتر از نقاط سر به سر اقتصاديدهامكان ضررده شدن ادامه عمليات توليد با توجه به افزايش قيمت نها 

 ريسك كاهش قيمت محصولات

 كاهش درآمد ناشي از فروش و كاهش حاشيه سود شركت 
 امكان ضررده شدن ادامه عمليات توليد با توجه به كاهش قيمت محصول به كمتر از نقاط سر به سر اقتصادي 
  هاي توليدي به افزايش قيمت نهادهامكان ضررده شدن ادامه عمليات توليد با توجه 

 ريسك نقدينگي

 طولاني شدن بازگشت درآمد حاصل از فروش صادراتي بدليل شرايط تحريم 
 مشكلات تامين سرمايه در گردش 
  اجراي پروژه هاي در دست اجرا و طرح هاي توسعه اي 

 

 ريسك خارجي .٢

  كه از حيطه اختيارات شركت خارج بوده . منافع شركت را تهديد مي كنند ريسك هاي خارجي شامل مجموعه تهديدات و اتفاقات احتمالي هستند
  كه در گروه ذيل قرار مي گيرند.

 ريسك اقتصادي 

  رز اريسك مربوط به بي ثباتي در قوانين و مقررا ت اقتصادي كشوري و بين المللي  شاخص اقتصادي مهمو تاثي گذار مي باشد مانند: نرخ برابري
  بانكي را ريسك اقتصادي مي گويند كه در شركت ها توليدي و طرح ها مطرح مي باشند .، نرخ تورم و بهر 

 ريسك هاي اجتماعي ، اعتباري ، سياسي ، قانوني ، حقوقي و قراردادي

 هاي مرتبط با ارتباط و تعاملات با ذينفعان ، اعتباري ، سياسي، قانوني و قراردادي در اين گروه قرار مي گيرد. ريسك 
 ييايو محاصره در يجنگ طيتداوم شرا سكير 

 شد خواهد طيشرا بودن ينيب شيپ رقابليغ و ها تيقطع عدم به منجر ييايو محاصره در يجنگ طيشرا استمرار . 

ها و ميــزان اثربخشــي راهبردهــاي بــراي مقابلــه يــا كــاهش ريســك يتها و راهبردهــاي مــديربرنامــه

  هلدينگ و شركت هاي كنتراي مديريت ريسك
  تابعه: يدر شركت ها سكير تهياقدامات در جهت استقرار كم

 ادارناشران ثببت شده در سازمان بورس و اوراق به يشركت تيدستورالعمل حاكم تيتابعه با رعا يدر شركت ها سكير ي تهيكم ليالزام به تشك  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٤٨ 

 ها تهيكم تيتابعه و نظارت موثر بر روند فعال يشركت ها سكير تهيثبت صورتجلسات كم يدر راستا نگيهلد يپورتال سازمان يراه انداز  
 يتيريمد ريغ يتابعه و شركت ها يشركت ها سكير تهيكم ياعضا يبانك اطلاعات هيته  
 تهيمصورتجلسـات ك يو بررسـ افـتيدر ـقيتابعه و رصد شـركت مـادر از طر يو شركتها نگيدر هلد سكير تهيمستمر جلسات كم يبرگزار 

  تابعه  يشركتها سكير
 تابعه يدر شركت ها تياولو يو دارا يبحران يها سكيده مورد از ر افتيدر  
 صورت گرفته يزيتابعه مطابق برنامه ر يشركت ها يبحران يها سكير يبررس  
 رهيمد أتيموضوعات در ه يو بررس رهيمد أتيبه ه نگيهلد سكير تهيابلاغ صورتجلسات كم 
  هاي تابعههلدينگ و شركتاستقرار سامانه يكپارچه مديريت ريسك در سطح 

  تدوين و ارائه استراتژي، سند اشتهاي ريسك وRBS به هيئت مديره جهت تصويب 

 هاي تابعه جهت ارائه و بررسي (مستمر)هاي داخلي شركت تاپيكو و دعوت از كميته ريسك ساير شركتبررسي ريسك 

 هاي تابعه و هلدينگديريت ريسك در شركتهاي آموزشي مديريت ريسك و ارتقاي سطح بلوغ مبرگزاري مستمر دوره 

  :سكير تيريمد كپارچهي يگزارشگر

 ياز تـداوم كسـب و كـار، تـاب آور نـانيحصـول اطم ـن،يو آنلا يجلسات حضور يتابعه و برگزار يماهانه شركتها يگزارش ها شيپا قياز طر 
 كسير تهيدر سـطح گـروه، كم سـكير تيريمـد تيجهت نظارت جامع وضع ني. همچنرديپذ يصورت م سكهاير حيصح تيريو مد يسازمان

  ورد. آ يدعوت بعمل م نگيهلد سكير تهيتابعه در جلسات كم يشركت ها سكير تهيكم يعامل و اعضا رانياز مد رت،بنا به ضرو نگيهلد
  اتخاذ شده ريها و تداب سكياهم ر

 باشد: يم ليبه شرح ذ يتابعه با آن مواجه هستند به صورت كل يو شركت ها نگيكه هلد ييها سكير اهم 

  
  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
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  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
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  اقدامات  تشريح وضعيت و دلايل  ريسك

  يميو تحر ياسيس سكير

باعث بروز مشكلات  طرفكياز  هاميو تحر هاتيمحدود

 و انتقال و يديفروش محصولات تول نهيدر زم يو مسائل

 گريشده و از طرف د يخارج يهاارز از بانك ييجابجا

 زاتيو تجه هايتابعه از تكنولوژ يهاشركت يريگبهره

  .كنديمدرن را با مشكل مواجه م

تابعه در چارچوب  يهاو شركت نگيهلد يهاسكير يختارسا ييشناسا

آن بر  يامدهايكاهش پ يبرا ياضطرار يهاواكنش نيكلان و تدو يهاسكير

  .نيتأم رهيو زنج ديتول اتيعمل

  نرخ ارز و بازگشت ارز حاصل از فروش سكير

 طيدر شرا يصادرات يفروش محصول در بازارها رهيزنج

 نيترمهم گردد؛يجنگ از چند جهت دچار اختلال م

ورد م شتري(كه ب يبانك يهامسدود شدن كانال سك،ير

ظالمانه قرار گرفته است) و اختلال در  يهاميتحر

در  ريو تأخ مهيب نهيهز شيو افزا ييايونقل درحمل

از چند حوزه بر  زينرخ ارز ن راتيياست. تغ ليتحو

و  هايتابعه اثرگذار است: درآمدها، بده يهاشركت

  .يآت ينقد اناتيجر

 يهاشركت يبرا ينوسان نرخ ارز از منظر اثر بر سودآور سكير يكم ليتحل

 و يندبخراسان)؛ جمع يميدر خصوص پتروش تهيشده (مصوبه كم فيتابعه تكل

در سطح  هايها و صرافبا بانك يمعاملات ارز ياصلاح قراردادها يبرا يزنيرا

  .در دستور كار قرار دارد نگيهلد

  و خوراك هيمواد اول نيتأم سكير

با  زاتيو تجه هيمواد اول نيتأم ،يجنگ طيدر شرا

 يجهان نيتأم رهياختلال در زنج لياز قب ييهاسكير

ونقل حمل يرهايمس ) و اختلال درهاميتحر ليدل(به

  .كنديمواجه است كه واردات را محدود م ييايدر

 يبرا نيگزيجا يهانهيزگ يتابعه و بررس يهاشركت نيتأم رهيزنج شيپا

 يهامشخص خوراك شركت تيبا وضع ليبه تكم ازي[ن ؛يديكل كنندگاننيتأم

  .]نگيتابعه هلد

  ياعتبار سكير

كه طرف  رديگيم شهير تيواقع نياز ا ياعتبار سكير

نخواهد تعهدات قرارداد را انجام دهد.  ايقرارداد نتواند 

طرف  ييكه توانا شوديواقع م يزمان يرخداد اعتبار

خذ عدم ا سكيكند. ر رييتعهداتش تغ ليقرارداد در تكم

 از ياعتبار مشتر سكيجهت واردات و ر ياعتبار بانك

  هستند. هاسكيدسته ر نيا

كلان و  ماتيمعامله در تصم يهاطرف ياعتبار سكير يابيلحاظ ارز

منعقده با  يقراردادها يبرا سكير وستيتابعه؛ الزام پ يهاشركت يقراردادها

  .)تهي(مصوبه كم ياشخاص حقوق

  نرخ بهره سكير

مختلف اقتصاد اثرگذار  يهانرخ بهره بر بخش راتييتغ

 ياز كشورها ينرخ بهره در برخ رييتغ ياست و حت

ارد؛ از د ريتاث يالمللنيب يمال اناتيجهان بر اقتصاد و جر

بر  ريو تأث ديجد يمال نيتأم يهانهيهز شيجمله افزا

  .تابعه يهاشركت ياتوسعه يهاطرح يگذارارزش

 نگيدهل يمال نيساختار تام تيري/مدپوشش ريسك استي: سليبه تكم ازين[

  .]يتوسط واحد مال

  ينگينقد سكير

 نانسيدر استفاده از فا يالمللنيب يهاتيمحدود

از خارج كشور و  هيسرما نيتأم نهيبالا بودن هز ،يخارج

كشور،  هياز بازار سرما يمال نيتأم يهاروش تيمحدود

 يهادر دست اجرا و طرح ياتوسعه يهاطرح ياجرا

در  د؛ينمايمواجه م ينگينقد يهاسكيرا با ر ياتوسعه

ها چالش بنگاه نيتريانبه بحر سكير نيا يجنگ طياشر

  .شوديم ليتبد

 يهاو شركت نگيدر سطح هلد يآت ينقد اناتيو جر هايبده ديسررس شيپا

 .]يگروه توسط واحد مال ينگينقد يهانسبت تيبا وضع ليبه تكم ازيتابعه؛ [ن

  تورم سكير

با  توانديكه م هامتيق يمداوم سطوح عموم شيافزا

 يكنندگان، بهامصرف ديبر قدرت خر يرگذاريتاث

بزرگ و  يهاپروژه يهانهيشده محصولات و هزتمام

  .دينما ديوكارها را تهدكسب مدت،يطولان

مرتبط تا  يها و مفاد قراردادهاطرح يدر مطالعات اقتصاد يلحاظ اثرات تورم

  .پوشش داده شود يقبولقابل دح

  محصول يبازار و رقابت سكير

 ياو منطقه يجهان يقبار يديتول يهاتيظرف شيافزا

و  نگيتابعه هلد يهادر محصولات مشابه شركت

 يهامتيبر ق توانديم يجهان يعرضه و تقاضا راتييتغ

  محصولات و سهم بازار گروه اثرگذار باشد. يجهان

محصولات؛  ينو جها يداخل يمستمر روند عرضه و تقاضا ليرصد و تحل

  .تابعه يهاشركت يااهداف توسعه شبرديپ يبازار برا يهااستفاده از فرصت
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  اقدامات  تشريح وضعيت و دلايل  ريسك

 يهاسكيها و رمفروضات طرح رييتغ سكير

  نوظهور

موجب  ينظام يهايريمنطقه و درگ كيتيتحولات ژئوپل

 يحاكم بر اجرا ياز مفروضات اساس يدر بخش رييتغ

 يزيربرنامه تيشده و سطح قطع افتهيتوسعه  يهاطرح

 رينظ طيشرا نيها را كاهش داده است. اپروژه يو اجرا

خوراك و خدمات و اجرا،  نيتأم يهانهيهز شيافزا

و صورت  يو منابع مال زاتيتجه يبنددر زمان رييتغ

را  ياتوسعه يهاطرح يبندتيدر اولو يلزوم بازنگر

  داشته باشد. توانديهمراه مبه

محتمل  يوهايگروه با ملاحظه سنار ياتوسعه يهاطرح يبندتياولو يبازنگر

  .و بلندمدت مدتانيم مدت،كوتاه يهادر افق يامنطقه يهاتداوم تنش

  يجنگ طيو شرا كيتيژئوپل سكير

(جنگ رمضان) و آثار  يحساس جنگ طيبا توجه به شرا

 تهيتابعه، كم يهاو شركت نگيآن بر هلد ياحتمال

 يهاسكير يو فور ياضطرار ييضرورت شناسا سكير

  قرار داد. ديرا مورد تاك طيشرا نياز ا يناش

سطح  در يبه صورت اضطرار يجنگ طياز شرا يناش يهاسكيمقرر شد ر

 سكير يهاتهيو در اسرع وقت در كم ييتابعه شناسا يهاو شركت نگيهلد

  .شود يمطرح و بررس

(نگهداشت و  يمنابع انسان سكير

  )يپرورنيجانش

 يرويشامل نگهداشت ن يحوزه منابع انسان يهاسكير

كاركنان، با  اتينظام حقوق و دستمزد و رفاه ،يانسان

و ترك خدمت  يپرورنيبر شكاف جانش ژهيو ديتاك

  متخصص. يروهاين

 ياهو شاخص هيته سكير تيريبر چارچوب مد يمقرر شد گزارش مدون مبتن

نرخ ترك خدمت  ،يپرورنينرخ شكاف جانش لياز قب (KRI) سكير يديكل

  .ودش شيو پا فيتعر ،يسن و موج بازنشستگ نيانگيم بت،ينخبگان، نرخ غ

  

روابط مهم با ذينفعان و چگونگي احتمال تــاثير ايــن روابــط بــر عملكــرد، ارزش و ماهيــت كســب و كــار 

  شركت و چگونگي مديريت اين روابط 
  

 راهبردي و ابلاغي خود را برقرار نموده هاي تابعه به عنوان هلدينگ مادري روابط مشخصي دارد و در اين زمينه روابط حمايتي، تاپيكو با شركت
نمايد. ها الزام ميهاي تابعه را به رعايت اين چارچوبهاي عملكردي در تاپيكو معين شده، شركتاست. با توجه به اينكه مواردي به عنوان چارچوب

رتقاي در اجتناب از رقابت منفي و يا تلاش براي اهاي گروه مابين شركت تاپيكو با ساير شركتها بيشتر در راستاي تنظيم روابط فياين چارچوب
و  هاي تابعه، دريافتاي و جلسه مجمع عمومي شركتباشد. اعلام و پيگيري مطالبات در جلسات بررسي عملكرد ساليانه و دورهارزش افزوده مي

 باشد. هاي مديريت اين روابط ميهاي مختلف از جمله روشتحليل گزارشات حوزه
  خص باشد كه از سوي سهامداران مشكارهاي معيني ميتوجه به شرح فعاليت اصلي مشخص شده در اساسنامه، محدود به حضور در كسب وتاپيكو با

محصول اصلي پتروشيمي را در سبد خود داراست،  ١٢هاي تجاري مترتب خود را دارد. باتوجه به اينكه تاپيكو تمامي شده است. اين موضوع ريسك
با رصد بازار نفت، گاز و پتروشيمي همواره سعي داشته است تا به بهترين تركيب در سبد كسب و كارهاي موجود در اين صنايع اي بصورت دوره

 . تجاري را كمينه نمايد دست يافته و تا اين ريسك

 هاي ناشي از روابط با ذينفعانريسك

 ريسك نوسانات نرخ ارز

 ود عملياتي براي شركتهاي با مصارف ارزي بالا(خوراك، سوخت ، هزينه لجستيك ، ساير هزينه افزايش بهاي تمام شده توليد و كاهش حاشيه س
 ين) و منابع ارزي پايها

 ها در بازپرداخت تسهيلات ارزي براي شركتهاي داراي منابع پائين ارزيتاثير بر روي نقدينگي و ناتواني شركت 
  نوعي سردرگمي ناخواسته مي شودسيستم چند نرخي و تغيير در قوانيني مربوطه موجب . 

  نقدينگيريسك 

 نفعانيذ يبرا نگيهلد و ريپذ هيسرما يشركت ها ينگيبر نقد يلياز جنگ تحم يناش اثرات 
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 ريسك تجاري

 هامداران سباشد كه از سوي كارهاي معيني ميشركت تاپيكو با توجه به شرح فعاليت اصلي مشخص شده در اساسنامه، محدود به حضور در كسب و
 كند.مشخص شده است. مطالعه دورنماي بازار در صنايع نفت و گاز و پتروشيمي، به تركيب بهينه سبد محصولات كمك مي

  ترين آثار جنگ تحميلي رمضان بر صنعت پتروشيمي:مهم
 كه عمليات توليد و بازرگاني خارجي را به صورت مستقيم تحت تاثير قرار داده است. نوسانات نرخ ارز 
  گردد.ها ميبه دليل محدوديت شبكه بانكي منجر به افزايش هزينه هاي مالي در شركتافزايش نرخ تامين مالي 
 خواهد گرديد. هاي حمل و نقل و لجستيكافزايش شديد هزينه منجر به در دسترسي به خدمات حمل و نقل دريايي محدوديت 
 صابتاهاي پتروشيمي كنترلي گروه مورد تاپيكو، هيچكدام از تاسيسات شركت هاي پتروشيمي گروهدر خصوص خسارات وارد آمده به شركت 

هاي زيرمجموعه عمدتا به دليل عدم امكان دريافت يوتيليتي از پتروشيمي فجر بوده است و اند. توقف فعاليت برخي از شركتمستقيم قرار نگرفته
 منطقه در مدار توليد قرار گرفته اند.هاي توليد در لويتوهاي زيرمجموعه تاپيكو به عنوان اشركت

 ها بر اساس تصميمات كميته اضطرار منطقه ماهشهر و همچنين در خصوص توقف هاي مقطعي، صرفا در برخي زمانNPC  فعاليت هاي واحدهاي
 توليدي متوقف بوده اند.

 اهش آثار احتمالي در دست اقدام ميباشد.هاي ميان مدت جهت تامين پايدار خوراك، برنامه هاي لازم جهت كدر حوزه برنامه ريزي 
 و پتروشيمي  هيوعسل يدماوند انرژهاي غيركنترلي آسيب ديده مستقيم از جنگ شامل پتروشيمي تبريز، لازم به ذكر است آثار مالي ناشي از شركت

  باشد.جم در پرتفوي اين هلدينگ در دست بررسي مي
 

  كندشركت در آن فعاليت ميم صنعتي كه هاي مهتغييرات در صنعت يا شركت
  متانول: 

 ها و افزايش حجم عرضه محصولبا توجه به اينكه در صنعت متانول تعدادي از طرح ها به بهره برداري رسيده است با وارد مدار شدن توليد اين شركت
كاهش مي دهد و از طرفي توسعه زنجيره و همچنين وضع عوارض صادراتي و افزايش نرخ خوراك گازي به ميزان بسيار زيادي سودهي آن شركت را 

نول حائز اهميت اپايين دست متانول به ميزان بسيار زياد الزامي و حائز اهميت مي باشد. و لذا طرح پتروالفين فن اوران جهت ورود به حوزه پايين دستي مت
  .مي باشد. كه در صورت رفع موانع، اقدامات عملي پيش روي اين شركت خواهد بود

 دكنندگانيولت يدر سودده يمثبت و منف راتيتاث كهشده است  متانول متيق و فروش د،يتول در اختلال به منجر ،ييايدر محاصره و جنگ تبعات نيهمچن
 .داشت خواهد مدتانيم درمحصول  نيا

   قير:

از قيمت تمام شده محصول قير مربوط  %٩٠حدود نظر به عدم شفافيت لازم و كافي در فرمول قيمت گذاري خوراك وكيوم باتوم و با توجه به اينكه در 
وهاي هايي را ايجاد كرده است. تدوين تمامي سناريبه قيمت وكيوم باتوم مي باشد، اين موضوع به عنوان يكي از گلوگاه هاي مؤثر در آينده شركت ريسك

   باشد.هاي راهبردي شركت نفت پاسارگاد ميممكن جهت تأمين پايدار خوراك از اولويت

 .دينمايم متاثر مدتانيدر م را ريق فروش متيق و كيلجست نهيهز و صادرات ،ييايدر محاصره تبعات

PVC:  
      مي باشد.گشا راه PVCطرح هاي در حال پيگيري كلر الكالي پتروشيمي غدير مي باشد كه بسيار در متوازن سازي و رفع گلوگاه هاي زنجيره توليد  
 متيق در ديدش رقابت به منجر كه افتهيمحصول كاهش  نيا ديتول ،يلياز خسارات جنگ تحم يو برق ناش يعيگاز طب ديتول تيظرف كاهشتوجه به  با
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 كسب و داخل ازين نيتام جهت EDCخوراك  يكسر ومحصول  نيواردات ا برنامه نيسود فروش دارد. همچن هيحاش ديشد شيو افزا PVCداخل  ديخر
  .باشديم نگيهلد نيا ريپذ هيسرما يهاشركت كار دستور در يبازرگان سود هيحاش

 DOP,PA:  
، واردات خوراك به عنوان يك سناريو پيش روي شركت DOPو  PAدر توليد محصول  ٢EHبا توجه به محدوديت هاي موجود در تأمين اورتوزايلن و  

بازسازي در اين شركت به عنوان يك الزام مورد تأييد و تأكيد بوده باشد. با توجه به قديمي بودن تجهيزات توليد در پتروشيمي فارابي، اجراي طرح مي
ي ماست. توسعه رقباي بخش خصوصي با انعطاف پذيري بيشتر نيز به عنوان يكي از اصلي ترين عوامل محدودكننده است. با توجه به موقعيت پتروشي

گردد كه هم اكنون توسعه اين بخش از فعاليت شركت با ت محسوب ميهاي اين شركداري بعنوان يكي از مزيتفارابي و مجاورت با اسكله، مخزن
ان زمينه عنوتوسعه و بهينه سازي مخازن موجود (از جمله شناورسازي سقف مخازن) در دست اقدام مي باشد. استفاده از اين پتانسيل و اجاره مخازن فوق ب

و توليد اتانول سنتزي  PAا اين موضوع دو طرح توليد اسيد فوماريك از ضايعات واحد باشد، همزمان بمناسب درآمدي براي مجموعه فارابي مورد توجه مي
 رمجموعهيز ريپذ هيسرما شركت در محصولات نيا فروش و ديتول استمرار و يموجود بودن بالا از متانول نيز در شركت مذكور در دست بررسي مي باشد .

  .است شده رقبا عرضه تيمحدود زمان در داخل ازين از يبخش نيتاممنجر به  نگيهلد نيا

  :صنعت روانكاران 
ركت ش با توجه به اهميت توليد محصولات نهايي از روغن پايه و نظر به ارزش افزوده ايجاد شده از توليد اين محصولات در مقايسه با خام فروشي، 

روند توسعه محصولات نهايي را عملي نمايد و از اين محل ضمن  Joint Ventureهاي مشترك و تحت عنوان ايرانول در نظر دارد در قالب همكاري
يد نيز به وري تولارزآوري باعث ايجاد ارزش افزوده بيشتر در محصولات شركت گردد. بهسازي و اصلاح برخي فرآيندهاي مرتبط با توليد و افزايش بهره

گي با رقباي اصلي داخلي در كسب سهم بازار نيز به عنوان رويكرد مورد توجه باشد. همكاري و هماهنهاي اين شركت مد نظر ميعنوان بخشي از فعاليت
  .گردديم روانكار صنعت ييمحصولات نها ازين مورد يافزودن مواد متيق شيافزا و واردات تيباعث محدود يجنگ طيشرا است.

  :اوره

 بخش هب يدولت ونيبه عنوان د يو مابق يآن به صورت نقد متياز ق يو پرداخت بخش رانيوز اتيمصوب ه ينرخ گذار بااوره كشور  ديدرصد تول يس
اوج  يادر زمانه وراكخ تيمحدودو  يعيخوراك گاز طب متيق سكير. گردديم فيتكل نييسالانه تع راتيكه معمولا با تاخ گردديم ليتحو يكشاورز

  .است شده كشور ساز اوره عيصنا ديتول استمرار عدم به منجرمصرف گاز 
  .است شده محصول يموجود شيصادرات و افزا ديمنجر به كاهش شد ييايجنگ و محاصره در يها تيمحدودو  ديتول يبالا تيظرف توجه به با

  :كيلاست
 نيهمچن و صنعت ازين مورد هياول مواد واردات يبرا ارز صيتخص در ريتاخ كشور، ازين يداخل نيتام امكان وجود با كيلاست واردات به ارز صيتخص

دوديت و محصنعت  نيتوسعه ا يبرا يارز لاتياخذ تسه ني. همچناست بوده رياخ يسالها در كيلاست صنعت مشكلات جمله از ينگينقد مشكلات
  .باشديم صنعت نيا در يمال يها سكير نيمهمتر از يارز مدصادرات و كسب درآ

  مواجه نموده است. يصنعت را با مشكلات جد نيا هيمواد اول نيتام ييايمحاصره در زيو ن يميصنعت پتروش يهاگ به زيرساختجن خسارات
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  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٥٣ 

 شركت و اثرات ناشي از آن:عليه دعاوي حقوقي له يا 

  خواهان/شاكي رديف
خوانده/مشتكي 

  عنه
  آخرين وضعيت پرونده  مرجع رسيدگي  اقدامات صورت گرفته  خواسته/ارزش اقتصادي

١  

شركت سرمايه 
گذاري نفت و 

گاز و 
پتروشيمي 

  تامين

 ينفر مشتك ٥٢
عنهم اعم از 

و  يقياشخاص حق
  يحقوق

در امانت در  انتيخ
شركت  يقراردادها
لاميا يميپتروش  

پرونده پيگيري لف 
 يفريمرتبط از دادگاه ك

كه قبلاً منجر به راي  ٢
قطعي مبني بر 

محكوميت مشتكي 
 عنهم شده است،

شعبه اول بازپرسي  
دادسراي شهرستان 

  ايلام

در دادسراي  يمقدمات قاتيمرحله تحقدر پرونده 
ايلام مطرح است. در راستاي تقويت پرونده حاضر، 
پيگيري ها جهت لف اين پرونده با پرونده ديگري كه 
با اتهامات مشابه عليه بعضي از مشتكي عنهم منجر 
به راي قطعي مبني بر محكوميت شده است، صورت 
گرفته است. عليرغم پيگيري از شعبه پرونده تا كنون 

  يم قضايي نشده استمنجر به صدور تصم

٢  

 يشركت مل
 عيصنا

 يميپتروش
NPC  و

از جمله  نيريسا
 تاپيكو

بعضي از مديران 
  باختر يگروه صنعت

ارائه صورت هاي مالي 
مزورانه كه منجر به تقسيم  
سود موهوم در صورت هاي 

 ١٤٠٢الي  ١٤٠٠مالي سال 
 شده است

ثبت شكواييه، پيگيري 
 پرونده، ارائه لوايح

بازپرسي  ٣شعبه 
دادسراي جرايم 

 ١٠٦٣اقتصادي و شعبه 
دادگاه كيفري دو و 

دادگاه  ٦٨شعبه 
  تجديدنظر استان

قرار جلب به دادرسي صادر و رسيدگي به پرونده 
دادگاه كيفري دو منجر به  ١٠٦٣مذكور در شعبه 

صدور راي مبني بر محكوميت متهمين به اتهام 
هاي مالي استفاده از جايگاه مديريتي و ارائه صورت 

مزورانه و همچنين مجازات يكسال حبس گرديد. 
پرونده با تجديدنظر خواهي محكوم عليهم به 

 ٦٨دادگاه تجديدنظر استان تهران ارسال و به شعبه 
تجديدنظر ارجاع شد. شعبه مذكور ضمن رد 

 تجديدنظر خواهي، قرار تعليق مراقبتي  راي صادره
بت جبران نمود و به محكوم عليهم مهلت داد تا نس

خسارات ناشي از صورت هاي مالي مزورانه از محل 
عودت سود از ساير سهامداران اقدام نمايند. شركت 

ريال به بابت سه  ١،٢٩٥،٥٢٢،٥٢٤،١٢٤باختر مبلغ 
سال مذكور به حساب تاپيكو واريز نموده است، 

ليكن صحت اجراي راي توسط كارشناس منتخب 
   اجراي احكام در حال بررسي است.

٣  
 اميشركت ت

  داراب رضوان

شركت نفت و گاز و 
 نيتام يميپتروش

) و شركت كوي(تاپ
  خراسان يميپتروش

ي تعهد مال يفايالزام به ا
خواسته خواهان در حدود 

ميليارد ريال١٤٠  

مطالعه و بررسي 
مستندات طرف دعوا و 

  تدارك دفاع 

دادگاه عمومي ٣شعبه 
  حقوقي بجنورد

قرارداد مورد استناد خواهان با توجه به اينكه طرف 
صرفاً ت پتروشيمي خراسان بوده است، لايحه با 
موضوع عدم توجه دعوا به تاپيكو به دادگاه ارائه 
گرديد كه در نتيجه آن قرارداد رد دعوا به همين 

دليل نسبت به تاپيكو صادر شد.  دعواي خواهان به 
طرف پتروشيمي خراسان نيز با دفاعيات صورت 

ط شركت مذكور منجر به صدور راي بر گرفته توس
بي حقي خواهان گرديد. آراء مذكور در مرحله 

  تجديدنظر خواهي قطعي شده است.

٤  

شركت سرمايه 
گذاري نفت و 

گاز و 
پتروشيمي 

  تامين

  گروه صنعتي باختر
و شركت كاوش 

  صنعت سپيد

صدور حكم به ابطال برگ 
سهام هاي صادره در اثر 

  ٨٩سال  افزايش سرمايه 

مطالعه و بررسي 
مستندات طرف دعوا و 

  تدارك دعوا

روابط بين  ٥٥شعبه 
الملل مجتمع قضايي 

شهيد بهشتي و شعبه 
دادگاه تجديدنظر  ١٠

  استان تهران

 ٥٥راي بدوي مبني بر ابطال برگ سهام  از شعبه 
روابط بين الملل صادر  گرديد. با اعتراض محكوم 
عليه بدوي پرونده به دادگاه تجديدنظر ارسال و 

ارجاع شد و در نهايت  ١٠جهت رسيدگي به شعبه 
شعبه نامبرده راي صادره از شعبه بدوي را به دلايل 

  شكلي نقض نمود. 

٥  
شركت پخش 

 يده هافرآور
  ينفت

شركت نفت و گاز و 
 نيتام يميپتروش

  )كوي(تاپ

دادخواست به خواسته 
ابطال اجرائيه و توقف 

عمليات اجرايي و ابطال نامه 
مدير عامل شركت پخش 

فرآورده هاي نفتي مبني بر 
صدور اجرائيه موضوع ماده 

قانون محاسبات عمومي  ٤٨
كشور بر اساس راي صادره 

از ديوان محاسبات راجع به 

مطالعه و بررسي 
مستندات طرف دعوا و 

  تدارك دفاع

دادگاه بدوي و  ٤شعبه 
دادگاه  ٩شعبه 

تجديدنظر ديوان 
  عدالت اداري 

با توجه به اجرائيه صادره توسط حوزه مالياتي 
 موديان مالياتي بزرگ، دادخواست به خواسته ابطال
اجرائيه و توقف عمليات اجرايي و ابطال نامه مدير 
عامل شركت پخش فرآورده هاي نفتي تقديم كه 

بدوي ديوان عدالت  ٤جهت رسيدگي به شعبه 
اداري ارجاع و دستور موقت مبني بر توقف عمليات 
اجرايي صادر شد. پس از تبادل لوايح، اداره كل امور 

ه دليل عدم مالياتي ضمن عدول از اقدام قبلي خود ب
بر شركت هاي دولتي، بر اجرايي  ٤٨شمول ماده 



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٥٤ 

 
 
  

  
 
 
 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

توسط حقوق دولت  عييتض
كارمندان دولت در افزايش 

ه شركت نفت ستاره سرماي
خليج فارس به ميزان 

 يال ر ١،٦٧٠،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠

صادره را كان لم يكن اعلام نمود. شعبه رسيدگي 
كننده به استناد لايحه سازمان امور مالياتي اقدام به 

راي بر رد شكايت صادر نموده است. به راي مذكور 
دادگاه تجديدنظر راي بدوي  ٩اعتراض شد و شعبه 

  را تاييد نمود

٦  

شركت سرمايه 
گذاري نفت و 

گاز و 
پتروشيمي 

  تامين

شركت سرمايه 
گذاري صنايع 

  پتروشيمي

مطالبه سود سهام به مبلغ 
  ريال ٧،٦٧٢،٩٥٢،٩٨٢،٥٠٠

 -ارسال اظهارنامه قضايي
مطالعه و بررسي 

مستندات طرف دعوا و 
  تدارك دعوا

كميته سازش كانون 
نهادهاي سرمايه 

  گذاري ايران

به كميته سازش  ٢٨/٠٢/١٤٠٤دادخواست در تاريخ 
كانون نهادهاي سرمايه گذاري ايران ارائه و به ثبت 

  رسيده است. 
  تسويه گرديد. دريافت و مبلغ مورد نظر 

٧  

شركت سرمايه 
گذاري نفت و 

گاز و 
پتروشيمي 

  تامين

شركت پتروشيمي 
  نوري

مطالبه سود سهام به مبلغ 
  ريال ٧،٧٥٧،٩٨٤،٦٨٦،٢٦٠

 -قضاييارسال اظهارنامه 
مطالعه و بررسي 

مستندات طرف دعوا و 
  تدارك دعوا

كميته سازش كانون 
نهادهاي سرمايه 

  گذاري ايران

به كميته سازش  ٢٨/٠٢/١٤٠٤دادخواست در تاريخ 
كانون نهادهاي سرمايه گذاري ايران ارائه و به ثبت 

  رسيده است
  مبلغ مورد نظر دريافت و تسويه گرديد.

٨  

شركت سرمايه 
ت و گذاري نف

گاز و 
پتروشيمي 

  تامين

شركت صنايع 
  لاستيك يزد

مطالبه سود سهام به مبلغ 
  ريال ٧٥٠،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠

 -ارسال اظهارنامه قضايي
مطالعه و بررسي 

مستندات طرف دعوا و 
  تدارك دعوا

كميته سازش كانون 
نهادهاي سرمايه 

  گذاري ايران

به كميته سازش  ٢٨/٠٢/١٤٠٤دادخواست در تاريخ 
نهادهاي سرمايه گذاري ايران ارائه و به ثبت كانون 

  رسيده است
  مبلغ مورد نظر دريافت و  تسويه گرديد.

٩  

شركت سرمايه 
گذاري نفت و 

گاز و 
پتروشيمي 

  تامين

شركت ايران ياسا 
  تاير و رابر

مطالبه سود سهام به مبلغ 
  ريال٨٩٠،٥٤٠،٨٦٥،٨٥٠

 -ارسال اظهارنامه قضايي
مطالعه و بررسي 

طرف دعوا و مستندات 
  تدارك دعوا

كميته سازش كانون 
نهادهاي سرمايه 

  گذاري ايران

به كميته سازش  ٢٨/٠٢/١٤٠٤دادخواست در تاريخ 
كانون نهادهاي سرمايه گذاري ايران ارائه و به ثبت 

  رسيده است

١٠  

شركت سرمايه 
گذاري نفت و 

گاز و 
پتروشيمي 

  تامين

شركت حفاري 
  شمال

مطالبه سود سهام به مبلغ 
  ريال١٢١،٣٢٥،٦٦٦،٨٥٠

 -ارسال اظهارنامه قضايي
مطالعه و بررسي 

مستندات طرف دعوا و 
  تدارك دعوا

كميته سازش كانون 
نهادهاي سرمايه 

  گذاري ايران

به كميته سازش  ٢٨/٠٢/١٤٠٤دادخواست در تاريخ 
كانون نهادهاي سرمايه گذاري ايران ارائه و به ثبت 

  رسيده است
  تسويه گرديد.مبلغ مورد نظر دريافت و 



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٥٥ 

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

 بخش چهارم
و  اتيعمل جينتا

 اندازهاچشم



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٥٦ 

  اندازهانتايج عمليات و چشم
  شركت طي دوره وضيحاتي شفاف در مورد عملكرد مالي و غيرمالي ت

 گذاري صنايع لاستيك در فرابورسگذاري سهام شركت توسعه و سرمايهثبت، درج و ارزش 
 بافت در فرابورسسهام شركت پتروشيمي شيمي گذاريثبت، درج و ارزش 
 از موعد در پاسخ به اعتماد سهامداران شيپ يقيپرداخت سود سهامداران حق  
 هاي تابعهمشاركت در افزايش سرمايه شركت 
 آورانمشاركت فعال در يازدهمين دوره جايزه تعالي صنعت پتروشيمي و كسب تنديس سيمين توسط پتروشيمي فن 
 هاي نوين رشدهلدينگي و ايجاد فرصتهاي درونتعميق همكاري منظورهبهاي تابعه شركته زنجيره ارزش بازطراحي توسع 
 ييافزاو هم هايمنظور توسعه همكارتابعه به يهاتهران و علم و صنعت با مشاركت شركت يهافناورانه در دانشگاه يتخصص يدادهايرو يبرگزار 

 انيبندانش يهابا شركت
  هاي تابعه با هدف پايش مستمر و بهبود عملكردوري، پژوهش و فناوري براي شركتتدوين نمايه يكپارچه ارتقاي بهرهطراحي و 
 ندازي واحد اخانه تكميلي پتروشيمي خراسان به همراه پروژه انتقال پساب شهر بجنورد و راهاندازي پروژه احداث خط انتقال و تصفيهتكميل و راه

  كند.كه نقش مهمي در تأمين آب پايدار و مديريت بهينه منابع آبي ايفا مي خانه تكميلي،تصفيه
 محيطي راهبرديهاي زيستپيشبرد پروژه  
 اكسيدكربن در كشور درترين پروژه بازيابي ديهاي تابعه، شامل اجراي بزرگمحيطي در شركتهاي مهم زيستآغاز و پيگيري عملياتي طرح 

هاي اخصبافت، با هدف ارتقاي شهاي فارابي و شيميهاي بهبود فرآيند تصفيه پساب در پتروشيميهمچنين پروژهمجتمع پتروشيمي فن آوران، و 
  پايداري محيطي.

 هاي سبز نوآورانهبرداري از طرحاتمام و بهره  
 مي مؤثر عنوان گاپتروشيمي فناوران بهسوز در اندازي بويلر هيدروژنهاي تابعه، از جمله راهمحيطي در شرتهاي زيستآميز پروژهتكميل موفقيت

  ها و بهبود كارايي انرژي.در كاهش آلاينده

  ١٤٠٥ارديبهشت  ٣١معاملات سهام در سال مالي منتهي به  

  كليه سهام خريداري شده در دوره مالي مورد گزارش به شرح جدول ذيل مي باشد: 

  تعداد  نماد شركت
ميانگين 

  نرخ
  بهاي تمام شده 

  ريال)(ميليون 
 ٤١٢،١١٥ ١٥٧،٨٣٠ ٢،٦١١،١٣٥ خراسان  پتروشيمي خراسان 

 ٢٧٨،٨٢٧ ٦،٥٤٠ ٤٢،٦٣٤،٠٥٤  فارس  مادر (هلدينگ) صنايع پتروشيمي خليج فارس 
 ١٦٩،٦٩٥ ٨،٣٨٠ ٢٠،٢٥٠،٠٠٠  انرژي  بورس انرژي ايران (بورس انرژي) 

 ٥٠٢ ١،٠٠٤ ٥٠٠،٠٠٠  شپترو  پتروشيمي آبادان 
 ٢،٨٨٧،١٣١ ١،٠٠٠ ٢،٨٨٦،١٥٨،٩٣٣  پکرمان  صنايع لاستيك كرمان 

 ٣,٧٤٨,٢٧٠   ٢,٩٥٢,١٥٤,١٢٢      مجموع

سهام قابل معامله در  الير ونيليم ٣،٧٤٨،٢٧٠ ، بالغ بر ١٤٠٥ ارديبهشت  ٣١به  يمنته يدر سال مال كويتاپ نگيسهام هلد ديدر مجموع كل معاملات خر
   بورس بوده است.

  

  

  

  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٥٧ 

  مشمول تلفيق يا زيرمجموعه:ليست به روز شده از شركتهاي فرعي 

 
 واگذاري هاي انجام شده  

  است. دهيواگذار گرد يبورس يها ييريال از دارا ونيليم ٦،٤٩٥،٩٠٩مورد گزارش، بالغ بر  يدر سال مال

  نرخ فروش  تعداد سهام  نماد شركت
  مبلغ فروش

  (ميليون ريال)
  واگذاري به بازار

پتوسعه    سرمايه گذاري و توسعه صنايع لاستيك   ٢،٣١٩،٥٥٠   ٢٦١،٨٢٨،٧١٧ 

 ٤٤،٨٦٩  ١,٠٠٠,٠٠٠ نوري  پتروشيمي نوري  

 ٤،١٣١،٤٩٠   ١٩٥،٩٠٠،٨٠٤    ساير سهام پذيرفته شده در بورس وفرابورس 
 ٦،٤٩٥،٩٠٩   ٤٥٨،٧٢٩،٥٢١    مجموع

 هيو ثبت شده در دفاتر، سرما شده يداريخر سهامخالص ، اعم از ١٤٠٥ارديبهشت   ٣١به  يمنته دوره(در  هايگذارهيموارد فوق، مجموع سرماحتساب ا 
  .باشد يم ونيليم ٢٠،٤٤٦،٦٣٨بالغ بر  مجموعهريز يشركت ها هيسرما شيوجوه صرف شده در افزا زيو ن يو صندوق بازارگردان يبورس ريغ يها يگذار

 : ابرق وضعيت

  نام شركت نام شركت
(ميليارد  ارزش بازار

  ريال)
ارزش پرتفو بورسي 

  (ميليارد ريال)

  ٢،٣٠٠،٣٩٣  ١،٩٢١،٩١٠  تاپيكو  گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايه

  ٤،٤٢٦،٤٦٤  ١٠،٤٢٠،٠٠٠  فارس  صنايع پتروشيمي خليج فارس

  ٤،٢٥٥،١٦٠  ٣،٢٨٩،٥٨٠  پارسان  گسترش نفت و گاز پارسيان

  وجود ندارد. يها در سال جارشركت يسودآور يهاتميآ سهيامكان مقا ،يشده در سال جار يحسابرس يمال يها: با توجه به عدم ارائه صورتحيتوض

  
 

١٤٠٥/٠٢/٣١١٤٠٤/٠٢/٣١
١٧.٤٦١٧.٤١سرمايه گذاري صدر تــامين

٤٩.٠٠٤٩.٠٠ نفت ستاره خليج فارس

١٦.٦٩١٦.٧٠پتروشيمي مارون

١٦.٨١١٦.٨٣پتروشيمي جم

٢٢.٩٤٢٢.٩٤پتروشيمي خارك

١٥.٣٠١٥.٣٠پتروشيمي نوري

١٧.٠٢١٧.٠٢پتروشيمي ايلام

١٧.٠٠١٧.٠٠پتروشيمي مرواريد

١٦.٦٧١٦.٦٧پتروشيمي شازند

٣٤.١٧٣٤.١٧لاستيك يزد

١٤.٩٠١٤.٩٠دماوند انرژي عســلويه

٣٣.٤٠٣٣.٢٥نيرو كلر

ــر ١٦.٧٤١٦.٧٤ايران ياسا تاير و راب

٣٣.٠٠٣٣.٠٠پتروشيمي مرجان

٢١.٤٦٢١.٤٦كربن سيمرغ

٢٦.٢٤٢٦.٢٤شركت مهندسي و تحقيقات صنايع لاســتيك

١١.٠٦١١.٠٦پتروشيمي تبريز

١٧.٩٧١٧.٩٧چوب و كاغذ مازندران

ايران

توليد تاير

ايران توليد سود پرك و كلر

ايرانتوليد دوده صنعتي

هلدينگ چندرشته اي

ايران

ايران

ايران

ايران

ايرانتوليد تاير

ت آن ت/  حق راي گروهمحل شركت و فعاليـ نسبت منافع مالكيـ

توليد فرآورده هاي نفتي

فعاليت اصلي

توليد محصولات پتروشيمي
توليد محصولات پتروشيمي

ايرانتوليد محصولات پتروشيمي

ايران

ايران
توليد كاغذ

ايران
ايرانتوليد محصولات پتروشيمي

توليد محصولات پتروشيمي

ايران

توليد محصولات پتروشيمي

ايران

اير تحقيقات در زمينه تـ

توليد محصولات پتروشيمي

ايران

توليد محصولات پتروشيمي

توليد محصولات پتروشيمي

ايران

توليد برق و بخار آب و شيرين ســازي آب
ايران



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٥٨ 

 تركيب سهامداران:

 فارس  جيدر خصوص نفت ستاره خل اطلاعات

 شگاهياز پالا يو نگهدار ريتعم ،ياحداث، بهره بردار ،يمنابع مال نيتام ت،يريمد ،يبا هدف طراح ١٣٨٥فارس در سال  جيشركت نفت ستاره خل 
غرب بندرعباس واقع  يلومتريك ٢٥هكتار در  ٧٣٠است كه با مساحت  انهيخاورم شگاهيپالا نيترمدرن شگاهيپالا ني. اديبه ثبت رس يگاز عاناتيم
هزار بشكه در روز  ٨٤٠ افتيدر تيبا ظرف نچيا ٣٦و به قطر  لومتريك ٣٨٨به طول  يفارس توسط خط لوله ا جيخوراك ستاره خل نياست. تام دهش

فارس  جيستاره خل شگاهي. ابرپالاگذرديصعب العبور م يريبوشهر، فارس و هرمزگان از مس يهااستان شيمايخط لوله با پ نيكه ا رديپذيصورت م
 كيتراتژاس يهافرآورده نيو تام يطيمح ستيز يها ندهيو كاهش آلا يمشترك پارس جنوب دانيبرداشت گاز از م اتيبه منظور حفظ و استمرار عمل

 شگاهي. پس از افتتاح فاز سه پالاكنديم ديو انواع نفتا و حلال ها را تول عيهمچون گاز ما ييشده و فرآورده ها جاديگاز او نفت نيمانند بنز يانرژ
در روز با استاندارد  تريل ونيليم ٤٣به  شگاهيپالا نيا نيبنز ديآغاز شد و توان تول تيظرف شيافزا نديفرآ ن،يبنز ديتول تيفارس و تثب جيستاره خل

اكنون  گاهشيپالا ديتول تيظرف شيطرح افزا يكشور را به خود اختصاص داده است. با اجرا نيبنز نيدر تام يكه سهم عمده ا افتي شيافزا ٥ وروي
 نيدر تام ياساس يمساله نقش نيو ا ميهست يگاز عاناتيهزار بشكه م ٤٥٠به  ٣٦٠خوراك از  قيتزر يهزار بشكه ا ٩٠از  شيب شيشاهد افزا

 كيراتژستا يگاهيجهان هم اكنون جا يگاز عاناتيم شگاهيپالا نيفارس به عنوان بزرگتر جيكشور خواهد داشت. ستاره خل يها يميخوراك پتروش
 است رانيا نيصادركننده بنز نيدار نخستكشور و عنوان يدر توازن انرژ

 در بورس و كمك به كاهش تورم هيعرضه اول قيمردم از طر ينگيجذب منابع مازاد و نقد  
 اجراء  در دست يمنابع به طرحها قيدرآمد جهت تزر شي(سهامدار شركت) بواسطه افزا يبازنشستگ يهاصندوق ليذ يشركتها يبرا يمال نيتام

  صنعت نفت 
 هيفروش سرما ميدرصد سود قابل تقس ٢٠سهامدار شركت نفت ستاره از محل  يشركتها يبالادست يبازنشستگ يصندوق ها يسود نقد شيافزا 

  مجمع  ها در يگذار
 بورس و  ساز و كار ليسهامداران شركت بدل يبرا رگذاريدر انتشار به موقع اطلاعات تاث تيشفاف شياز محل افزا يشركت تيسطح حاكم يارتقا

  در فروش محصولات ياز مفاصد احتمال يريشگيپ
 ياتيمال تيمعاف( ياتيمال يها تياز معاف هيشركت ناشر در بازار سرما يريگبهره ليسود شركت بدل شيو افزا اتيمال نهيدر كاهش هز يمثبت مال آثار 

  سازمان بورس و اوراق بهادار يها) در دستورالعملاتياز سود مشمول مال يدرصد ١٠
 زارارزش با نيشركت ناشر با بالاتر ١٠ نيدر ب يريقرارگ 
  
  درصد از سهام اين ٦حدود اخير ا توجه به انتقال باشد كه بمي ٤٩ فارس جيشركت نفت ستاره خلدرحال حاضر درصد سهام هلدينگ تاپيكو در 

 .گرديدخواهد ، مسير بورسي شدن اين شركت هموار سازمان تامين اجتماعيبه  دولت (شركت پالايش و پخش فراورده هاي نفتي)از  شركت
  

  

  مدرك/ رشته تحصيلي  موظف/غيرموظف  سمت  نماينده  سهامدار
تاريخ عضويت در 

  هيات مديره

 پوراله شهيديروح  گذاري تامين اجتماعيسرمايه
و  مديرهرييس هياتنايب

  موظف   مديرعامل
دكتري تخصصي مديريت سياستگذاري علم و 

  فناوري
٣١/٠٦/١٤٠٤  

  محمدمهدي رحمتي  گذاري صدر تامينسرمايه
  رييس هيات مديره 

  (غير موظف)
  غير موظف

كارشناسي ارشد مهندسي سيستم هاي 
  اقتصادي

١٧/١١/١٤٠٣  

  هوشنگ ايزدي  گذاري سيمان تامينسرمايه
رييس عضو و نايب

  مديره      هيات
  ١٨/١٠/١٤٠٣  كارشناسي حقوق   غير موظف

  ٠١/٠٥/١٤٠٤  دكتري تخصصي حقوق بين الملل عمومي  غير موظف  رهيمد اتيعضو ه  كميل پورضيائي  گروه مالي صبا تامين

  ٠٨/١١/١٤٠٤  مالي اقتصاددكتراي   موظف  رهيمد اتيعضو ه  اكبز ميرزاپور باباجان  گذاري دارويي تامينسرمايه



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٥٩ 

  مجمع: نيپرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخر تيوضع نيپرداخت و آخر اتيجزئ

 سود ميتقس يبرا رهيمد اتيه شنهاديپ

 ريال براي هر سهم) است.  ٢,١٠٠ميليون ريال (مبلغ  ٢١٣,١٥٠,٠٠٠پيشنهاد هيات مديره براي تقسيم سود، مبلغ 

همچنين برنامه زمانبندي پيشنهادي هيات مديره در خصوص پرداخت سود به دارندگان سهام در تاريخ مجمع عمومي عادي ساليانه مربوط به 
  اين شركت به شرح ذيل مي باشد: ٣١/٠٢/١٤٠٥كرد سال مالي منتهي به عمل

  :آدرس امور سهام شركت

امور سهام شركت سرمايه گذاري نفت و گاز وپتروشيمي  -٤پلاك  - ٤ابتدايي اختياريه جنوبي نبش خيابان ارم  –هران، خيابان پاسداران ت 

  تامين (سهامي عام)

 info@tappico.comايميل امور سهام : 

  )١داخلي ( ٠٢١-٤٢٥٧٥٠٠٠تلفن امور سهام :

  مشخصات شخص حقوقي
  نام شركت:
  شماره ثبت:  محل ثبت:

  كد بورسي:  شناسه ملي:
  شماره تلفن همراه مديرعامل:  شماره تلفن ثابت:

  كد پستي:  الكترونيكي:پست 
  آدرس پستي:

  
  
  
  

  تعداد سهام  شرح
تاريخ پرداخت 

  سود سهام
  نحوه پرداخت سود سهام

 هيسود كل
سهامداران 

 ،يقيحق
 ،يحقوق

 يصندوق ها
 يگذار هيسرما

  و سبدگردان ها

داراي كد سجام 
و احراز هويت 

  شده
٢٥/٠٧/١٤٠٥  

مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه واريز به شماره حساب توسط شركت سپرده گذاري 
  معرفي شده در سامانه سجام

فاقد كد سجام و 
  عدم احراز هويت

٣٠/٠٩/١٤٠٥  
دريافت از طريق مراجعه حضوري به كليه شعب بانك پارسيان در سراسر كشور و با 

  ارائه كارت ملي و اعلام كد بورسي

سود سهامداران 
 ١٠٠تا  يحقوق

  سهام ونيليم

داراي كد سجام 
  و احراز هويت

٢٥/٠٧/١٤٠٥  
توسط شركت سپرده گذاري مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه واريز به شماره حساب 

  معرفي شده در سامانه سجام

فاقد كد سجام و 
  عدم احراز هويت

  ظرف مهلت قانوني
 ل پيوست دراز طريق واريز بحساب بانكي در مهلت قانوني و با تكميل و ارسال جدو

سربرگ شركت، با امضاي صاحبان امضاي مجاز با مهر شركت و به همراه آخرين 
  آگهي تغييرات صاحبان امضاء مجاز



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٦٠ 

  اخلي شركت با منابع برون سازماني اطلاعات از قبيل متوسط صنعتد مقايسه عملكرد
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  نام محصولات
ظرفيت توليد 

 جهان

  (هزارتن)

ظرفيت توليد 
 ايران

  (هزارتن)

سهم ظرفيت 
توليد ايران در 

  جهان

ظرفيت توليد 
  هلدينگ
  (هزارتن)

سهم هلدينگ از 
توليد در  ظرفيت

  ايران

سهم هلدينگ 
از ظرفيت توليد 

  در جهان

  % ٧٦/٠  % ٤/٦  ١,٢٢٣  % ١٢  ١٧،٣٨٦ ١٤٥،٠٩١  متانول

  % ٣٨/٠  % ٧/٨  ٩٢٣  % ٤/٤  ٩،٨٥٢  ٢٢٤،١٥٨  اتيلن

  % ٠٩/٠  % ٩/١٠  ٤٤  % ٨/٠  ١،٣٢٠  ١٦٤،٨٨٨  پروپيلن

  % ٠٩/٠  % ٥/٦  ٩٤  % ٣/١  ١،٤٥٠  ١١٢،٨١٤  پروپيلنپلي

  % ٢١/٠  % ٦/٤  ٦١  % ٥/٤  ١،٣٧٥  ٣٠،٨٧٣  اتيلن سبكپلي

  % ٢٠/٠  % ٧/٧  ١٠٣  % ٦/٢  ١،٣٣٥  ٥١،٣٣١  اتيلن سبك خطيپلي

  % ٣٤/٠  % ٦/٩  ٢٢٨  % ٥/٣  ٢،٣٩٠  ٦٧،٦٢٤  اتيلن سنگينپلي

  % ٣٤/٠  % ٩/٧  ٢١٢  % ٣/٤  ٢،٦٨٠  ٦٢،٨٨٠  هااتيلن گلايكول

  % ٣٢/٠  % ٩/٣  ٣٣٦  % ٢/٨  ٨،٦٩٢  ١٠٦،٣٢٠  اوره

  % ١٥/٠  % ١/١٢  ١١٥  % ٢/١  ٩٥٠  ٧٨،٢٥٧  بنزن

  % ١٨/٠  % ١/١٢  ٢١١  % ٥/١  ١،٧٤١  ١١٩،١٨٢  هامخلوط زايلن

PVC  ٢٨/٠  % ٦/٢١  ١٧٠  % ٣/١  ٧٨٥  ٦١،٤٥٩ %  

  % ٠٨/٠  % ١/٥  ٣٦  % ٥/١  ٦٩٥  ٤٥،٠٨٢  استايرن

  % ٠٥/٠  % ٥/٢  ١٥  % ١/٢  ٦١٩  ٢٩،٥١٥  هااستايرنپلي

مجموع محصولات 
  اصلي پتروشيميايي

٣/٠  % ٧/٧  ٣،٩٢٨  % ٩/٣  ٥١،٢٧٠  ١،٢٩٩،٤٧٤ %  

  % ٢/١  % ٥/٣٣  ١،٩٠٩  % ٤/٣  ٥،٦٩٣ ١٦٥،٩٧٣  قير

  % ٢/٠  % ١/١٠  ٢٣٥  % ٣/٢  ٢،٣٢١ ١٠٢،١١٦  روغن پايه

  % ٢/٠  % ٤/٩  ١١٥  % ١/٢  ١،٢٢٠  ٥٧،٦٠٠  تاير (ميليون حلقه)



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٦١ 

  هاي شركتپروژه
 

 

  تكميل شده طي دوره:پروژه هاي 
 واحد موم گيري به صورت ١فاز   اجراي ا EPC 
 آوران،سوز پتروشيمي فنبويلر هيدروژن  
 .تصفيه پساب شهر بجنور و انتقال آن به مجتمع پتروشيمي خراسان  
 احداث سقف شناور براي مخازن فارابي  
 ساخت تيوب باندل R-٣١٠١A  

 :پروژه هاي در آستانه بهره برداري  
 بافت يميش قيحر ياعلام و اطفا ستميس يو اجرا نيتام ،يطراح  
 خواهد كرد)، يريجلوگ يطيمح ستي(كه از جرائم ز يفاراب يميپتروش دياس كيوماريپسآب و استحصال ف هيتصف پروژه  
 سهند كيلاست دداريتسمه نقاله منج ديدر تول تيظرف شي) و افزايميكورد (س ليتسمه نقاله است ديتول  
 هزار تن) ٢٦نخست توسعه كارخانه بارز كرمان ( فاز  
 هزار تن) ١٤اول توسعه كارخانه كردستان ( فاز  

  عنوان پروژه نام شركت
نوع 
  پروژه

  تاريخ خاتمه  تاريخ شروع
درصد 

پيشرفت 
  (فيزيكي)

مخارج 
برآوردي 

  پروژه

بودجه 
١٤٠٥  

دوده صنعتي 
  پارس

  ٨٣٤  ١،٦١٨  ٥٩  ٣١/٠٣/١٤٠٦  ٠٦/٠٥/١٤٠٣  ايتوسعه  دوده گريد بالا ٤ توسعه فاز

پتروشيمي شيمي 
  بافت

احداث برج تغليظ ايزوبوتن و دو دستگاه مخزن 
  كروي

  ٥٦٥  ٩٨٧  ٥/٢  ٠١/٠٣/١٤٠٧  ١٥/١٠/١٤٠٤  ايجادي

لاستيكي صنايع 
  سهند

  -  ٥٠٠  ٣/٩٦  ٣٠/٠٧/١٤٠٥  ١٥/٠٢/١٣٩٩  ايتوسعه  استيل كورد تسمه نقاله سيمياحداث خط 

  (كلر آلكالي) ٣٠٠راه اندازي واحد   پتروشيمي آبادان
نوسازي و 
  بازسازي

٣٠  ٩٥  ٣١/٠٥/١٤٠٥  ٠١/٠٢/١٤٠٥  -  

  -  ١١٣  ٠ ١٤٠٧  ١٤٠٢  ايجادي  واحد كلرآلكالي احداث  پتروشيمي غدير

 پتروشيمي فارابي
  ٢١٤  ١٧١  ٥/٦٤  ٣١/٠٦/١٤٠٦  ٠٩/١٢/١٤٠١  ايجادي  كفوماريتصفيه پساب صنعتي و استحصال اسيد 

  --  -  -  -  -  ايجادي  احداث مخازن ده هزار مترمكعبي سقف شناور

پتروشيمي فن 
  آوران

دي اكسيد كربن از گازهاي احتراق خروجي  بازيافت
  ريفرمر واحد متانول

  ---   ٣/٥٠  ٢٢/١٢/١٤٠٥  ٢١/١٢/١٤٠٢ ايجادي
٣٨٥/٨  

ميليارد  ٥٦١
  تومان

  ٣٨/٢  ---   ٠  ---   ----   ايجادي )VAM( وينيل استات مونومراحداث واحد توليد 
  ---   ---   ٥٠  ٣١/٠٦/١٤٠٦  ٢٢/٠١/١٤٠٢  ايجادي  تني هيدروژن سوز ٢٠ بويلراحداث دو 

 نفت ايرانول
تا پالايشگاه خانه ري لوله كشي آب پساب از تصفيه

 (روغن سازي تهران)
     ٠  ٢٩/١٢/١٤٠٥  ٠١/٠١/١٤٠٥   ايجادي

 گروه صنعتي بارز

(افزايش ظرفيت  فاز نخست توسعه كارخانه كرمان
  هزار تن) ٢٦

  ٢،٣٥٦  ٣،٨٢١  ٦٨   ٣١/٠٦/١٤٠٦  ٠١/٠٢/١٣٩٩  ايتوسعه

    ٢/٤  ٠  ٠١/٠٤/١٤٠٦   ٠١/١١/١٤٠٤   ايجادي  مگاوات كرمان ١٠احداث نيروگاه خورشيدي 
  ٢،٠١٧  ٣،٢٠٠  ٦٦   ٣٠/٠٩/١٤٠٦  ٠١/٠٢/١٤٠١  ايتوسعه  هزار تني كردستان ١٤فاز اول توسعه 

  ٤،٢٥٠     ٢٣   ٢٩/١٢/١٤٠٦  ٠١/٠٢/١٤٠٢  ايجادي  هزار تن لرستان ٥٠ احداث كارخانه
  ١٤٠  ١٧٦  ٣٣   ٣١/٠٦/١٤٠٦  ٠١/٠٢/١٤٠٢  ايجادي  هزارتن ريكليم سيرجان ١٠



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٦٢ 

  حاكميت شركتي
  شركت در راستاي بهبود نظام حاكميت شركتي ، مبادرت به ايجاد كميته هاي تخصصي زير با مشاركت اعضاي هيئت مديره و مديران اجرايي

حاكميت شركتي شركت هاي پذيرفته شده در "اوراق بهادار تهران و با التزام به رعايت دستورالعمل  نموده وبا توجه به پذيرش شركت در بورس
 ٣٧و همچنين اجرائي نمودن ماده  ١٤٠١مهر ماه  ١٨مصوب هيئت مديره سازمان بورس واوراق بهادار در تاريخ  "بورس اوراق بهادار تهران 

  ت كميته هاي اجرائي موارد زير را به اطلاع سهامداران محترم مي رساند.دستورالعمل حاكميت شركتي مبني برافشاء اطلاعا
  

  شرح فعاليت  عنوان

  استقرار نظام كنترل هاي داخلي،قوانين،مقررات و الزامات قانوني  كميته حسابرسي
  تابعهبررسي سوابق، تحصيلات و مصاحبه با افراد جهت تاييد و معرفي به هيئت مديره شركتهاي   كميته انتصابات
  شناسايي، ارزيابي و مديريت ريسك هاي هلدينگ و شركتهاي تابعه كميته ريسك

  بررسي طرح هاي توسعه اي ، ايجادي ، بهينه سازي ، افزايش سرمايه ، تملك و واگذاري سهام  و طرح هاي تامين مالي  يگذار هيسرما تهيكم

  

  يل مي باشد:ذبرخي از اقدامات انجام شده در راستاي رعايت اصول حاكميت شركتي به شرح 

 اخذ اقرار نامه از اعضاي هيئت مديره شركتها  
  نحوه  ره،يمد تئيه ياعضا ريو سا رعامليمد ره،يمدت ئهي سيرئ يهاتيو مسئول اراتياخت ف،يشامل وظا رهيمد ئتيمنشور هتدوين و تصويب

  آن بيو تصو يريگميو نحوه تصم رهيمد تئيدستور جلسات ه ميتنظ
 و منابع شركت در برابر  هاييمعقول از حفاظت از دارا نانياثربخش به منظور كسب اطم يكنترل داخل ياقدامات لازم جهت استقرار سازوكارها

  اتو مقرر نيقوان تيو رعا يرماليو غ يمال يگزارشگر تيفيشركت، ك اتيعمل يو اثربخش يياتلاف، تقلب و سوء استفاده، تحقق كارا
  ياعضا نيو همچن رعامليو مد رهيمد تئيهاي تخصصي هكميته ريسا ،يحسابرس تهيكم رعامل،يو مد رهيمد تئيه يهر ساله اثربخشبررسي 

  و وابسته يفرع يهادر شركت ربطيذ رهيمد تئيه
  نظر هيئت مديرهتشكيل كميته حسابرسي، كميته انتصابات و كميته ريسك تحت  
 امكان حضور در مجمع هلدينگ و مجامع شركتهاي تابعه و اعمال حق راي به صورت الكترونيكي 

  
  شركت  رتبه بندي

 هاي برتر ايراني (بر اساس آخرين گزارش سازمان مديريت صنعتي در مورد شركتIMI-شركت برتر ايراني  ١٠٠)، شركت تاپيكو در ميان ١٠٠
طبق گزارش سازمان مديريت و همچنين كسب رتبه چهارم دربين شركتهاي چندرشته اي صنعتي كشور شده است. ٢٠موفق به دريافت رتبه 

 صنعتي.
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٦٣ 

  : ريسكو كميته  انتصابات تهيكم ،يحسابرس تهياطلاعات مربوط به كم

  :كميته حسابرسي

  

  

  

  

  

نام و نام

 خانوادگي
 سمت

تحصيلات/مدارك 

 ايحرفه

تاريخ عضويت در 

 حسابرسيكميته 

خاتمه تاريخ 
عضويت در 

كميته 
  حسابرسي

 سابقه

  اجرائي

دفعات حضور 

در جلسات 

 كميته 

عضويت 

در همزمان 

كميته 

حسابرسي، 

   هاساير شركت

 خلاصه سوابق

محمد مهدي 
  رحمتي

 سيير
  تهيكم

    ١٢  ٣٠  ادامه دارد ١٥/١٢/١٤٠٣  كارشناسي ارشد

مي شركت صنايع پتروشيرييس هيات مديره ،وزيرنفتريزيمعاون برنامه
يس هيات ري،رييس هيات رييسه صندوق بازنشستگي نفت،سرخليج فا

سازي مصرف رييس هيات مديره شركت بهينه،ملت مديره گروه مالي
  ..معاون امور زيربنايي سازمان برنامه و بودجه و،سوخت 

  اكبر محققي
عضو 

  تهيكم
    ١  ٣٠  ٣١/٠٣/١٤٠٤ ١٥/١٢/١٤٠٣  كارشناسي ارشد

عامل شركت هاي صندوق بازنشستگي كشوري ، هلدينگ حمل و مدير 
نقل سرمايه گذاري غدير، شركت سرمايه گذاري بانك مسكن و عضويت 

و رئيس هيات مديره و عضو  در كميته ها و كميسيون هاي تخصصي
  هيات مديره در شركت هاي مختلف و ....

  كريم بروفرد
عضو 

  تهيكم
  ٨  ١٧  ٠٥/١١/١٤٠٤ ١٥/١٢/١٤٠٣  دكترا

گروه توسعه مالي 
، مهر آيندگان

  پترول

رييس هيات مديره در شركت هاي پتروشيمي بندر امام خميني و 
پتروشيمي مبين، عضو هيات مديره در شركتهاي پتروشيمي مرواريدو 
پتروشيمي مخازن سبز عسلويه، معاون مالي و سرمايه گذاري گروه 

ترش شركت گسسرمايه گذاري و توسعه صنايع تكميلي خليج فارس و 
  صنعت نفت،و عضويت در هيات مديره شركت هاي مختلف و ...

  افشار سركانيان
عضو 

  تهيكم
  فرابورس  ١٢  ٢٠  ادامه دارد ١٥/١٢/١٤٠٣  دكترا

مدير عامل و عضو هيات مديره شركت تامين سرمايه بانك ملت، 
اور فرابورس ايران،مش شركت ورييس كميته حسابرسي عضوهيات مديره

بانك ملت،مديرمالي هلدينگ خليج فارس، رييس هيات مديره مدير عامل 
و رييس كميته حسابرسي پتروشيمي بندر امام، رييس هيات مديره و 

  رييس كميته حسابرسي پتروشيمي مبين، و .

سعيدرضا فتوحي 
  اردكاني

عضو 
  تهيكم

    ١٢  ١٤  ادامه دارد ١٥/١٢/١٤٠٣  كارشناسي ارشد

ـــركت  پالايش گاز بيد بلندخليج عضـــو كارگروه مشـــترك مديريت ش
وعضو فارسفارس،ومدير خدمات مشترك شركت صنايع پتروشيمي خليج

صنعت خليج  شركت تجارت  سك  ضوكميته مديريت ري هيات مديره وع
  فارس،عضو هيات مديره پتروشيمي انديمشك 

محمدعلي ترحمي 
  اميري

عضو 
  تهيكم

    ٣  ٢٢  ادامه دارد  ٠٥/١١/١٤٠٤  كارشناسي ارشد

و رئيس هيات مديره شركت بازرگاني بين المللي ايدرو به  مدير عامل
سال،عضو هيات مديره موظف مالي شركت توسعه بازرگاني  ٦مدت 

برنا،معاون مالي و اقتصادي شركت سايپا يدك،رئيس برنامه ريزي فروش 
سايپا،رئيس بودجه و كنترل سايپا و رئيس حسابداري ستاد اجرايي فرمان 

  امام

  علي حسيني
عضو 

  تهيكم
    ٣  ١٨  ادامه دارد  ٠٥/١١/١٤٠٤  دكترا

عضو هيات مديره تاپيكو، عضو هيات مديره تاصيكو و ناظر هيئت مديره 
مديره  رئيس هيئت-تاپيكو از سوي شركت سرمايه گذاري تامين اجتماعي

عضو مالي هيئت مديره شركت سرمايه -و كميته حسابرسي پخش هجرت
شركت سرمايه گذاري تامين عضو كميته ريسك -گذاري هامون شمال

ناظر هيئت مديره تاصيكو و كشتيراني جمهوري اسلامي ايران -اجتماعي
  از سوي شركت سرمايه گذاري تامين اجتماعي

مجتبي اسكندري 
    زاده

 دبير
  تهيكم

  ١٢  ١٧  ادامه دارد  ١٤٠١/٠٧/٢٣  كارشناسي ارشد

سرمايه گذاري 
توسعه 

لاستيك،  صنايع
  پتروشيمي خراسان

  مديرلاستيكصنايعوتوسعهگذاريسرمايهشركتمديرههيئترئيس
ه تاپيكوحسابرس موسسداخليمديرحسابرسي،شستاداخليحسابرسي

  حسابرسي هوشيار مميز



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٦٤ 

  :ميته انتصاباتك

  

  

نام و نام
 خانوادگي

 سمت

تحصيلات/
مدارك 

 ايحرفه

شروع تاريخ 
عضويت در 

 كميته انتصابات

تاريخ 
خاتمه 

عضويت در 
كميته 

  انتصابات

دفعات 
حضور 

در 
جلسات 

 كميته

عضويت 
همزمان 

در كميته ، 
  انتصابات

 خلاصه سوابق  سابقه كار

هوشنگ 
 ايزدي

و عضو 
رئيس 
كميته 
 انتصابات

كارشناسي 
 حقوق

  -  ٢٩  ادامه دارد ٣٠/١٠/١٤٠٣
 ٣٠بيش از 
  سال

فارس،  خليجمديره پتروشيمي شيراز، مشاور مديرعامل هلدينگ و نايب رييس هياتعضو 
مديره پتروشيمي ونيران آپادانا، رييس مديره پتروشمي اميركبير، عضو هياتعضو هيات

مديره شركت كشتيراني اطلس كيا قشم زيرمجموعه حراست وزارت نفت، عضو هيات
شركت ملي نفتكش ج.ا.ا ، معاون پرسنلي حراست وزارت نفت، مشاور مديرعامل سازمان 

يرعامل شركت مهندسي و توسعه نفت ريس كميته تحصيل تامين اجتماعي، مشاور مد
اراضي شركت مهندسي و توسعه نفت، كارشناس حوزه اقتصادي و نفت و گازو پتروشيمي، 

 عضو كميته ايمني پارس جنوبي

كميل 
 پورضيائي

عضو 
كميته 

انتصابات 
و هيات 

 مديره

 سال ١٤  - ٥  ادامه دارد ١٨/١١/١٤٠٤ دكتراي حقوق

 شهيات مديره پالاي رييسمعاون بازرگاني پتروشيمي جم، ، پتروشيمي خاركمديرعامل 
مي مديره پتروشيعضو هيات ،وقي و قراردادهاي پتروشيمي پرديستبريز، مدير حق نفت

ت مديره شركمديره پتروشيمي بوشهر، عضو هياتهيات نايب رئيسابن سينا همدان، 
 كيميا اسپيدي قشم

حسن 
 نصراصفهاني

عضو 
 كميته

 انتصابات

كارشناسي ارشد 
مديريت منابع 

 انساني

  - ٢٢  ادامه دارد ١١/٠٦/١٤٠٤
 ٣٠بيش از 
  سال

معاون تجهيز و توسعه منابع انساني و مدير توسعه منابع انساني شركت ملي گاز ايران ـ 
مديركل پشتيباني و مالي، مديركل توسعه منابع انساني و سرپرست ادره كل تدوين و 

اداري و استخدامي وزارت نفت ـ عضو هيات مديره و مدير توسعه هماهنگي مقررات 
هاي نفني ايران ـ مدير توسعه سرمايه منابع انساني شركت ملي پالايش و پخش فرآورده

  انساني سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران

  احمد بذلي
عضو 
كميته 
 انتصابات

كارشناسي 
مديريت 
  بازرگاني

  -  ٢٠  ادامه دارد  ١٤/٠٧/١٤٠٤
 ٣٠بيش از 
  سال

عضو موظف هيات مديره و قائم مقام ارشد مديرعامل شركت خودروسازي زامياد ـ عضو 
موظف هيات مديره و قائم مقام مديرعامل شركت خودروسازي سايپا ديزل ـ مديرعامل و 

نايب رئيس هيات مديره هلدينگ سرمايه گذاري كاركنان سايپا ـ معاون منابع انساني 
ايران خودرو ـ عضو هيات امنياس صندوق حمايت و بازنشستگي  شركت خودروسازي

  آينده ساز ـ عضو هيات مديره و رئيس انجمن مديريت منابع انساني ايران

 جلال اماني

عضو 
كميته 
 انتصابات

كارشناسي 
 حسابداري

  - ٢٩  ادامه دارد ٣٠/١٠/١٤٠٣
 ٣٠بيش از 
 سال

گروه صنعتي رازي، عضو هيات  مديرعامل و عضو هيات مديره هلدينگ سرمايه گذاري
هاي گروه صنعتي بارز، معاون مالي و اقتصادي نفت مديره و معاون مالي و امور شركت

سپاهان، عضو هيات مديره و معاون مالي اداري و پشتيباني و سرمايه گذاري و توسعه 
رمايه س نفت پاسارگاد، معاون مالي و پشتيباني و قائم مقام مديرعامل تاپيكو، مدير مالي و

هاي گذاري و اداري خدمت دريايي تايد واتر خاورميانه، عضويت در هيات مديره شركت
- داروسازي اكسير، لاستيك بارز كردستان، نفت پاسارگاد، نفت ايرانول، پتروشيمي فن

آوران، پتروشيمي خراسان، پتروشيمي فارابي، ايران ياسا، كاغذسازي كاوه، صنايع چوب 
 ري معيار سهامخزر كاسپين، كارگزا

 جعفر ربيعي

عضو 
كميته 
 انتصابات

كارشناسي 
مهندسي صنايع 
گرايش توليد 

 صنعتي

٩  ٠١/٠٧/١٤٠٤ ٣٠/١٠/١٤٠٣ -  
 ٣٠بيش از 
 سال

ييس نايب ر  ،مديره و مديرعامل گروه صنايع پتروشيمي خليج فارسنايب رييس هيات
ت مديره شركعضو هيات  )، شستان(گذاري ساتا  مديره و مديرعامل شركت سرمايههيات

المللي مهندسي ايران  مديره شركت بينعضو هيات ،گسترش نفت و گاز پارسيان
مديره و مديرعامل شركت بازرگاني و توسعه صنعت طاووس نايب رييس هيات)، ايريتك(

د ولامديره شركت مجتمع معدني و صنعت آهن و فعضو و نايب رييس هيات ،خاورميانه
مديره رييس هيات، مديره شركت توسعه نفت و گاز دشت آزادگان اروندرييس هيات ،بافق

مديره انجمن صنفي كارفرمايي صنعت رييس هيات ،كانون نهادهاي سرمايه گذاري ايران
 پتروشيمي

محمدحسين 
  صابر

عضو 
كميته 
  انتصابات

دكتراي 
كارآفريني ـ 

  فناوري
١٤  ١٨/١١/١٤٠٤  ١٤/٠٧/١٤٠٤  -  

 ٢٥بيش از 
  سال

مديرعامل شركت سرمايه گذاري صنايع پتروشيمي ـ عضو موظف هيات مديره گروه 
صنعتي ايران خودرو ديزل و قائم مقام مديرعامل در امور شركتهاي تابعه ـ عضو موظف 

هيات عامل و معاون برنامه ريزي و توسعه سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران ـ 
ها ـ مشاور معاون رئيس ن هدفمندسازي يارانهمديرعامل و رئيس هيات مديره سازما

هاي جمهور و رئيس سازمان برنامه و بودجه كشور و نماينده ويژه سازمان در اجراي طرح
صنعتي و امور انرژي و صنايع نفت و گاز و پتروشيمي ـ رئيس هيات مديره هلدينگ 

  روآرياشركت سرمايه گذاري آميدكو/ ايدرو ـ مديرعامل شركت نفت و انرژي پت



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٦٥ 

  :ريسككميته 

  

  

  
  
  
  
  

نام و نام 
  خانوادگي

  سمت
مدرك/ رشته 

  تحصيلي
سابقه 
  كاري

تاريخ 
عضويت در 
  كميته ريسك

دفعات 
حضور در 
جلسات 
  كميته 

عضويت 
همزمان 
در كميته 

  ريسك

  خلاصه سوابق

  كميل پورضيائي

رئيس كميته 

عضو ريسك و 

  هيئت مديره

دكتر (حقوق بين 

  الملل)
  خير  ٦  ٠١/٠٩/١٤٠٤  سال ٢٠

هيات مديره پتروشيمي بوشهر ، هيات  مدير عامل پتروشيمي خارك، 

مديره پالايشگاه تبريز ، مدير حقوقي پتروشيمي پرديس و معاون 

  بازرگاني پتروشيمي جم

  مرتضي نوازني
عضو مستقل كميته 

  ريسك

دكتري مديريت 

  كسب و كار
  خير ١٢  ١٥/٠١/١٤٠٣  سال ٢٧

معاملات شركت فولاد غدير ني ريز، مشاور مديرعامل و رئيس كميسيون 

، مدير نظارت بر بازرگاني تاپيكو، قائم مقام مديرعامل شركت سايپا يدك، 

معاون بازركاني شركت سايپا، عضو هيات مديره شركت هاي گروه 

خودروسازي سايپا و سازمان تامين اجتماعي، مدير تأمين شركت سايپا 

  يدك و ...

عباس محمد 

 خاني

ه كميتعضو مستقل 

  ريسك

دكتري صنايع 

مديريت سيستم و 

  بهره وري

 ١٢  ١٥/٠١/١٤٠٣  سال ٢٦

پتروشيمي 

خراسان، فولاد 

 كاوه كيش

مشاور و مدرس و ميز سيستم هاي مديريتي كيفيت محيط زيست، 

ايمني و بهداشت و انرژِي، مشاور مديريت ريسك در شركت هاي 

اور تبريز و ...، مشپتروشيمي خراسان، پتروشيمي تندگويان، پالايشگاه 

مديريت دانش، مديريت استراتژيك و منابع انساني، عضو كميته ريسك 

پتروشيمي مرواريد، سرمميز و مدرس دوره هاي سيستم هاي مديريتي 

 آكادمي توف ايران و ...

  محمدرضا پاشايي
عضو مستقل كميته 

 ريسك

كارشناسي مديريت 

  و

DBA  

  خير  ٩  ١٧/٠٢/١٤٠٤  سال ٢٨

 عضو -معاون مالي هلدينگ انرژي شستا -هلدينگ تاپيكومعاون مالي 

عضويت در كميته ريسك و كميته  -هيات مديره پتروشيمي نوري

حسابرسي شركت هاي متعدد بورسي و غير بورسي شامل پتروشيمي 

  نوري

  احد نظري
عضو مستقل كميته 

  ريسك

دكتري معماري و 

  شهرسازي
  خير  ٦  ٠١/٠٩/١٤٠٤  سال ٣٠

ه عضو هيات تحريريه نشريهيئت علمي تمام وقت دانشگاه شهيد بهشتي، 

 ، رييس هيات مديره انجمن مديريت پروژه ايران ،مديريت پروژه محور
  نايب رييس شوراي عالي انجمن علمي مديريت پروژه ايران

  دبير كميته ريسك  محمد رضا علايي
دكتري مهندسي 

  MBAشيمي، 
  ٦  ٠١/١٠/١٤٠٤  سال ١٩

برق  هلدينگ

و انرژي غدير، 

هلدينگ 

  سلولزي

رئيس تحقيق و توسعه شركت كيمياي پارس خاورميانه، مدير مهندسي 

شركت مايع سازي گاز طبيعي ايران، عضو كميته ريسك پتروشيمي 

  فارابي



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٦٦ 

  :هئيت مديره اطلاعات اعضاي
  

نام و نام 

  خانوادگي
  سمت

مدرك/ رشته 

  تحصيلي

سابقه 

اجرايي 

در 

  شركت

سوابق 

  كاري

  (سال)

دفعات 

حضور در 

جلسات 

  مديرههيات

  سوابق مهم اجرايي

  محمدمهدي رحمتي
رييس هيات 

  مديره
كارشناسي ارشد مهندسي 

  سيستم هاي اقتصادي
٣١  ٣٠  ٢٧/١١/١٤٠٣  

معاون نظارت راهبردي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور،  معاون امور زيربنايي سازمان برنامه و بودجه،  
معاون نفت و گاز و امور انرژي سازمان برنامه و بودجه، معاون برنامه ريزي و نظارت بر منابع هيدروكربوري 

مديره صندوق بازنشستگي، پس انداز و رفاه كاركنان صنعت نفت، مديركل امور وزارت نفت، رييس هيات
مديره هلدينگ خليج ييس هياتمديره سرمايه گذاري اهداف،  رانرژي سازمان برنامه و بودجه، رييس هيات

مديره شركت بهينه سازي مصرف مديره گروه مالي ملت، رييس هياتفارس، عضو موظف و رييس هيات
  سوخت و ...

  پوراله شهيديروح
رييس نايب
مديره و هيات

  مديرعامل

دكتري تخصصي مديريت 
سياستگذاري علم و 

  فناوري
٢١  ٢١  ٣١/٠٦/١٤٠٤  

گذاري شـسـتا، مديركلي برنامه و بودجه و ارزيابي عملكرد شـهرداري راهبردي و سـرمايهريزي معاونت برنامه
شاوره مديريت دانش شركت م شيميايي تهران، مديرعاملي  صنايع  شركت  پژوهان نوآور، معاون برنامه ريزي 

 و بنيان نفت و گازهاي پژوهشــي و دانشكيمياگران امروز(شــكام)، عضــويت در هيات مديره انجمن شــركت
  هاي دولتي و خصوصيريزي و توسعه در شركتهاي متعدد در حوزه برنامهپتروشيمي و همچنين مسئوليت

 ٣١  ٣٠  ١٨/١٠/١٤٠٣  كارشناسي حقوق   عضو هيات مديره هوشنگ ايزدي 

ضو  ضو هياتو نايب رييس هياتع شاور مديرعامل هلدينگ خليج فارس، ع شيراز، م شيمي  مديره مديره پترو
ضو هيات شمي اميركبير، ع ضو هياتپترو ست وزارت نفت، ع شيمي ونيران آپادانا، رييس حرا مديره مديره پترو

  تماعي تامين اج شركت كشتيراني اطلس كياقشم زيرمجموعه شركت ملي نفتكش ج.ا.ا ، مديرعامل سازمان

  اكبر ميرزاپور باباجان 
  عضو هيات مديره

  (موظف)
 ٧  ١٨  ٠٨/١١/١٤٠٤  دكتري اقتصاد مالي

قائم مقام تاپيكو، رئيس هيات مديره شركت نفت ايرانول، مدير توسعه بازار فيزيكي و ناظر تخصصي معاملات 
مديرعامل شركت مديريت منابع و توسعه بازار هاي نفتي بورس كالاي ايران، محصولات پتروشيمي و فرآورده

شركت سحرخيز، مدير گروه  سحرخيز ، رييس امور معاملات بورس هاي بازار سرمايه گروه شركتگروه  هاي 
صندوق حمايت از انرژي كارگزاري فارابي  شور از جمله بانك رفاه كارگران،  شاور برخي نهادهاي مطرح ك و م

سيماني شرفته و هلدينگ  ضو هيات، غدير صنايع پي شركت نفت ايرانول، ع يره شركت مدرييس هيات مديره 
  كارگزاري رسمي بيمه امين پوشش سحرخيز

  عضو هيات مديره  كميل پورضيائي
دكتري تخصصي حقوق 

  بين الملل عمومي
١٤  ١٥  ٠١/٠٥/١٤٠٤  

ز، مدير تبري نفت هيات مديره پالايش رييسمعاون بازرگاني پتروشـــيمي جم، ، مديرعامل پتروشـــيمي خارك
مديره پتروشـيمي ابن سـينا همدان، ،عضـو هياتحقوقي و قراردادهاي پتروشـيمي پرديس و پتروشـيمي كيان

  مديره شركت كيميا اسپيدي قشممديره پتروشيمي بوشهر، عضو هياتعضو هيات

  عضو هيات مديره  اكبر محققي
كارشناسي ارشد علوم 

  سياسي

١٣/٠٣/١٤٠٣  

  لغايت 

٠١/٠٥/١٤٠٤  

  

٣  ٣٠  

مديرعامل و نائب رييس هيات مديره هلدينگ حمل و نقل سرمايه گذاري غدير، مديرعامل سرمايه گذاري 
صندوق بازنشستگي كشوري، عضو و رييس هيات مديره شركت توسعه نفت و گاز پارسيان، رييس هيات 

ه س هيات مديرمديره پتروشيمي جم، معاون اداري و منابع انساني كشتيراني جمهوري اسلامي ايران، ريي
  شركت ملي نفتكش و...

  عضو هيات مديره  محمدحسين صابر
دكتراي تخصصي 

  مديريت فناوري
٧  ٢٣  ٣١/٠٦/١٤٠٤  

رياست هيات مديره و مديرعاملي سازمان هدفمندي گذاري صنايع پتروشيمي، مديرعامل شركت سرمايه
سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران ريزي و توسعه در ها، عضو موظف هيات عامل و معاونت برنامهيارانه

هاي پالايشگاهي و هاي مختلف صنعت نفت، گاز و پتروشيمي، مديريت پروژه(ايدرو)، مديرعاملي در حوزه
ها و مؤسسات پژوهشي صنايع نفت، گاز و پتروشيمي در سطح ملي و عضويت در هيات مديره انجمن شركت

  پتروشيمي

  جعفر ربيعي
رييس هيات 

  مديره

كارشناسي مهندسي 
صنايع گرايش توليد 

  صنعتي

١٨/١٠/١٤٠٣  

  لغايت

٣١/٠٦/١٤٠٤  

  

  

  

١٠  ٣٠  

مديره و نايب رييس هيات  ،مديره و مديرعامل گروه صــنايع پتروشــيمي خليج فارسنايب رييس هيات
 ،مديره شركت گسترش نفت و گاز پارسيانعضو هيات، )شستان(گذاري ساتا  مديرعامل شركت سرمايه

ــو هيات ــركت بينعض ــي ايران  مديره ش مديره و مديرعامل نايب رييس هيات،)ايريتك(المللي مهندس
صنعت طاووس خاورميانه سعه  ضو و نايب رييس هيات ،شركت بازرگاني و تو شركت مجتمعع  مديره 

صنعت آهن و ف شت آزادگان اروندرييس هيات ،د بافقولامعدني و  سعه نفت و گاز د شركت تو  ،مديره 
  پتروشيميمديره انجمن صنفي رييس هيات ،گذاري ايرانمديره كانون نهادهاي سرمايهييس هياتر



 

٦٧  
 

 
  سوابق اعضاء هيئت مديرهجدول مربوط به مشخصات و 

  
   

  خانوادگينام و نام
(نماينده شخصيت 

 حقوقي)

 سمت
تحصيلات/مدارك 

 ايحرفه
 هاي سوابق كاريزمينه

تاريخ عضويت در 
 هيئت مديره

عضويت همزمان در هيئت 
 هامديره ساير شركت

  سال اخير ٥ها در عضويت قبلي در هيئت مديره ساير شركت

  هيات مديره رييس محمدمهدي رحمتي

كارشناسي ارشد 
هاي مهندسي سيستم
 اقتصادي

معاون نظارت راهبردي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور،  معاون امور زيربنايي 
سازمان برنامه و بودجه،  معاون نفت و گاز و امور انرژي سازمان برنامه و بودجه، 

يره مدمعاون برنامه ريزي و نظارت بر منابع هيدروكربوري وزارت نفت، رييس هيات
ه كاركنان صنعت نفت، مديركل امور انرژي صندوق بازنشستگي، پس انداز و رفا
مديره سرمايه گذاري اهداف،  رييس سازمان برنامه و بودجه، رييس هيات

مديره گروه مالي ملت، مديره هلدينگ خليج فارس، عضو موظف و رييس هياتهيات
  مديره شركت بهينه سازي مصرف سوخت و رييس هيات

٢٧/١١/١٤٠٣ 
مديره گروه رييس هيات -١

 مالي ملت

 مديره گروه مالي ملترييس هيات- ١

ــداز ريــيس هيات- ٢ مــديره صــندوق بازنشســتگي، پــس ان
 و رفاه كاركنان صنعت نفت

 مديره سرمايه گذاري اهدافيس هياتر-٣

 پوراله شهيديروح

رييس نايب
مديره و هيات

 مديرعامل

دكتري تخصصي 
مديريت سياستگذاري 

 فناوريعلم و 

گذاري شستا، مديركلي برنامه و بودجه و ارزيابي ريزي راهبردي و سرمايهمعاونت برنامه
پژوهان نوآور، معاون عملكرد شهرداري تهران، مديرعاملي شركت مشاوره مديريت دانش

برنامه ريزي شركت صنايع شيميايي كيمياگران امروز(شكام)، عضويت در هيات مديره 
بنيان نفت و گاز و پتروشيمي و همچنين هشي و دانشهاي پژوانجمن شركت

 هاي دولتي و خصوصيريزي و توسعه در شركتهاي متعدد در حوزه برنامهمسئوليت

٣١/٠٦/١٤٠٤    

 كارشناسي حقوق عضو هيات مديره هوشنگ ايزدي

مديره پتروشيمي شيراز، مشاور مديرعامل هلدينگ خليج و نايب رييس هياتعضو 
مديره پتروشيمي ونيران مديره پتروشمي اميركبير، عضو هياتفارس، عضو هيات

مديره شركت كشتيراني اطلس آپادانا، رييس حراست وزارت نفت، عضو هيات
سازمان تامين كياقشم زيرمجموعه شركت ملي نفتكش ج.ا.ا ، مشاور مديرعامل 

 اجتماعي 

 مديره شركت پتروشيمي شيرازعضو هيات- ١  ٢٣/١٠/١٤٠٣

  اكبر ميرزاپور باباجان
  عضو هيات مديره

  (موظف)
 دكتري اقتصاد مالي

قائم مقام تاپيكو، رئيس هيات مديره شركت نفت ايرانول، مدير توسعه بازار فيزيكي و 
هاي نفتي بورس كالاي ايران، ناظر تخصصي معاملات محصولات پتروشيمي و فرآورده

 هايمديرعامل شركت مديريت منابع و توسعه بازار گروه سحرخيز، مدير گروه شركت
ز ، رييس امور معاملات بورس انرژي كارگزاري هاي سحرخيبازار سرمايه گروه شركت

و مشاور برخي نهادهاي مطرح كشور از جمله بانك رفاه كارگران، صندوق حمايت فارابي 
، ييس هيات مديره شركت نفت ايرانولر، از صنايع پيشرفته و هلدينگ سيماني غدير

  مديره شركت كارگزاري رسمي بيمه امين پوشش سحرخيزعضو هيات

٠٨/١١/١٤٠٤    

  رييس هيات مديره شركت نفت ايرانول - ١
عضــو هيــات مــديره شــركت كــارگزاري رســمي بيمــه - ٢

  امين پوشش سحرخيز

  عضو هيات مديره  كميل پورضيائي
دكتري تخصصي 
حقوق بين الملل 

  عمومي

 هيات مديره رييسمعاون بازرگاني پتروشيمي جم، ، مديرعامل پتروشيمي خارك
تبريز، مدير حقوقي و قراردادهاي پتروشيمي پرديس و پتروشيمي  نفت پالايش

 مديره پتروشيميمديره پتروشيمي ابن سينا همدان، عضو هيات،عضو هياتكيان
  مديره شركت كيميا اسپيدي قشمبوشهر، عضو هيات

٠١/٠٥/١٤٠٤  

مديره پالايش نفت رييس هيات-١
  تبريز

پتروشيمي  مديرهعضو هيات -٢
  خارك

  مديره پالايش نفت تبريزهياترييس -١
  مديره پتروشيمي ابن سينا همدانعضو هيات -٢
  مديره پتروشيمي بوشهرعضو هيات -٣
  مديره شركت كيميا اسپيدي قشمعضو هيات -٤
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 بخش پنجم
 يهاو شاخص ارهايمع نيمهمتر

عملكرد در  يابيارز يعملكرد برا
 شدهبا اهداف اعلام سهيمقا



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٦٩ 

  هاي عملكرد براي ارزيابي عملكردمهمترين معيارها و شاخص

  :شركت اصليصورت سود و زيان 

  
  
 

  

  

  

  

  

  

  
 

  

  

ميليون ريالميليون ريالميليون ريال

ــرمايه گذاري ها ٢٢٤,٧٩٠,٠٩١٠.٦ ٢١٦,٣٦١,٢١٨ ٣٥٦,٤٩٣,٦٧٤ درآمد حاصل از سود س

ــرمايه گذاري ها ١٢,٧٣٤,٥٨٤٠.١ ٦,٣٨٢,٢٠٠ ٦,٩١٩,٠٧٥ سود حاصل از فروش س

 ٢٣٧,٥٢٤,٦٧٥٠.٦ ٢٢٢,٧٤٣,٤١٨ ٣٦٣,٤١٢,٧٤٩

ــي ٠.٦(١,٠٩٦,٥٩٣)(٢,٠٨٠,٧٤٩)(٣,٢٨٤,١١٤)هزينه هاي  اداري و عموم

٢٣٦,٤٢٨,٠٨٢٠.٦ ٢٢٠,٦٦٢,٦٦٩ ٣٦٠,١٢٨,٦٣٥ سود عملياتي

٠.٥(١٢,٣٧٦,٦٣٠)(١٥,٦٤٥,٠٧٧)(٢٣,٢٢٣,٣٨٩)هزينه هاي مالي

٤١٧,٤٧٩٠.١ ٥٣٩,٠٧٨ ٦٠٠,١٧٤ ساير درآمدها و هزينــه هاي غيرعمليــاتي

٢٢٤,٤٦٨,٩٣١٠.٦ ٢٠٥,٥٥٦,٦٧٠ ٣٣٧,٥٠٥,٤٢٠ سود قبل از ماليــات

ــد (٠.٨)(٣٧,١٠٦)(٢٣٢,٦٣٨)(٤٠,٥٢٩)هزينه ماليات بر درآم

٢٢٤,٤٣١,٨٢٥٠.٦ ٢٠٥,٣٢٤,٠٣٢ ٣٣٧,٤٦٤,٨٩١ سود خالص

سود پايه هر سـهم :

٢,٣٣٦٠.٦ ٢,١٧٩ ٣,٥٥٨ عملياتي -  ريال

٠.٥(١١٨)(١٥٠)(٢٢٥)غير عملياتي -  ريال

٢,٢١٨٠.٦ ٢,٠٢٩ ٣,٣٣٣ سود پايه هر ســهم  -  ريال

درصد تغييرات 

سال 

جاري نسبت به 

سال قبل

سال مالي منتهي

 به ٣١ ارديبهشت ١٤٠٥

سال مالي منتهي

 به ٣١ ارديبهشت ١٤٠٤

سال مالي منتهي

 به ٣١ ارديبهشت١٤٠٣



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٧٠ 

  :شركت اصلي صورت وضعيت مالي

  
  

  
  
  
  
  
  
  

١٤٠٥/٠٢/٣١١٤٠٤/٠٢/٣١١٤٠٣/٠٢/٣١دارايي ها 
درصد تغييرات سال 

جاري به سال قبل

ميليون ريالميليون ريالميليون ريالدارايي هاي غيرجاري 

٩٨٧,١٠٠٨٨٧,٨٠٠٨٢٠,١٥٢٠.١    دارايي هاي ثابت مشــهود 

٩,٢٧٩٦,٢٠٩١,١٧٤٠.٥    دارايي هاي نامشهود

ــرعي ٥٧,٤٨٨,٢٩٠٥٦,٧٧٩,٤٣٢٥٣,٠٤١,٣٠٣٠.٠    سرمايه گذاري در شركت هاي ف

ــته ١١٠,٧٢٢,٨٠٦١٠١,٠١٤,٢٣٦٦٦,٣٢٢,٥٤٠٠.١    سرمايه گذاري در شركت هاي وابس

ــدت  ٧٥,٧٥٤,٥٠١٦٩,٢٩٠,٧٦٢١٠٠,٤٩٢,٠٢٤٠.١    ساير سرمايه گذاري هاي بلند م

٣٥٩,٩٤٨١٩١,١٣٦١٠٠,٢٠٣٠.٩    دريافتني هاي تجاري و ساير دريافتني هــا

(٠.٠)١٠,٥٥٧,٤٠٨١٠,٥٦١,٤١٩٦,٣٩١,٧٢٧    ساير دارايي ها

٢٥٥,٨٧٩,٣٣٢٢٣٨,٧٣٠,٩٩٤٢٢٧,١٦٩,١٢٣٠.١جمع دارايي هاي غيرجاري

دارايي هاي جاري 
٤٤,٥٧٢٤١,١٩٣١٠٩,٦٣٨٠.١    پيش پرداخت ها 

٤١٧,٢٥٣,٥٠٣٢٦١,٧٧١,٠٣٠٣١٣,٠٨٧,٨٨٤٠.٦    دريافتني هاي تجاري و ساير دريافتني هــا

ــدت (٠.٣)٥٧٧,٨٢٣٧٨٥,١٩٧٣٨٧,٩٨٣    سرمايه گذاري هاي كوتاه م

(٠.٨)٢,٨٤٣,٦٦٩١٤,٤٠٤,١٦١٢,٤٨١,٦١٨    موجودي نقد

٤٢٠,٧١٩,٥٦٧٢٧٧,٠٠١,٥٨١٣١٦,٠٦٧,١٢٣٠.٥جمع دارايي هاي جاري

٦٧٦,٥٩٨,٨٩٩٥١٥,٧٣٢,٥٧٥٥٤٣,٢٣٦,٢٤٦٠.٣جمع دارايي ها
حقوق مالكانه و بدهي هـاـ

حقوق مالكانه
١٠١,٥٠٠,٠٠٠١٠١,٥٠٠,٠٠٠١٠١,٥٠٠,٠٠٠٠.٠سرمايه 

٣,٤٥٧,٩٧٣١,٤٨٩,٤٣٢١,٢١٤,٤٦٨١.٣صرف سهام خزانه

٠.٤(٢,٥٠٣,٢٩٠)(٢,٧٣١,٦٥٣)(٣,٧١٧,٤٢٣)سهام خزانه

١٠,١٥٠,٠٠٠١٠,١٥٠,٠٠٠١٠,١٥٠,٠٠٠٠.٠اندوخته قانوني 

٥٧,٨١٧,٣٩٧٥٠,٨٩٨,٣٢٠٤٤,٥١٦,١٢٠٠.١اندوخته سرمايه اي

٣٥٠,٣٦١,٣٤٩٢٢٢,٨١٥,٥٣٥٢٢٦,٨٧٣,٧٠٣٠.٦سود انباشته 

٥١٩,٥٦٩,٢٩٦٣٨٤,١٢١,٦٣٤٣٨١,٧٥١,٠٠١٠.٤جمع حقوق مالكانه

بدهي ها
بدهي هاي غير جاري

اـن ٣٢١,٧٨٤١٩٦,٧٦٢١١٧,١٣٣٠.٦ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنـ

٣٢١,٧٨٤١٩٦,٧٦٢١١٧,١٣٣٠.٦جمع بدهي هاي غير جـاـري

اـ (٠.٥)٩٦٣,١٢٧٢,٠٨٥,١٠٤٢,١٠٥,٥٧٥    پرداختني هاي تجاري و ساير پرداختني هـ

(٠.١)٣٨,٣٦٤٤٣,٦٥٣٣٤,٩٨١    ماليات پرداختــني

(٠.١)٣٤,٩٥٢,٩٣٠٤٠,٧٩٨,٠٦٧٧٨,٧٥٥,٧٢٣    سود سهام پرداختني

١٢٠,٧٥٣,٣٩٨٨٨,٤٨٧,٣٥٥٨٠,٤٧١,٨٣٢٠.٤    تسهيلات مالي

١٥٦,٧٠٧,٨١٩١٣١,٤١٤,١٧٩١٦١,٣٦٨,١١١٠.٢جمع بدهي هاي جاري

١٥٧,٠٢٩,٦٠٣١٣١,٦١٠,٩٤١١٦١,٤٨٥,٢٤٤٠.٢جمع بدهي ها

٦٧٦,٥٩٨,٨٩٩٥١٥,٧٣٢,٥٧٥٥٤٣,٢٣٦,٢٤٥٠.٣جمع حقوق مالكانه و بدهي هــا



  (سهامي عام)گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامينسرمايهشركت 
  فسيري مديريتتگزارش 

  ٤٠٥١ارديبهشت  ١٣منتهي به سال مالي 
  

٧١ 

  :يشركت اصل جريان تيصورت وضع
  
  

  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  
  

يال الميليون ر ي يالميليون ر ميليون ر

صل از فعاليتهاي عملياتي جريان هاي نقدي حا

ل از عمليات ص (٠.١)٢٢٧,٢٣٧,٦٢١٢٦٧,١٤٤,٤٤٧١٨٧,٧٨٨,٦١٣نقد حا

ابت ماليات بر درآمد ي ب ي نقد (٠.٨)(٥٤,٨٢٣)(٢٢٣,٩٦٦)(٤٥,٨١٨)پرداخت ها

تي ي عمليا اشي از فعاليتها يان خالص ورود وجه نقد ن (٠.١)١٨٧,٧٣٣,٧٩٠ ٢٦٦,٩٢٠,٤٨١ ٢٢٧,١٩١,٨٠٣ جر

ابت مشهود ث يي هاي  ل از فروش دارا ص ي نقدي حا - دريافت ها

هـود ثابت مشـ ي  يي ها يد دارا ي خر ي برا ٠.٣(٣٦٣,٨٦٣)(١٣٣,٤٤٦)(١٧٥,٨٧٣)پرداخت هاي نقد

ي نامشـهـود ا يي هــ يد دارا ي خر - (٨,٤٩٤)(٦,٢٥٣)پرداخت هاي نقدي برا

تاه مدت ي كو يه گذاري ها ل سرما صي تح ي  ي نقدي برا - (٢٢٥,٣٧٤)پرداخت ها

اه مدت ي كوت ي ها يه گذار ل از فروش  سرما ص ي حا افت هاي نقد ي ١٨,٠٠٠ در

يي ها ير دارا ل سا تحصي ي  ي برا (١.٠)(٩٤٥,٣٢٦)١٤,٥٦١ پرداخت هاي نقد

يه گذاري هاي بلندمدت ير سرما ل سا صي تح ي  ٦.٨(٢,٢٥٢,٠٣٢)(١,٥٣٩,٩٦٢)(١٢,٠٢٢,٥٤٨)پرداخت هاي نقدي برا

ي بلندمدت يه گذاري ها يرسرما ل از فروش سا ص ي نقدي حا يافت ها ١٤٢,٨٢٨١.٣ ١,٣٣٥,٤١١ ٣,١٠٥,١٥٢ در

هـ ابع ت ي  ي به شركت ها ١.٨(١,٦٤٥,٤١١)(١١,١٨٣,٣٢٠)(٣٠,٩٨٦,٥٣٩)پرداخت هاي نقد

انكي يه گذاري ب ي سرما ل از سود سپرده ها ص يافت هاي نقدي حا ٢٥٢,٥٧٥٠.٢ ٢٩١,٠٩٩ ٣٦٠,٨٥١ در

ذــاري يه گ ا ي سرم ج )   وجه نقد ناشي از فعاليتها ( خرو الص  يان خــ ٢.٦(٤,٨١١,٢٢٩)(١١,٢٢٤,١٥١)(٣٩,٩٣٢,٥٨٤)جر

ن مالي تامي ي  (٠.٣)١٨٢,٩٢٢,٥٦١ ٢٥٥,٦٩٦,٣٣٠ ١٨٧,٢٥٩,٢١٩ جريان خالص ورود نقد قبل از فعاليت ها

تامين مالي   صل از فعاليت هاي  جريان هاي نقدي حا

لات تسهي ل  ص ل از ا ص افت نقدي حا ي ٤٨,٠٤١,٨٦٢٠.٧ ٦٨,٨٨٤,٠٠٠ ١١٤,٩٦١,٠٩٦ در

لات تسهي ابت  ي نقدي ب ٠.٤(١٧,٤٩٨,٧٩٨)(٦١,٤٢٤,٣٤٧)(٨٦,٢٦٦,١٠٤)پرداخت ها

لات تسهي ل  ص ابت ا -پرداخت هاي نقدي ب

لات تسهي ابت سود  ٠.٣(١١,٤٨٤,٨٧٨)(١٥,٠٨٩,٢٠٧)(١٩,٦٥٢,٣٣٨)پرداخت هاي نقدي ب

ل از فروش سهام خزانه ص يافت هاي نقدي حا - ٤٦,٦٠١ ١,٣٦٨,٩٤٨ در

هـ ام خزانـ هـ دـ س ت خري ابـ ي ب -(٣٨٦,١٧٨)پرداخت هاي نقد

ي بابت سـوـد سـهـام (٠.١)(٢٠٤,٢١٨,٥٩٢)(٢٣٦,١٩٠,٨٣٢)(٢٠٨,٨٤٥,١٣٥)پرداخت هاي نقد

تامين مالي صل از فعاليت هاي  ج)   نقد حا ( خرو الص  يان خــ (٠.٢)(١٨٥,١٦٠,٤٠٦)(٢٤٣,٧٧٣,٧٨٥)(١٩٨,٨١٩,٧١١)جر

دـ ي نق ش( كاهش ) در موجود ي زـا فـ (٢.٠)(٢,٢٣٧,٨٤٥)١١,٩٢٢,٥٤٥ (١١,٥٦٠,٤٩٢)خالص ا

ي دوره دــا دــ در ابت انده وجه نق ٤,٧١٩,٤٦١٤.٨ ٢,٤٨١,٦١٨ ١٤,٤٠٤,١٦١ م

ان دوره ي ا پ انده وجه نقد در  (٠.٨)٢,٤٨١,٦١٦ ١٤,٤٠٤,١٦٣ ٢,٨٤٣,٦٦٩ م

ي لات غير نقد (٠.٥)١٩,١٤٠,٦١٨ ١١,٨٦٣,٧٧٢ ٥,٤٨٣,٢٢٢معام

سال مالي منتهي

 به ٣١ ارديبهشت١٤٠٣

سال مالي منتهي

يبهشت١٤٠٥  به ٣١ ارد

سال مالي منتهي

 به ٣١ ارديبهشت١٤٠٤

درصد تغييرات 

سال 

جاري به سال 

قبل
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٧٢ 

  :تلفيقيصورت سود و زيان 

  

  

  

 

ميليون ريالميليون ريالميليون ريال

٨٦٨,٦٣٢,٠٣٤٠.٤ ١,١٤١,٩٦٩,٢٣٦ ١,٦٥١,٥٠٤,٨٤٥ درآمدهاي عمليــاتي

دهاي عمليــاتي ٠.٥(٦٣٦,٢٧٧,٨٢٨)(٨٥٤,٧٤٣,٠٢٤)(١,٢٤١,٢٢٥,٥٨٧)بهاي تمام شده درآمـ

٢٣٢,٣٥٤,٢٠٦٠.٤ ٢٨٧,٢٢٦,٢١٢ ٤١٠,٢٧٩,٢٥٨ سود ناخالص

ــي ٠.٥(٥٠,٨٣٩,٩٣٢)(٨١,٥٦٩,٨٠٠)(١٢٥,٠١٥,٨٤٣)هزينه هاي فروش، اداري و عموم

رـعي تحصــيل شــده د ف - - - اقلام استثنايي سود ناشي از ارزشيابي منافع مالكانه قبلي در واحـ

٦,٠١٩,٧٤٠٠.٤ ٣٠,٠٤٩,٠٦٨ ٤١,٦٦٠,٠٢٨ ساير درآمدها

٠.٤(٨,٤٥٣,٧٧٧)(٢١,٥٢١,٣٩٤)(٣٠,٤٠٥,٠٥٧)ساير هزينه ها

تـه ١٤٠,٢٨٦,٤٧٥١.٦ ١٣٨,٤١٦,٧١٧ ٣٥٤,٢٠٠,٢٦٣ سهم گروه از سود شركت هاي وابسـ

٣١٩,٣٦٦,٧١٢٠.٨ ٣٥٢,٦٠٠,٨٠٣ ٦٥٠,٧١٨,٦٤٩ سود عملياتي

٠.٥(٤٥,٧٣٥,٨٢٨)(٥٥,٢٧٦,٣٩١)(٨٥,٢٧٩,١٢١)هزينه هاي مالي

(٠.٦)٢٣,٧٦٥,٥٥٦ ١٩,٠١٢,٤٩٢ ٨,٤٥٣,١٧٧ ساير درآمدها و هزينــه هاي غيرعمليــاتي

٢٩٧,٣٩٦,٤٤٠٠.٨ ٣١٦,٣٣٦,٩٠٤ ٥٧٣,٨٩٢,٧٠٥ سود قبل از ماليــات

٠.٦(٢٦,٧٨٣,٩٨٨)(٢٨,٠٥٨,٦٧١)(٤٥,٥٤٢,٧٥٦)هزينه ماليات بردرآمد سـال جـاري

ــل ٠.٠-- هزينه ماليات بردرآمد سال قب

٢٧٠,٦١٢,٤٥٢٠.٨ ٢٨٨,٢٧٨,٢٣٣ ٥٢٨,٣٤٩,٩٤٩ سود خالص 

- - -  عمليات متوقف شــده

ــده  ١٩,٨٧٩,٦٧٦٠.٥ ١٥,٠٩٨,٠٤٨ ٢٢,٢٦٤,٧٨١ سود خالص عمليات متوقف ش

٢٩٠,٤٩٢,١٢٨٠.٨ ٣٠٣,٣٧٦,٢٨١ ٥٥٠,٦١٤,٧٣٠ سود خالص 

- - - قابل انتساب به

٢٢٥,٨٨١,٣٧٨١.٠ ٢١٧,٦٥٦,٤٧٥ ٤٤٣,٢٨٧,٠٥٩ مالكان شركت اصلي

٦٤,٦١٠,٧٥٠٠.٣ ٨٥,٧١٩,٨٠٦ ١٠٧,٣٢٧,٦٧١ منافع فاقد حق كنــترل

٢٩٠,٤٩٢,١٢٨٠.٨ ٣٠٣,٣٧٦,٢٨١ ٥٥٠,٦١٤,٧٣٠ سود خالص 

ــلي  سود پايه هر سهم قابل انتساب به مالكان شــركت اص

٢,٢٦٥١.٠ ٢,٢٩٧ ٤,٦٢٧ عملياتي-ريال

٠.٦(١٠٢)(١٩٨)(٣٢٣)غيرعملياتي-ريال

ــده ( ريال) ٢,١٦٢١.١ ٢,٠٩٨ ٤,٣٠٤ ناشي از عمليات متوقف ش

٧٨٥٣٧٠٠.٥ ناشی از عمليات متوقѧѧف شѧѧده ( ریال) 

٢,٢٣٢١.٠ ٢,١٥١ ٤,٣٨١ سود پايه هر سهم-ريال

سال مالي منتهي

 به ٣١ ارديبهشت١٤٠٥

سال مالي منتهي

 به ٣١ ارديبهشت١٤٠٤

درصد تغييرات سال 

جاري به سال قبل

سال مالي منتهي

 به ٣١ ارديبهشت١٤٠٣
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٧٣ 

  صورت وضعيت مالي تلفيقي:

  

يي هاي غيرجاري  يالدارا يالميليون ر يالميليون ر ميليون ر

ابت مشهود  ث يي هاي  ١١٨,٧٨٢,٦٣٧٠.٦ ١٧٤,١٥١,٧٦٩ ٢٨٤,٥٢٨,١٩٦ دارا

(٠.١)٢,٥٠٧,٤٠٩ ٢,١٨٥,٩١٠ ١,٩٠٥,٣٧٤ سرقفلي

امشهود يي هاي ن ٣,٢١٢,٤١٢٠.٢ ٣,٧٠٥,٠١٦ ٤,٢٨٦,٧٣٧ دارا

ــته ي در شركت هاى وابس يه گذار ٢٧٠,٠١٧,٣٨١٠.٥ ٢٧٦,٢٤٥,٠٢٤ ٤١٦,٤٣٥,٨٦٧ سرما

يه گذاري هاي بلند مدت  ير سرما ٦٢,٤٢٩,٠٣٦٠.١ ١٢٣,٢٨٤,٨٥١ ١٣٦,٧٨٦,٣٩٥ سا

اليات انتقالي يي م ٠.٠- ١,١٠٨,٩٣٧ ٢,٥٤٣,٢٨٧ دارا

تجاري و ساير دريافتني ها ١,٤٢٧,٣٦٣٠.٣ ١,٨٤٣,٨٣٢ ٢,٤٧٥,٠٥٣ دريافتني هاي 

يي ها ير دارا ٥,٢٨٦,٦١٢٠.٤ ١٤,٠٨٧,٥٩٩ ٢٠,١٧١,٥٩٩ سا

ي غيرجاري يي ها ٤٦٣,٦٦٢,٨٤٩٠.٥ ٥٩٦,٦١٢,٩٣٨ ٨٦٩,١٣٢,٥٠٨ جمع دارا

يي هاي جاري  دارا

پرداخت ها  ش  ٢٩,٦٣٣,٣٠١٠.٥ ٣٥,٣٤٨,٦٨٨ ٥٢,٤٨١,٨٥٥ پي

ي مواد و كالا  ١١٩,٢١٩,١٠٩٠.٤ ١٦٨,١٥٠,٦٨٣ ٢٤٠,١٢٣,٤٧٤ موجود

تجاري و ساير دريافتني ها ٤٥١,٤٠٩,٧١٧٠.٦ ٤٣٥,٧٤٨,٤٢٥ ٦٧٦,١٢١,٩٣٦ دريافتني هاي 

اه مدت ت يه گذاري هاي كو ٨٦,٧٩٧,٥٣٠٠.٨ ٦٤,٦٢٦,٤٦٨ ١١٥,٢٥٤,١٤٤ سرما

دــ ٣٤,١٩٦,٣٩٥٠.٤ ٧٠,٩٣٠,٥٩٨ ٩٩,٠٣٧,٠٧٦ موجودي نق

 ٧٢١,٢٥٦,٠٥٢٠.٥ ٧٧٤,٨٠٤,٨٦٢ ١,١٨٣,٠١٨,٤٨٥

رـوش ي ف رـا دـه ب ي نگهداري ش يي هاي غيرجار ٨٤,٣٥٢,٤١٤٠.٤ ٩٩,٢٢٧,٧٧٩ ١٣٥,٦١٠,٧٤٧ دارا

يي هاي جاري ٨٠٥,٦٠٨,٤٦٦٠.٥ ٨٧٤,٠٣٢,٦٤١ ١,٣١٨,٦٢٩,٢٣٢ جمع دارا

يي ها ١,٢٦٩,٢٧١,٣١٥٠.٥ ١,٤٧٠,٦٤٥,٥٧٩ ٢,١٨٧,٧٦١,٧٤٠ جمع دارا

ق مالكانه و بدهي ها حقو

الكانه ق م - حقو

يه  ١٠١,٥٠٠,٠٠٠٠.٠ ١٠١,٥٠٠,٠٠٠ ١٠١,٥٠٠,٠٠٠ سرما

هـ ١,٢١٤,٤٦٨١.٣ ١,٤٨٩,٤٣٢ ٣,٤٥٧,٩٧٣ صرف سهام خزانـ

ــانوني  ١٣,٨٧٧,٤٤٢٠.١ ١٥,٠٦٩,٣٢٠ ١٦,٦٥٢,٥٠٥ اندوخته ق

ي يه ا هـ سـرـما ٤٥,٠٩٣,٤٨٣٠.١ ٥٢,٢١٤,١٣١ ٥٩,١٣١,٩٣٣ اندوختـ

هـ ها  ير اندوختـ ٧٩,٣١٢١.٣ ٥,٨٥٧,٤٠٥ ١٣,٢٠٤,٨٣٤ سا

١٩٠,١٤٥٢٥.٣ ١١٤,٧٠٦ ٣,٠١٩,٩١١ تفاوت تسعير ارز عمليات خارجي شركت هاي وابسته

٣٥٦,٠٦٣,٢٢٦٠.٦ ٣٥٧,٨٥٦,٣١٧ ٥٨٣,٤٦٧,٢٥٦ سود انباشــته 

هـ ام خزانـ ٠.٤(٢,٥٠٣,٢٩٠)(٢,٧٣١,٦٥٣)(٣,٧١٧,٤٢٣)سـهـ

اقد حق كنترل ا منافع ف لات ب ار معام ث ٠.١(٦,٣٢٨,٥٥٧)(٦,٤٩١,٢٩٧)(٧,٣٩٩,٧٥٨)آ

لات سهام خزانه شركت فرعي ثار معام (٠.١)(٤٤٩,١٧٨)(٨٥٥,٧١٠)(٨١٠,١٥٩)آ

صلي الكان شركت ا ل انتساب به م اب ق مالكانه ق ٥٠٨,٧٣٧,٠٥١٠.٥ ٥٢٤,٠٢٢,٦٥١ ٧٦٨,٥٠٧,٠٧٢ حقو

اقد حق كنترل ١٣٩,٠٤١,٥٠٠٠.٣ ١٧٤,٤٧١,٢١٧ ٢٢٨,٢٨٧,٧٦٧ منافع ف

هـ  ق مالكانـ ٦٤٧,٧٧٨,٥٥١٠.٤ ٦٩٨,٤٩٣,٨٦٨ ٩٩٦,٧٩٤,٨٣٩ جمع حقو

بدهي ها

ي غير جاري بدهي ها

پرداختني ها ير  تجاري و سا ٣,٣٢٦,٤١٥٠.٥ ٦,٧٧٨,٦٧٣ ١٠,٣٣٩,٤٢٧ پرداختني هاي 

٣٤,٦٨٦,٠٧٢١.٦ ٥٥,٥٦١,٥٤٩ ١٤٤,٧٢٢,٤٥٧ تسهيلات مالي

٢٠١,٧٦٦ - بدهي ماليات انتقالي

ان خدمت كاركنان ي ا پ ي  يا ١٦,٧٤٧,٠٨٦٠.٤ ٢٣,١٠٩,٢٨١ ٣٣,١٦٦,٤٩٧ ذخيره مزا

٥٤,٧٥٩,٥٧٣١.٢ ٨٥,٦٥١,٢٦٩ ١٨٨,٢٢٨,٣٨١ جمع بدهي هاي غير جاري

بدهي هاي جاري

پرداختني ها ير  تجاري و سا ١٩١,٠٥٩,٣٦٠٠.٤ ٣٠٣,٣٣٤,٣٧٧ ٤٣٩,٤٦٦,٢٧٠ پرداختني هاي 

پرداختني اليات  ٣٠,٣٢٥,٤٣٦٠.٦ ٣٣,٠٠٠,٠٢٩ ٥٤,٢٧٠,٣٢٢ م

ــني پرداخت ٩٢,٩٤١,١٠٢٠.٠ ٥٤,٣٨٦,٢٦٢ ٥٤,٩٢٩,١٤٩ سود سهام 

٢١٦,١٩٣,٠٧١٠.٤ ٢٥٠,٩٩٧,٦٤٩ ٣٥٨,٦١٣,٨٤٢ تسهيلات مالي

ير ا ٥٥٠,٠٨٤٠.٤ ٧٥٥,١٢٩ ١,٠٣٢,٥٣٦ ذخ

رـارداد قـ ٣٢,٨٩٥,٦٠٦١.٢ ٤١,٨٧٨,٥٤٦ ٩٠,٦٦٠,١٨٨ بدهي هاي ناشي از 
ــروش ٢,٧٦٨,٥٣٠ ٢,١٤٨,٤٤٧ ٣,٧٦٦,٢١٤ بدهي هاي مرتبط با دارائي هاي غير جاري نگهداري شده براي ف

٥٦٦,٧٣٣,١٨٩٠.٥ ٦٨٦,٥٠٠,٤٣٩ ١,٠٠٢,٧٣٨,٥٢١ جمع بدهي هاي جاري

ا ٦٢١,٤٩٢,٧٦٢٠.٥ ٧٧٢,١٥١,٧٠٨ ١,١٩٠,٩٦٦,٩٠٢ جمع بدهي هــ

ا ق مالكانه و بدهي هــ ١,٢٦٩,٢٧١,٣١٣٠.٥ ١,٤٧٠,٦٤٥,٥٧٩ ٢,١٨٧,٧٦١,٧٤٠ جمع حقو

درصد تغييرات ســال ١٤٠٣/٠٢/٣١

جاري به سال قبل
يي ها  ١٤٠٥/٠٢/٣١١٤٠٤/٠٢/٣١دارا
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٧٤ 

  :تلفيقي يمال جريانصورت 
  

  

سال مالي منتهي

 به ٣١ ارديبهشت ١٤٠٥

سال مالي منتهي

 به ٣١ ارديبهشت ١٤٠٤

سال مالي منتهي

 به ٣١ ارديبهشت ١٤٠٣

درصد تغييرات 

سال 

جاري به سال 

قبل

يال الميليون ر الميليون ري ميليون ري

تي ي عمليا صل از فعاليتها جريان هاي نقدي حا

ات صل از عملي (٠.١)٤٠٢,٤٥٠,٤٥٤٤٣٨,٥٤٥,٢٠٥٢٩٣,٥٩٢,٠٧٢نقد حا

ابت ماليات بر درآمد ي نقدي ب (٠.٠)(٢٠,٢٢٥,٤٩٦)(٢٤,٩٠٣,٠٧٩)(٢٤,٤٣٢,٢٥٢)پرداخت ها

تي ي عمليا اليتها اشي از فع يان خالص ورود وجه نقد ن (٠.١)٣٧٨,٠١٨,٢٠٢٤١٣,٦٤٢,١٢٦٢٧٣,٣٦٦,٥٧٦جر

يه گذاري  ا ي سرم ل از فعاليت ها ص ي حا جريان هاي نقد

ثابت مشهود ي  يي ها ي ناشي از فروش دارا ي نقد يافت ها (٠.٠)٣٤٥,٤٦٤٣٥٤,٤٤٠٦٦٢,١٩١در

هـود ابت مشـ ث ي  يي ها يد دارا ي خر ي برا ٠.٥(٣٣,٤٥٥,٩٧٤)(٤٧,٥٠٩,٦٩١)(٧١,٠٦٨,٢٥٦)پرداخت هاي نقد

اه مدت ت ي كو يه گذاري ها ي نقدي ناشي از فروش سرما يافت ها ٢٣,٦٩٧,٤٥٥در

اه مدت ت ي كو يه گذاري ها ل سرما تحصي ي  ٠٠(٧٣,٤١٣,٧٣٦)پرداخت هاي نقدي برا

امشـهـود اي ن يي هــ يد دارا ي خر ي نقدي برا (٠.٨)(١,٢١١,٠٨٥)(١,٢٠١,٤٤٠)(٢٦٢,٦١٦)پرداخت ها

ي هاي بلندمدت يه گذار ير سرما ل سا صي تح ي  ي نقدي برا ١.١(١,٩٣٩,٣١٧)(١٣,٤١٢,٩٦٥)(٢٨,٢٥٥,٦٧١)پرداخت ها

اي بلندمدت يه گذاري ه يرسرما ل از فروش سا ص ي حا افت هاي نقد ي ٣,١٦٥,٥٨٩٢,٧٧٤,٤٤٣٧٧,٢٢٥٠.١در

ا ــ ير دارائيه ل سا صي تح ي  اي نقدي برا (١.٠)(٩١١,٨٧١)(٨,٨٠٠,٩٨٧)پرداخت ه

انكي يه گذاري ب ل از سود سپرده هاي سرما ص ي نقدي حا يافت ها ١١,٤٠٥,٤٥٨٢,٥١٩,٠٦٣١٢,٩٩٤,١٠١٣.٥در

ذــاري يه گ اي سرما اشي از فعاليته ج )   وجه نقد ن يان خــالص ( خرو ١.١(٢٣,٧٨٤,٧٣٠)(٦٥,٢٧٧,١٣٧)(١٣٤,٣٨٦,٣١٣)جر

امين مالي ت ي  (٠.٣)٢٤٣,٦٣١,٨٨٩٣٤٨,٣٦٤,٩٨٩٢٤٩,٥٨١,٨٤٦جريان خالص ورود نقد قبل از فعاليت ها

صل از فعاليت هاي تامين مالي  جريان هاي نقدي حا

صلي يه شركت ا ش سرما ي صل از افزا ٠٠دريافت هاي نقدي حا

هـ ام خزانـ دــ سـهـ ابت خري ٠(٣٤٦,٦٤٥)(١,٧٠٣,٢٧٠)پرداخت هاي نقدي ب

ل از فروش سهام خزانه ص اي نقدي حا يافت ه ٢,٦٨٦,٠٤١٣٩٣,٢٤٦در

رـعي يد بخشي از شركت فـ ي ناشي از خر ي نقد (١.٠)(١,٣٥٩,١٩٨)(٨,٤٥٧,٥٧٧)٢٨,١٠٢پرداخت ها

ي ناشي از فروش بخشي از شركت فرعي ي نقد افت ها ي ٦,٤٧٩,٣٩٩(١,١٧٣,٤٩٧)در

ي فرعي توسط شركت ها يد و فروش سهام خزانه  ل از خر ص ي حا يافت هاي نقد (١.٣)١٣٢,١٠٣(٨٦٢,٧٤١)٢٦٩,٢٤١پرداخت ودر

لات تسهي ل از  ص ي حا يافت هاي نقد ٥٤١,٨٠٩,٩٦٧٣٧٠,٠٠٤,٩٩٢٣٣٨,١٠٦,٧٧٧٠.٥در

لات تسهي ل  ص ابت ا اي نقدي ب ٠.٣(٢٧٩,٣٣٩,٢٣٤)(٣٤١,٢٨٤,٣٢٤)(٤٢٩,٥٠٨,٠٦٨)پرداخت ه

لات تسهي ٠.٣(٣٨,٠٥١,٧٤٠)(٤٩,٢٨١,٥٢٨)(٦٣,٩١٦,٢٠٧)پرداخت هاي نقدي بابت سود 

صــلي رـكت ا ان ش ابت سود سهام به مالكـ ي ب (٠.١)(٢٠٤,٢١٨,٥٩٢)(٢٤٠,٩٥٧,٦٥٦)(٢٠٨,٨٤٥,١٣٧)پرداخت هاي نقد

ق كنــترل فاقد حـ ابت سود سهام به منافع  ي ب ي نقد ٠.١(٦٢,٩١٠,٦٩٣)(٥٣,٨٤٣,٧٣٣)(٥٨,٠١٩,٠٣١)پرداخت ها

تامين مالي صل از فعاليتهاي  ج)   وجه نقد حا ( خرو ان خـالص ورود  ي (٠.٣)(٢٤٧,٦٤٠,٥٧٧)(٣١٨,١٥٦,٥٦٧)(٢١٨,٣٧١,٨٥٩)جر

دـ ش)   در موجودي نق ( كاه ش  ي (٠.٢)٢٥,٢٦٠,٠٣٠٣٠,٢٠٨,٤٢٢١,٩٤١,٢٦٩خالص افزا

ي ســال  دــا ٧٠,٩٣٠,٥٩٨٣٤,١٩٦,٣٩٥٣١,٣٠٤,٥٠٧١.١مانده موجودي نقد در ابت

خ ارز تغييرات نر ثير  ا (٠.٦)٢,٨٤٦,٤٤٨٦,٥٢٥,٧٨١٩٥٠,٦١٧ت

يان سال  ا پ ٩٩,٠٣٧,٠٧٧٧٠,٩٣٠,٥٩٩٣٤,١٩٦,٣٩٤٠.٤مانده موجودي نقد در 

لات غير نقدي (٠.٦)٢,٤١٣,٣٠٢٥,٥٤٨,١٧٣٣,٤٥٢,٤٧٣معام
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